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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SCHROEDER

CONTRATO

Contrato n°. xx/2025-PMS
Pregéo Eletronico n°. XX/2025-PMS
Processo n°. XXX/2025-PMS

Termo de contrato que entre si celebram o MUNICIP1O DE
SCHROEDERY/SC, e a empresa XXXXXXXXXXXXXX, tendo por
objeto a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos
terceirizados de forma continua de cozinheiro(a), a serem executados
nas unidades escolares municipais.

Pelo presente instrumento contratual que firmam o MUNICIPIO DE SCHROEDER, inscrito no
CNPJ sob o0 no 83.102.491/0001-09, com pa¢o municipal na Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3201, Centro.
Municipio de Schroeder, Estado de Santa Catarina, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Jair Bridaroli, no uso da atribuicéo que Ihe confere
poderes, e do outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 no XXXXXXXXXX,
estabelecida na Rua xxxxxxxxxx, Bairro xxxxxxxx, na cidade de xxxxxxxxx, Estado de xxxxxxxxx, CEP:
XXXXXXXXXX, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhora
XXXXXXXXXXXXXXX, iNscrito no CPF sob 0 n°. XXXXXXXXXXXXX, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente
do Pregéo Eletrénico n® XX/2025-PMS, regido pela Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteracfes posteriores,
e mediante clausulas e condicGes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1ell)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacao de pessoa juridica para prestacdo de servicos terceirizados
de forma continua de cozinheiro(a), a serem executados nas unidades escolares municipais, conforme
segue:

ITEM

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

Quantidade
colaboradores
més

Quantidade
[colaboradores
més (20) x
meses (12)]

UNIDADE
DE
MEDIDA

PRECO
UNITARIO
ESTIMADO

R$

VALOR
TOTAL R$

Prestacéo de
servigos de
cozinheiro (a),
visando o
atendimento
das
necessidades
da Secretaria
de Educacdo, a
serem

20

240

Colaborado
r/Més
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executados nas
escolas da rede
municipal de
ensino, nos
moldes
descritos no
ETP. Carga
horéria: 40h
(quarenta
horas)
semanais.

TOTAL

1.2.Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrig&o:

1.2.1. O Termo de Referéncia e Pasta Técnica;

1.2.2. O Edital da Licitacéo;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XV

2.1. O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e condigdes
de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia e Pasta Técnica,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura deste termo
contratual, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.1.1.A prorrogacgdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado.

3.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o ser& admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)
5.1.0 valor total da contratacdo 6 de RS .........ccovevvvevciiiviiececce

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
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incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento sera efetuado através da Secretaria Municipal de Gestdo e Financas da Prefeitura Municipal
de Schroeder, a crédito do beneficiario, mensalmente, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos da data de
aceitacéo do objeto, pela CONTRATANTE, acompanhado dos documentos fiscais.

6.1.1. - Em caso de devolucdo de documentacéo fiscal para correcédo, o prazo para pagamento fluira a partir de
sua reapresentacao.

6.1.2. O pagamento sera efetuado em nome da licitante na conta bancaria especificada na proposta comercial,
gue devera ser expressa no corpo da nota fiscal ou outro documento anexo a esta.

6.1.3. Demais condic6es referentes ao pagamento encontram-se definidas no Termo de Referéncia

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

7.2. Os precos dos servigos contratados terdo seus precos reajustados da seguinte forma:

I — Os Montantes “A” e “C” serdo reajustados a partir da data estabelecida na convengdo ou dissidio coletivo
da categoria e de acordo com os indices neles estabelecidos;

I1— O Montante “B” podera ser reajustado apos doze meses de vigéncia do contrato, tendo como marco inicial,
a data limite para apresentacdo da proposta no processo licitatério, pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou o indice que vier
substitui-lo.

Il — A parcela referente ao Vale-Alimentacdo sera atualizada a partir da data estabelecida na convencao ou
dissidio coletivo da categoria, e de acordo com os indices neles estabelecidos. IV — Os tributos serdo
atualizados toda vez que houver alteragdo nos valores estabelecidos no contrato, aplicando-se sobre estes 0s
mesmos indices constantes da proposta apresentada na licitagdo, exceto se alterados por lei.

7.3. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.4. Nas afericOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nédo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(&o) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacdo entdo em vigor.

7.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Séo obrigagdes do Contratante:
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8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato, seus
anexos e os termos de sua proosta.

8.3. Proporcionar todas as condi¢des para que a contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as
determinacdes do contrato, do edital e seus anexos, especialmente do TR/ETP;

8.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por empregado especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

8.5. Notificar o Contratado, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execucao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

8.6. Ndo permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

8.7. Pagar a contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do contrato;

8.8. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada juntamente com o Preposto/Supervisor,
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢éo, atendimento,
copeiragem, conservacao, limpeza, dentre outros;

8.9. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada juntamente com o Preposto/Supervisor,
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢éo, atendimento,
copeiragem, conservacao, limpeza, dentre outros;

8.10. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:
8.10.1. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

8.10.2. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

8.10.3. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;

8.10.4. Permitir livre acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para execu¢do dos
Servicos;

8.11. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
da contratada;

8.12. Colocar a disposicdo dos empregados da contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos servicos;

8.13. Fornecer condigdes adequadas para a prestagdo dos servigos;

8.14. Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave;
8.15. Supervisionar a execucdo dos servicos e atestar as notas fiscais/faturas correspondentes;

8.16. Fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucao dos servico

8.17. Assegurar o livre acesso do empregado da contratada, quando devidamente uniformizado e identificado,
aos locais em que devam executar suas tarefas nos horarios permitidos.;

8.18. A prestacdo de servigo podera ser suspensa (por periodo determinado) de acordo com as necessidades
dos solicitantes, citando como um exemplo de necessidade o periodo de recesso escolar e férias coletivas,
momento em que ndo haverd remuneragdo da contratada.

Pagina 4|14

Rua: Marechal Castelo Branco, n° 3.201 - Fone: (47) 3374-6500 — CEP: 89.275-000 —- SCHROEDER/SC
prefeitura@schroeder.sc.gov.br - http://www.schroeder.sc.gov.br



X &&

~
SCHRGEOES

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SCHROEDER

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacBes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigac@es a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

9.4. Atender as determinaces regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137,11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, 0s bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢Ges resultantes da execugado
ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.°
14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
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objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do contratante;

9.18. Cumprir, ainda, conforme Estudo Técnico Preliminar, os seguintes requisitos:

9.18.1. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, no regime contratado,
obedecida as disposicOes da legislacdo trabalhista vigente.

0.18.2. Efetuar a reposicdo da médo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra). Manter disponibilidade de efetivo
dentro dos padrBes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela contratante, bem
como impedir que a méo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagdes.

9.18.3. Atender de imediato, as solicitagdes de substitui¢do da méo de obra, qualificada ou entendida
como inadequada para a prestacao dos servigos.

9.18.4. Instruir ao seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da contratante, inclusive
no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.18.5. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde
houver prestacao dos servigos.

9.18.6. O supervisor da contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 01
(uma) vez por més, em dias e periodos alternados. Estas inspe¢Ges devem ser registradas em livro
préprio ou sistema, sempre com assinatura do supervisor e empregado da empresa, € sempre que
solicitado pela contratante, a mesma deve enviar via/relatério/copia em até 24 (vinte e quatro) horas
apods o recebimento da solicitag&o.

9.18.7. Executar os servicos conforme especificacdes do ETP/TR e de sua proposta, com a alocacéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
equipamentos de protecdo individual, na qualidade e quantidade necessarias para a execugao dos
Servicos;

9.18.8. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, 0s servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados, a critério da contratante;
9.18.9. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela contratante;

9.18.10. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, & Contratada ou a terceiros;

9.18.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
de conformidade com as normas e determinagdes em vigor, devendo inclusive capacita-los previamente
sobre a manipulacdo de alimentos. O curso também deve ser aplicado anualmente a todos os
colaboradores. Os temas obrigatorios para a capacitacdo de manipuladores de alimentos deverdo seguir
as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e a Resolucdao CD/FNDE n° 06/2020.
Esses contetidos garantem a seguranca alimentar e a qualidade dos produtos oferecidos. Os principais
temas incluem: 1. Boas Préticas de Manipulacdo de Alimentos; 2. Higienizagdo de Alimentos,
Equipamentos e Ambientes: 3. Armazenamento e Conservagdo de Alimentos; 4. Prevencdo de
Contaminagdes; 5. Manipulagdo de Alimentos Pereciveis e N&o Pereciveis; 6. Controle de Qualidade

Pagina 6|14

Rua: Marechal Castelo Branco, n° 3.201 - Fone: (47) 3374-6500 — CEP: 89.275-000 —- SCHROEDER/SC
prefeitura@schroeder.sc.gov.br - http://www.schroeder.sc.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

X &&

&

~
SCHRGEOES

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SCHROEDER

dos Alimentos; 7. No¢6es de Seguranca Alimentar e Nutricional; 8. Legislacdo e Normas Sanitarias; 9.
Resolucdo RDC n° 216/2004 da ANVISA (Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo); 10. Resolucéao
CD/FNDE n° 06/2020 (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE); 11. Demais normativas
correlatas;

9.18.12. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas;

9.18.13. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.18.14. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacéo de
novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicao desta, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia

9.18.15. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servico da contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
fiscal do contrato;

9.18.16. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante do
item anterior;

9.18.17. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
administrac&o;

9.18.18. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda
a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo, a critério da administracao;

9.18.19. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no
turno imediatamente subsequente;

9.18.20. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
contratante e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.18.21. Atender de imediato as solicitacbes da contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do
Servico;

9.18.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientages da contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas;

9.18.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.18.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

9.18.25. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdenciarias (INSS), do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados & disposicéo da
contratante;
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9.18.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
ETP/TR;

9.18.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

9.18.28. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no TR/ETP ou na minuta de contrato;

9.18.29. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados em Lei.

0.18.20. Selecionar e preparar rigorosamente o0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.18.21. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
administracéo;

9.18.22. Manter junto & Administracdo durante os turnos de trabalho preposto capaz de tomar decisdes
compativeis com 0s compromissos assumidos;

9.18.23. Implantar, de forma adequada, a planificagéo e execugdo permanente dos servicos, de forma a
obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

9.18.24. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela administrag&o;

9.18.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal sUbito, se por ventura ocorram em horario de trabalho;

9.18.26. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da administragao;

9.18.27. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da administracao;

0.18.28. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

0.18.29. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo
do contrato, conforme exigéncia legal;

9.18.30. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

0.18.31. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos;
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Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condic¢fes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, em consondncia com o
disposto em Lei;

9.18.33.
9.18.34.

9.18.35.

9.18.36.

9.18.37.

9.18.38.

9.18.39.

9.18.40.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Fornecer a contratante relacdo nominal, preferencialmente em meio eletrénico, dos empregados em
atividade com as respectivas funcGes, enderecos residenciais, telefones (celulares/fixos/outros) e
horério de trabalho, indicando o local em que exercem suas atividades e comunicar toda e qualquer
alteracdo que venha a ocorrer;

A alocacéo de novas(os) cozinheiros(as) ou quando da necessidade de substitui¢do, sera realizada
mediante solicitacdo da Contratante, por meio da fiscalizacdo. Uma vez recebida a solicitacéo, a
contratada terd, no maximo 72 (setenta e duas) horas para alocar o profissional, devendo na
oportunidade informar todos os dados do mesmo;

Os postos ndo poderdo ficar descobertos, devendo a contratada prever e providenciar, imediatamente,
reposicéo de pessoal em casos de faltas, férias e auséncias, conforme preconiza a legislagéo trabalhista
sobre 0 assunto;

A contratante podera, a qualquer tempo, alterar o posicionamento dos postos de servicos contratados,
respeitando as tarefas e fungbes previstas na execucdo dos servigos, ou outras, mediante acordo
operacional, sem onerar ambas as partes, observadas as disposi¢cGes na Lei de LicitacGes e suas
alteragoes;

A empresa contratada sera responsavel pela emissdao do Atestado de Salde Ocupacional (ASO),
atestando aptiddo para trabalho, de cozinheiro, conforme exigéncia da Vigilancia Sanitaria, o qual
deve ser emitido anualmente.

Serdo de inteira responsabilidade da contratada as despesas diretas ou indiretas, tais como: transporte,
salarios, alimentacdo, didrias, indenizacOes civeis e outras que porventura forem devidas na execucao
do objeto desta licitacdo, ficando ainda isento o érgdo licitante de qualquer vinculo empregaticio com
os funcionarios da contratada.

A contratada devera colocar a disposicao da contratante a prestacao dos servigos de 1 (um) empregado
cozinheiro (a), admitido sob regular vinculo de emprego, habilitado, treinado e qualificado para a
realizacdo dos servicos basicos de cozinha.

9.18.40.1. S&o requisitos para o desempenho das atribuicoes:

- Comunicagdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;
- Demonstragdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a funcéo a ser
desempenhada;

- Ensino fundamental completo;

- Ter sido aprovado em exame de salde fisica e mental;

- Devem pertencer ao quadro de funcionarios da contratada;

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

- N&o possuir, em nenhuma hipétese, antecedentes criminais;

- Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e militares;

- Ter residéncia fixa;

- Nao ser usuario de drogas ou alcool;

- Ter conhecimentos na area de atuag&o.
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- Dispor de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), atestando aptidao para trabalho, de cozinheiro,
conforme exigéncia da Vigilancia Sanitaria, o qual deve ser renovado anualmente;
- Dispor de curso de manipulacéo de alimentos, o qual deve ter periodicidade anual.

A ocasido de férias, afastamento, licenca ou falta ao servi¢o dos empregados ndo pode prejudicar a
prestacdo dos servicos de cozinha, devendo assim a Contratada possuir empregados reserva,
qualificados e habilitados em seu quadro de pessoal, a fim de substituir o0 empregado titular em
situacOes adversas.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0os empregados da contratada e a
administracdo contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

De acordo com a Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO (Portaria n° 397, de 09 de outubro de
2002), o empregado cozinheiro devera ser assim classificado:

CBO 5143-20 Cozinheiro Geral

SINONIMOS DA CBO Cozinheiro de restaurante

Merendeiro

DESCRI(;AO SUMARIA Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes,
hospitais, residéncias e outros locais de refei¢des, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo,
o0 preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos
alimentos.

Os empregados devem apresentar-se devidamente uniformizadas os e identificadas(os) por meio de

cracha com fotografia recente, emitido mediante documentos autenticados de comprovacéao de vinculo
empregaticio e solicitacdo formal a area responsavel pela sua emisséo.

9.18.44.

1. A contratada devera fornecer os uniformes e equipamentos de prote¢do individual necessarios as

(aos) serventes, no inicio do contrato e quando necessario sua substituicao.

9.18.44.

2. A contratada encaminhara a gestdo/fiscalizag&o, copia dos comprovantes de entrega dos uniformes

e equipamentos, devidamente assinados e datados pelas(os) serventes contempladas(os), em até 10 (dez) dias
apods o inicio dos servigos.

9.18.44.

3. No caso de servente gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-

0s sempre que estiverem apertados/inadequados.

0.18.44.
0.18.44.

4. E obrigat6rio o uso de uniforme por todos os empregados da contratada.
5. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados, e deverao ser condizentes

com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante.

0.18.44.

6. O uniforme devera compreender pecas do vestuario, confeccionadas com tecido e material de

gualidade, de modo que seja assegurado aos empregados as condi¢des de higiene, seguranca e limpeza, bem
como manter boa aparéncia.

9.18.44.
9.18.44.
de obra

relacion

7. Os uniformes deverdo conter o emblema/brasao/logotipo da empresa contratada, de forma visivel.
8. A contratada devera fornecer aos seus empregados contratados uniformes e complementos a mao
envolvida, de acordo com o clima da regido conforme a seguir descrito:

a) Calcas;

b) Camisa manga longa ou manga curta (conforme a necessidade) com o emblema da contratada;

¢) Jaquetas para frio;

d) Aventais de protecdo (adequados para area de cozinha — com CA vigente;

e) Calgados na cor branca, adequados para area da cozinha — com CA vigente;

f) Luvas de protecéo e seguranca, adequados para area da cozinha — com CA vigente;

g) Toucas de protecdo descartaveis, adequados para &rea da cozinha

h) Outros ndo relacionados, necessarios para o correto desempenho nas cozinhas ou requisitados pela
legislacdo inerente;

i) Os uniformes e EPIs devem ser na cor branca, e de acordo com o determinado na legislacao

ada.
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j) Os mesmos deverdo ser substituidos sempre que necessario ou quando a fiscalizacdo assim julgar
conveniente.
k) A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens, dos uniformes e
equipamentos e demais itens, a seus empregados.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGCAO (art. 92, X11)

10.1. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

11.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

11.1.4. ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
11.1.5. apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;
11.1.6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracGes acima descritas as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §82°, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 11.1.2.,
11.1.3.e11.1.4, do item acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 11.1.5.,11.1.6., 11.1.7. e 11.1.8. deste Contrato, bem como nos subitens 11.1.2., 11.1.3. e 11.1.4,
gue justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.2.4. Multa, conforme item 9.4 do edital

11.3. A aplicacdo das sanc¢Bes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
87°, da Lein®14.133, de 2021).

11.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, aléem da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.
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11.8. A aplicacéo das san¢oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
6rgdos de controle.

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e s6cios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei
n® 14.133, de 2021).

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
s8o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagOes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigac¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo
do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacgdo do cronograma fixado para o
contrato.

12.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) podera a Administracdo optar pela extingcdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.

12.4. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante, quando este ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.
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12.5. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

12.6. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

12.7.0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac6es nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

12.8. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢ao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.8.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

12.9. O termo de exting¢do, sempre que possivel, serd precedido:
12.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.9.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.19.3. IndenizacGes e multas.

12.11. A extin¢do do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

12.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fung&o na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
13.1. Os recursos orcamentarios destinados ao objeto em questdo provirdo da dotacdo orgcamentaria do
exercicio de 2025. Fonte: DotagOes: 242 ( 3.3.90.39 ), 262 ( 3.3.90.39) e 317 (13.3.90.39).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n°® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
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antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1

(um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGCAO

16.1.Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Guaramirim, com renincia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato.

Schroeder, xx de xxxxxx de 2025.

CONTRATADA:

EMPRESA
CNPJ

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE SCHROEDER
Jair Bridaroli
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

12 24
Nome: Vinicius Casanova Oliveira Nome: Lilian Darlene Madeira de Oliveira
CPF n°. 007.455.671-18 CPF n°. 000.971.020-59
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