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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.Descricdo da necessidade da Contratacao:

Justifica-se a presente contratacdo para prestacdo de servicos terceirizados de forma continua de cozinheiro(a)
em raz8o destes serem essenciais para as unidades escolares da Secretaria de Educacdo. Vale destacar que 0s
servigos licitados também serdo utilizados para suprir eventuais necessidades em caso de afastamentos
(temporérios ou definitivos) de servidores concursados, em virtude da auséncia de concurso publico e/ou
processo seletivo para preenchimento da vaga em comento.

O servigo, até o final do exercicio de 2024, estava licitado (Processo n® 177/2023), contudo, a contrata
manifestou desinteresse na renovacdo do contrato. Fora encaminhado novo pedido de licitacdo (Proc.
Administrativo 438/2024 1doc), entretanto, 0 mesmo fora anulado. O servigo atualmente estd sendo realizado
por serviddes publicos contratados temporariamente por meio de uma chamada publica
(https://schroeder.sc.gov.br/concurso/chamada-publica-no-001-2025/).

2.Demonstracgdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacgdes anual:
N&o ha plano de contratacéo.

3.Levantamento de Mercado e identificacio da solucéo que melhor atende a necessidade:

Como citado no item de n°® 1, uma alternativa seria a execucdo dos servigcos por profissionais (servidores)
contratados pela municipalidade, contudo, ndo ha concurso publico e/ou processo seletivo para preenchimento da
vaga em comento. Desta forma, ndo ha alternativa a ndo ser a terceirizagao dos servigos.

4.Descric¢do, quantidade, preco:

Item Descri¢do Unidade de | Quantidade Preco Unitario | Preco
Medida Total

(x) Utilizado comparativo de valores anexo — deixar tabela acima em branco

4.1.Descrever com base em que foi realizada a estimativa das quantidades:
Baseado na necessidade da educagdo — atualmente necessitamos de 18 (dezoito) cozinheiros(as), sendo que 5
(cinco) ficardo como reservas para afastamentos/demissdes/novas necessidades.

4.2.Descrever com base em que foi feita a estimativa dos valores:
Orcamento com fornecedores.

5.Requisitos da contratagéo:
Realizar a implantac&o dos servicos em até 10 (dez) dias Uteis da data do envio das ordens de servico.

Inserir as clausulas previstas no edital do processo de licitagdo n° 177/2023 (disponivel em
https://schroeder.sc.gov.br/licitacao/pregao-presencial-no-77-2023-pms/), em especial, aquelas relativas as
obriga¢des da empresa contratada e direitos e obrigacGes do municipio, as quais citamos e adequamos:

=> Das obrigac6es da contratada:

> Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, no regime contratado,
obedecida as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

> Efetuar a reposicéo da méo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra). Manter disponibilidade de efetivo dentro dos
padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos solicitados pela contratante, bem como impedir
que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes.

> Atender de imediato, as solicitaces de substituicdo da méo de obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacédo dos servicos.

> Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da contratante, inclusive no que
se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Rua Marechal Castelo Branco, 3201- C. P. 01- CEP: 89275-000 — SCHROEDER-SC - Fone/Fax: (47) 3374-6500
- prefeitura@schroeder.sc.gov.br —www.schroeder.sc.gov.br


https://schroeder.sc.gov.br/concurso/chamada-publica-no-001-2025/
https://schroeder.sc.gov.br/licitacao/pregao-presencial-no-77-2023-pms/

— )

Este}do déwcS“g;it'a Catarina
MUNICIPIO DE SCHROEDER

> Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver
prestacdo dos servicos.

> O supervisor da contratada deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez
por més, em dias e periodos alternados. Estas inspecGes devem ser registradas em livro proprio ou
sistema, sempre com assinatura do supervisor e empregado da empresa, e sempre que solicitado pela
contratante, a mesma deve enviar via/relatério/copia em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o
recebimento da solicitagdo.

> Executar os servigcos conforme especificacbes do ETP/TR e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cléusulas contratuais, além de fornecer
equipamentos de protecdo individual, na qualidade e quantidade necessarias para a execucdo dos
Servicos;

> Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da contratante;

> Manter o empregado nos horarios predeterminados pela contratante;

> Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢éo
ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Contratada ou a terceiros;

> Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor, devendo inclusive capacita-los previamente
sobre a manipulagdo de alimentos. O curso também deve ser aplicado anualmente & todos os
colaboradores. Os temas obrigatdrios para a capacitacdo de manipuladores de alimentos deverdo seguir
as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e a Resolu¢do CD/FNDE n° 06/2020.
Esses contetidos garantem a seguranca alimentar e a qualidade dos produtos oferecidos. Os principais
temas incluem: 1. Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos; 2. Higienizacdo de Alimentos,
Equipamentos e Ambientes: 3. Armazenamento e Conservacdo de Alimentos; 4. Prevencdo de
Contaminagdes; 5. Manipulacdo de Alimentos Pereciveis e Nao Pereciveis;

6. Controle de Qualidade dos Alimentos; 7. Noc¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional; 8. Legislacdo
e Normas Sanitérias; 9. Resolugdo RDC n° 216/2004 da ANVISA (Boas Préaticas para Servigos de
Alimentacéo); 10. Resolu¢cdo CD/FNDE n° 06/2020 (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar -
PNAE); 11. Demais normativas correlatas.

> Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas;

> Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

> Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execuc¢do do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone
dos empregados colocados a disposicdo desta, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia ;

> Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servigo da contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
fiscal do contrato;

> Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante do item
anterior;

> Responsabilizar-se por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
administracdo;

> Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao
de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgéo, a critério da administracéo;

> N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

> Né&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho,
em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela contratante e
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;
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> Atender de imediato as solicitagBes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacgdes relativas a execucéo do servico;

> Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagces da contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas;

> Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

> Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;
> Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela contratante, 0s comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias (INSS), do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do
pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da contratante;

> Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no ETP/TR;

> Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas
as condigdes de habilitacéo e qualificagéo exigidas na licitacdo;

> Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacBes a que esti obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no
TR/ETP ou na minuta de contrato;

> Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados em Lei.

> Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

> Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela administragéo;

> Manter junto a Administracdo durante os turnos de trabalho preposto capaz de tomar decisfes
compativeis com 0s compromissos assumidos;

> Implantar, de forma adequada, a planificagdo e execucdo permanente dos servigos, de forma a obter
uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

> Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela administracéo;

> Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal sibito, se por ventura ocorram em horario de trabalho;

> Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da administracéo;

> Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da administracao;

> Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

> Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do
contrato, conforme exigéncia legal;

> Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

> Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucgao dos servicos;

> Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, em consonéncia com o disposto em Lei;
> Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

> Fornecer a contratante relacdo nominal, preferencialmente em meio eletrénico, dos empregados em
atividade com as respectivas fungdes, enderecos residenciais, telefones (celulares/fixos/outros) e horario
de trabalho, indicando o local em que exercem suas atividades e comunicar toda e qualquer alteracéo
que venha a ocorrer;
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> A alocacdo de novas(os) cozinheiros(as) ou quando da necessidade de substituicdo, sera realizada
mediante solicitacdo da Contratante, por meio da fiscalizacdo. Uma vez recebida a solicitacdo, a
contratada terd, no maximo 72 (setenta e duas) horas para alocar o profissional, devendo na
oportunidade informar todos os dados do mesmo;

> Os postos ndo poderdo ficar descobertos, devendo a contratada prever e providenciar, imediatamente,
reposicao de pessoal em casos de faltas, férias e auséncias, conforme preconiza a legislacao trabalhista
sobre o assunto;

> A contratante podera, a qualquer tempo, alterar o posicionamento dos postos de servicos contratados,
respeitando as tarefas e fungdes previstas na execucdo dos servi¢os, ou outras, mediante acordo
operacional, sem onerar ambas as partes, observadas as disposi¢des contidas na Lei de Licitacdes e suas
alteracdes;

> A empresa contratada sera responsavel pela emissdo do Atestado de Salude Ocupacional (ASO),
atestando aptiddo para trabalho, de cozinheiro, conforme exigéncia da Vigilancia Sanitéria, o qual deve
ser emitido anualmente.

> Serdo de inteira responsabilidade da contratada as despesas diretas ou indiretas, tais como: transporte,
salarios, alimentacdo, diérias, indenizacfes civeis e outras que porventura forem devidas na execucéo
do objeto desta licitagdo, ficando ainda isento o 6rgdo licitante de qualquer vinculo empregaticio com os
funcionérios da contratada.

=> Das obrigages do contratante:

> Proporcionar todas as condi¢Ges para que a contratada possa desempenhar seus servicos de acordo
com as determinacdes do contrato, do edital e seus anexos, especialmente do TR/ETP;

>Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

> Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por empregado especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

> Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugéo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcéo;

> N&o permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

> Pagar a contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

> Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada juntamente com o Preposto/Supervisor,
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcéo,
atendimento, copeiragem, conservacdo, limpeza, dentre outros;

> N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:

>> Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

>> Promover ou aceitar o desvio de funcgBes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcédo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

>> Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessédo de diarias e passagens;
>> Permitir livre acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para execucdo dos
SEervicos;

> Prestar as informacfes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da contratada;

> Colocar a disposicdo dos empregados da contratada local para a guarda de uniforme e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

> Fornecer condicGes adequadas para a prestacdo dos servigos;

> Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave;

> Supervisionar a execucdo dos servicos e atestar as notas fiscais/faturas correspondentes;

> Fornecer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos servicos;
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> Assegurar o livre acesso do empregado da contratada, quando devidamente uniformizado e
identificado, aos locais em que devam executar suas tarefas nos horarios permitidos.

> A prestacédo de servigo podera ser suspensa (por periodo determinado) de acordo com as necessidades
dos solicitantes, citando como um exemplo de necessidade o periodo de recesso escolar e férias
coletivas, momento em que ndo havera remuneracéo da contratada.

Além disso, incluir as informac6es abaixo, que faziam parte do TR no processo anterior, mas, como
informado em processo recente, deve ser inserido somente em um documento (ndo é possivel fazer dois
TRs).

DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO:

l. DOS SERVICOS
II.  DOS SERVICOS DE COZINHEIRO (A)
LI, DESCRICAO DOS SERVICOS

Dos servicos a serem executados:

> Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha;

> Receber do nutricionista e/ou da dire¢do da escola as instrugdes necessarias;

> Receber os alimentos e demais materiais destinados & alimentag&o escolar;

> Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;

> Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

> Preparar as refeices destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo
com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

> Distribuir as refei¢fes, no horério indicado pela dire¢do da escolg;

> Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa,
sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

> Cuidar da manutenc¢do do material e do local sob seus cuidados;

> Trajar uniforme fornecido pela empresa que realizara o servico;

> Realizar pré-preparo, preparo e servir as refei¢oes para alunos da Rede Municipal de Ensino, lavagem
de utensilios pertinentes & cozinha e refeitério das escolas, recebimento e controle de estoque dos
géneros alimenticios da merenda escolar;

> Preparar adequadamente refeigdes e lanches, seguindo as instrugbes contidas no cardapio elaborado
pelo Nutricionista da Secretaria Municipal de Educac¢do, garantindo qualidade sensorial, nutricional e
microbioldgica, em horérios pré-fixados pelo Nutricionista Responsavel Técnico da Secretaria
Municipal de Educacéo;

> Organizar o local das refei¢des, antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios e
equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentagéo escolar;

> Zelar pela organizagdo da cozinha e deposito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o
recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, pré-preparo, preparo e distribuicéo;

> Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos
antes, durante e ap6s o preparo da alimentacéo escolar e da sua distribuicdo, observando as orientages
e exigéncias da legislagdo pertinentes a manipuladores de alimentos;

> Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade,
armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservacdo, garantindo estocagem racional,
ordenada e evitando perdas;

> Exercer o autocontrole em cada operacdo/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e seguranga
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios 0s resultados obtidos, bem como ler e
interpretar normas, procedimentos e especificacdes, desenhos, instrumentos de medigdo e/ou
orientacOes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas;

> Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pelos nutricionistas da Secretaria Municipal
de Educacéo;
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> Adequar o cardapio na falta de géneros alimenticios, notificando a diregdo e ao Setor de Alimentagao
Escolar do Municipio;

> Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca, proporcionando aos
alunos a formacg&o de habitos saudaveis e boas maneiras ao servir as refeicdes;

> Zelar pela organizacdo da cozinha e deposito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o
recebimento, condicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuicéo;

> Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de cozinha e refeitorio, mantendo a higiene, conservacgéo e
seguranca da area fisica da cozinha, refeitdrio e despensa, dos utensilios e equipamentos;

> Efetuar, junto as diretoras, a solicitacdo, com antecedéncia, de gas, alimentos, utensilios, e/ou outro
material;

> Realizar, junto as diretoras, prestacdo de contas de materiais e utensilios utilizados no preparo da
merenda;

> Utilizar os equipamentos de prote¢do individual ou coletiva (EPI's) e uniforme, solicitando sua
reposi¢do ou manutencdo, visando manter a seguranca alimentar e nutricional;

> Observar a aceitacdo, a apresentacdo e o monitoramento das temperaturas das refei¢des servidas, para
possiveis alteracdes ou adaptaces, visando atendimento adequado.

> Do preparo da alimentagdo: O preparo dos alimentos, em todas as suas fases, deverd ser executado
por pessoal treinado, observando-se as técnicas recomendadas.

> Auxiliar a equipe nos servicos de limpeza em geral em caso de necessidades das unidades escolares.

I.LIl.  QUALIFICACAO MINIMA DO COZINHEIRO (A)

A contratada devera colocar a disposicéo da contratante a prestagdo dos servigos de 1 (um) empregado
cozinheiro (a), admitido sob regular vinculo de emprego, habilitado, treinado e qualificado para a
realizacdo dos servicos basicos de cozinha.

S&o requisitos para o desempenho das atribuicGes:

> Comunicacgdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

> Demonstracdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a funcdo a ser
desempenhada;

> Ensino fundamental completo;

> Ter sido aprovado em exame de salde fisica e mental;

> Devem pertencer ao quadro de funcionarios da contratada;

> Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

> Nao possuir, em nenhuma hip6tese, antecedentes criminais;

> Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e militares;

> Ter residéncia fixa;

> Nao ser usuario de drogas ou alcool;

> Ter conhecimentos na area de atuacao;

> Dispor de Atestado de Salde Ocupacional (ASO), atestando aptiddo para trabalho, de cozinheiro,
conforme exigéncia da Vigilancia Sanitéaria, o qual deve ser renovado anualmente;

> Dispor de curso de manipulacdo de alimentos, o qual deve ter periodicidade anual.

A ocasido de férias, afastamento, licenga ou falta ao servigo dos empregados ndo pode prejudicar a
prestacdo dos servigos de cozinha, devendo assim a Contratada possuir empregados reserva,
qualificados e habilitados em seu quadro de pessoal, a fim de substituir o empregado titular em
situacBes adversas.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
administracdo contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

O Ministério do Trabalho e Emprego — MTE disponibiliza a sociedade a nova Classificacdo Brasileira
de Ocupacbes — CBO (Portaria n° 397, de 09 de outubro de 2002), que vem substituir a anterior,
publicada em 1994,
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Desde a sua primeira edicdo, em 1982, a CBO sofreu alteracfes pontuais, sem modificacdes estruturais
e metodologicas. A edicdo 2002 utiliza uma nova metodologia de classificacdo e faz a revisdo e
atualizagdo completas de seu contetdo.

A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as caracteristicas das
ocupacdes do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizacdo e modernizacdo se devem as profundas
mudancas ocorridas no cenéario cultural, econémico e social do Pais nos Gltimos anos, implicando
alteracOes estruturais no mercado de trabalho.

CBO5143-20 Cozinheiro Geral

SINONIMOS DA CBO  Cozinheiro de restaurante

Merendeiro

DESCRICAO SUMARIAOrganizam e supervisionam servicos de cozinha em hotéis, restaurantes,
hospitais, residéncias e outros locais de refei¢bes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o
preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos
alimentos.

LI, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

Os empregados devem apresentar-se devidamente uniformizadas os e identificadas(os) por meio de
cracha com fotografia recente, emitido mediante documentos autenticados de comprovagdo de vinculo
empregaticio e solicitagdo formal a area responsavel pela sua emissao.

A contratada devera fornecer os uniforme e equipamentos de protecdo individual necessarios as (aos)
serventes, no inicio do contrato e quando necessario sua substituicao.

A contratada encaminhara a gestdo/fiscalizacdo, copia dos comprovantes de entrega dos uniformes e
equipamentos, devidamente assinados e datados pelas(os) serventes contempladas(os), em até 10 (dez)
dias apos o inicio dos servigos.

No caso de servente gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados/inadequados.

E obrigatorio o uso de uniforme por todos os empregados da contratada.

Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados, e deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgéao contratante.

O uniforme devera compreender pecas do vestuario, confeccionadas com tecido e material de
qualidade, de modo que seja assegurado aos empregados as condi¢des de higiene, seguranga e limpeza,
bem como manter boa aparéncia.

Os uniformes deverdo conter o emblema/brasao/logotipo da empresa contratada, de forma visivel.

A contratada devera fornecer aos seus empregados contratados uniformes e complementos & méo de
obra envolvida, de acordo com o clima da regido conforme a seguir descrito:

> Calcas;

> Camisa manga longa ou manga curta (conforme a necessidade) com o emblema da contratada;
> Jaquetas para frio;

> Aventais de prote¢do (adequados para area de cozinha — com CA vigente;

> Calcados na cor branca, adequados para area da cozinha — com CA vigente;

> Luvas de protecdo e seguranca, adequados para area da cozinha — com CA vigente;

> Toucas de protecdo descartaveis, adequados para area da cozinha;
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> QOutros ndo relacionados, necessarios para o correto desempenho nas cozinhas ou requisitados pela
legislacdo inerente;

> Os uniformes e EPIs devem ser sempre na cor branca, e de acordo com o determinado na legislacéo
relacionada.

Os mesmos deverdao ser substituidos sempre que necessario ou quando a fiscalizagdo assim julgar
conveniente.

A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens, dos uniformes e equipamentos
e demais itens, a seus empregados.

6.Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacéo:
Sim, ha necessidade. Servi¢o mensal.

7.Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:
Vide item n° 1 do ETP.

8.Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracdo do contrato, inclusive
guanto a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizacao e gestédo contratual:
N&o ha.

9.Contratacdes correlatas e/ou interdependentes:
Nao ha.

10.Descricéo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel:

Prestacdo de servicos, ndo ha.

11.Posicionamento conclusivo sobre a adequacéo da contratacdo para o atendimento da necessidade a que
se destina:

Como citado no item de n°® 1 do ETP, ndo ha atualmente outra alternativa a néo ser a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo dos servigos.

12.Data e Assinatura de quem fez o Estudo Técnico Preliminar
Schroeder, 28 de fevereiro de 2025.

Tiago Rafael Muchalski Petry
Gerente Administrativo
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