SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SINDESP/SC

ESTATUTO SOCIAL

2023



INDICE

CAPITULO L..... Ui reerirsesbrrsHormbroosaotr ot SR S A e oA AT S R et Sameeaniis S
DA DENOMINAC/'\(,J, SIGLA, TEMPO DE DURAGAO, FINS, BASE TERRITORIAL DE REPRESENTACAO, SEDE E FORO.....cco...2
CAPITULO I " 4
DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS .....cocovuueumamrarissssssssseessssasssnsiossossssessessssssessesssseeeesssesessseseseeeseeseseseee 4
CAPITULDD THE ciscsiisiscisicmmmsemmmerssonssoremmostoottomssssssssisssseisias iy 8
DA RECEITA - CONTRIBUICOES 8
CAPITULO IV......... 9

SECAD L setcetssssuisssassssssnssnnnsessessssssesssssssssssssnsssssesssssssssssssssssssansesssssssssessissssssasenmessesessesessemmmmmmsosseeseeesmmmmsses oo 9
T OO 9
ASSEMBIEIAS GEP@IS ... 1

SIIPEEOPTEY TRERIOOR 1 vvsveesiranvuss sonessissssssissesssnsss 4565545 EISEOA 44 e sosesemm e ooe et conabe et P Eets et tn et 12

Delegagdo i Federagdo Nacional.......................ooo....cooooveoooooorecorooeeeeesoesoeoeooeee oo 19

CAPITULO V ceeeeeteecrirmrceeeseeensssssssmssssssssssssessssssesmmsseeen, 19
PERDA DO MANDATO 19
CAPITULO VI...... = 21

Atos Pregamtdrins ................................................................................................................................................ 2
ClAUIA URIC ..ccovcvecsssssssermmmmusssssssesssssssmssesssssosssssmssisisssssssssesussssssetsassemsasssesssseseesesssososmssssseesssess oo 23

CAPITULO VII 32
GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAD vvvvevsuvressosmssssessssssssssssssstssessossesmeeneesesssssesessssssensssssessosessmeessssosssss s 32
CAPITULO VIII . 32
PATRIMONIO DO SINDICATO vcunssesssscssscss6446565554348455596prcsenssserses nsnsepesoep hen s eoetshamms oGRS 32
CAPITULO IX 34
DISPOSICOES GERAIS vvvvccsvsusssssressssssssusssssessosssssisssrrsesessssssssssesssssssscssasesssssesssesssssessassssssssssosssomststommemeseeseesesesee s 34




ESTATUTO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDESP/SC

ALTERACAO ESTATUTARIA EM 2023

CAPITULO I

DENOMINACAOQ, SIGLA, TEMPO DE DURACAO, FINS, BASE TERRITORIAL, SEDE
E FORO

Artigo 1° - O Sindicato das Empresas de Seguran¢a Privada do Estado de Santa
Catarina, com a sigla SINDESP/SC, entidade sindical. inscrita no CNPJ 81 .577.553/0001-03, com
sede e foro na rua Deodoro, 226 — 4° andar, Edificio Marco Polo. Sala 401 — Florianopolis/SC,
CEP 88010-020 e foro na cidade de Floriandpolis/SC, constituido por tempo indeterminado, para
fins de estudo, coordenagdo e representagio legal da categoria econdmica de Seguranga,
Vigilancia, Transportes de Valores, Cursos de Formagdo em dmbito Estadual na base territorial do
Estado de Santa Catarina. defesa administrativa e judicial e coordenacdio dos interesses e direitos
dos integrantes da categoria, integrante do Sistema Confederativo da Representagdo Sindical do
Comércio - SICOMERCIQ, a que se refere o artigo 8°, inciso IV, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, regendo-se por este estatuto, com o intuito de colaborar com os
poderes publicos e as demais associagdes, no sentido da solidariedade social e da sua subordinagdo
aos interesses nacionais (alterada em 2021).

Pardgrafo tinico - A entidade adotara a denominagio simplificada de SINDESP/SC
para efeitos de identificagdo em face das demais entidades sindicais congéneres em nivel nacional.

Artigo 2° - Sdo prerrogativas constitucionais e objetivos institucionais do Sindicato:

a) defender no dmbito estadual, os direitos e interesses gerais de sua categoria
econdémica, ou os interesses individuais de suas associadas. na qualidade de representante ou
substituto processual, conforme dispdem a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 ¢ legislagdes ordinarias;

b) defender a unicidade sindical e/ou unidade sindical e a manuten¢do do Sistema
Confederativo da Representagdo Sindical do Comércio de Bens. Servigos e Turismo (Sicomércio)
- (inserida em 2021 Res. CNC 34/2019);

¢) integrar o Sistema Confederativo da Representagdo Sindical do Comeércio
(Sicomércio). cuja entidade maxima é a Confederacio Nacional do Comércio de Bens. Servicos.d “553%

d) conciliar divergéncias e conflitos entre os—associados, be
solidariedade e a unido entre eles: f
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e) celebrar Convengdes Coletivas e Contratos Coletivos de Trabalho. bem como
figurar como parte em Dissidios Coletivos e prestar assisténcia em Acordos Coletivos:

f) eleger ou designar representantes da respectiva categoria, para compor quaisquer
orgdos de representagdo classista;

g) colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo. no estudo e solugdes dos
problemas que se relacionam com a sua categoria econdmica;

h) impetrar Mandados de Seguranga Coletivos e Individuais.

i) fixar e arrecadar as contribuigdes para o custeio do Sicomércio (contribuigio
confederativa — ART. 8°., IV, da Constitui¢do Federal; e contribuiciio assistencial art. 513 “e” da
CLT e a contribui¢do sindical das empresas integrantes das categorias econdmicas representadas,
nos termos da legislagdo vigente (alterada em 2021 Res. CNC 34/2019);

J) instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associados e
atuar na resolugdo de conflitos decorrentes de relagiio do trabalho, por meio da conciliagio, da
media¢do e da arbitragem e demais métodos de resolugio de conflitos, no &mbito do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo (inserida em 2021 Res. CNC 34/2019);

Artigo 3° - Sdo deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes piiblicos e privados no desenvolvimento da solidariedade
e das atividades sociais;

b) manter servigos de Assisténcia Juridica para as Associadas;

¢) representar as empresas nos Dissidios Coletivos, podendo promover ou nio
acordos, acompanhar processos de interesse da categoria. em todas as esferas dos Poderes
Legislativo. Executivo e Judiciario.

Artigo 4° - Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) exercicio de cargos eletivos no Sindicato, cumulativamente com o de e
remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau superior:




b) existéncia, em sua sede, de livro de registro de associadas, no qual deverdo constar
a denominagdo das empresas e sua sede, a qualifica¢iio de seus socios e diretores e a indicacdo do
nome daquele que represente o Sindicato, o qual devera ser necessariamente, socio diretor:

¢) gratuidade de exercicio dos cargos eletivos;

d) absten¢do de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas
em lei.

CAPITULO II

Direitos e Deveres das Associadas

Admissido e Exclusio (alterada e inserida em 2021)

Artigo 5° - Sao Direitos das Associadas, desde que no gozo de seus direitos e quites
com seus deveres, além de outros previstos neste Estatuto:

a) a todas as Empresas de Seguranga, Vigilancia, Transporte de Valores, Cursos de
Formagéo no Estado de Santa Catarina, que satisfizerem as exigéncias da legislagdo sindical, dos
diplomas legais (Lei n® 7.102/83, Decreto. Regulamentos e Portarias) que regem a atividade,
gozarem de regularidade fiscal juntos aos érgdos fiscalizadores e arrecadadores. terem idoneidade
moral e profissional, terdo direitos e prerrogativas de serem admitidas no quadro de associadas do
Sindicato.

§ 1° - As Associadas ndo responderdo subsidiaria ou solidariamente pelos débitos do
Sindicato.

§ 2° - A Diretoria Executiva estabelecera, através de Atos Normativos, outros
requisitos a serem preenchidos pelas empresas. além dos dispostos neste Estatuto.

b) participar, votar e ser votada, por seus representantes, nas reunides e assembleias:

c) utilizar os servigos prestados pelo Sindicato: 75 w%
5 1@ s tsﬁl[\
d) apresentar proposigdes sobre matérias de interesse da categoria - ac.:.""'
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e) requerer a convocagdo de Assembleia Geral, em nimero minimo de 35% (trinta ¢
cinco por cento) das associadas;

f) o sindicato e a federagdo filiada a CNC observardo a sincronia de mandatos. na
forma da Resolugdo CNC 361/2003, respeitada a plena liberdade na recondugiio de seus dirigentes
(inserida em 2021 Res. CNC 34/2019);

g) as empresas associadas poderdo a qualquer tempo pedir a sua desfiliacdo, mediante
protocolo na Secretiria do Sindicato, independentemente da aprovagdo da diretoria e/ou
Assembleia Geral Extraordinaria, remanescendo a possibilidade do sindicato de cobrar os débitos
decorrentes das obrigagdes financeiras devidas ao sindicato referentes ao periodo em que
permaneceu filiado (inserida em 2021).

Formas de admissdo no quadro associativo (inserida em 2021)

Artigo 6" - Para requerer o ingresso no quadro de associadas da Entidade Sindical a
empresa devera:

| - Apresentar os documentos: (alterada em 2023)

a) Requerimento

b) Cartao CNPJ

¢) Alvara da Prefeitura

d) Alvara da Policia Federal

e) Contrato Social e Alteragoes

f) Ultimos 03 (trés) balangos contabeis

g) Certiddo negativa: Receita Federal, Estadual, Municipal, INSS, FGTS e PIS

h) Certiddo do Distribuidor no Férum e da Justi¢a Trabalhista;

i) SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia
Social - (alterada em 2023)

j) Mensalidade de 01 (um) saldrio minimo:

k) 02(dois) atestados de capacidade técnica.

Il - Comprovar a total quitagdo da Contribuigdo Assistencial dos 5 (cinco) anos
anteriores & data do requerimento de associag¢do ou a partir da data de constituigdo da empresa se
menor que 5 (cinco) anos, bem como do ano corrente, nos termos do que estabelece o artigo 12. 11
deste estatuto e/ou a norma coletiva da categoria. (inserida em 2023)

111 - Comprovar 0 pagamento prévio da quantia de plSOS dos trabalhadores vu:,llamcb
no valor vigente na epoca do requerimento, correspondente ao nimero de votos a que farg 8
a aprovagio de seu ingresso como associada. da seguinte forma: (inserida em 2023)

a) até 150 empregados sediados no Estado: 10 pisos vigentes de vigilante;

b) de 151 até 300 empregados sediados no Estado: 15 pisos vigented de vigil




¢) de 301 até 450 empregados sediados no Estado: 20 pisos vigentes de vigilante:
d) de 451 até 600 empregados sediados no Estado: 25 pisos vigentes de vigilante:

e) acima de 600 empregados sediados no Estado: 30 pisos vigentes de vigilante.

Artigo 7° - Perdera seus direitos a Associada que, por qualquer motivo. deixar o
exercicio da categoria econdmica.

Artigo 8° - Sdo deveres das Associadas:

a) pagar os valores devidos ao Sindicato relativos as mensalidades, fixadas pela
Diretoria Executiva, taxas assistenciais, confederativas e outras importdncias fixadas por
Convengdo Coletiva e/ou Assembléia Geral nos prazos de vencimento, com pontualidade:

b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;
¢) desempenhar com probidade o cargo a que for eleito e no qual tenha sido investido;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos de sua categoria econdmica;

e) ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato:

f) cumprir integralmente os dispositivos constantes no presente Estatuto;

g) indicar um membro titular, que deverd. necessariamente. ser socio proprietario e um
suplente com iguais poderes para representd-la junto ao Sindicato.

Artigo 9° - As Associadas estardo sujeitas as penalidades de Multa Pecuniaria,
Suspensdo e Eliminagio do Quadro Social, em consonéncia com o grau de infragdo cometida:

I -a MULTA PECUNIARIA seré aplicada as associadas que:

a) deixarem de votar nas elei¢des sindical, por 3 (trés) vezes consecutivas. sem a
devida justificagio;




§ 1° A punigdo pecunidria consistird em pagamento de 10 (dez) vezes o valor da
mensalidade vigente na época da infragdo.

§ 2° O ndo pagamento da multa retro fixada acarretara suspensio dos direitos sindicais
por 90 (noventa) dias, facultando ao Sindicato a cobranga judicial dos valores.

I1 - a SUSPENSAO DOS DIREITOS SINDICAIS serd aplicada as associadas que:

a) violarem os preceitos estatutarios. e outras determinagdes fixadas em Assembléia
Geral;

b) reincidentemente ndo honrarem o compromisso de pagar pontualmente as
mensalidades devidas ao Sindicato e descumprirem outras obrigagdes sindicais;

¢) as associadas que aviltarem os pre¢os de mercado, tornando-os inexeqiiiveis a ponto
de demonstrarem ndo haver condi¢des do cumprimento de encargos sociais e trabalhistas e outros
fatores que compdem o custo final;

d) procederem antieticamente, articulando injtrias, calinias, difamagdes, contra o
Sindicato, empresas co-irmis e autoridades piiblicas.

§ 3° - A pena de suspensdo ndo excedera a 180 (cento e oitenta) dias e serd
gradualizada em conformidade com a infragio.

§ 4° - A reiteragdo das infragdes retro citadas acarretard a associada em pena de
eliminagdo do quadro social do Sindicato.

Il - a penalidade de ELIMINACAO DO QUADRO SOCIAL serd aplicada a
associada quando:

a) sem justo motivo, atrasar sua mensalidade, contribuicdo confederativa, assistencial
¢ outras obrigagdes previstas em Convengdo Coletiva, Estatuto ou Lei, por mais de 180 (cento e
oitenta) dias:

b) proceder ilicitamente na condugdo de seus negécios, cometendo fraudes e agi
com ma-fé caracterizada;




Artigo 10 - As penalidades serdo impostas e julgadas pela Diretoria Executiva do
Sindicato:

§ 17 - As aplicagdes das penalidades precederam a ampla defesa, facultada a associada.
que terd o prazo de 10 (dez) dias para apresenta-la, contados do recebimento da notificagdo.

§ 2° - A suspensdo ou eliminagio da associada. ndo a desonera do dever de pagar as
contribui¢des previstas no presente Estatuto.

Artigo 11 - A associada eliminada do Quadro Social podera ser reabilitada, depois de
Justificativa apresentada a Diretoria Executiva, ouvido previamente a Assembléia Geral.

Pardgrafo tinico - No caso da associada ter sido eliminada por inadimpléncia, sua

reabilitacdo se dara apés liquida¢do do débito. atualizado monetariamente e acrescido de multa de
20% (vinte por cento).

CAPITULO 111

Da Receita — Contribuicdes (alterada em 2021)

Artigo 12 - As empresas deverdo contribuir da seguinte forma:

I - Contribuigdo para custeio do Sistema Confederativo nos termos do artigo 8°, inciso
IV, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

I1 - Contribuig@o assistencial, conforme previsdo na Convengéo Coletiva de Trabalho:

III - Contribui¢do sindical, calculada nos termos do artigo 578 e seguintes da
Consolidagiio das Leis do Trabalho: e, (alterada em 2023)

IV - Mensalidades das Associadas:

§ 1° A receita advinda da Contribui¢do Assistencial terd a seguinte partilha: (msenda
em 2021 Res. CNC 47/2019)

a— 10% (dez por cento) a CNC:;
b —20% (vinte por cento) para a Federagdio;
¢ — 70% (setenta por cento) para o Sindicato.




§ 2° - Na partilha da Contribui¢do Confederativa, prevista no inciso 1. deste artigo,
serdo destinados 5% (cinco por cento) em favor da CNC, 20% (vinte por cento) em favor da
Federagdo, e 75% (setenta e cinco por cento) em favor do respectivo sindicato (inserida em 2021

Res. CNC 47/2019);

§ 37 - A empresa associada integrante do mesmo grupo empresarial. podera requerer a
filiagdo das demais empresas. sendo estas isentas da taxa de filia¢do e da mensalidade associativa.
(inserida em 2006).

CAPITULO IV
Sindicato
Secio 1

Disposicoes Gerais

Artigo 13 - O Sindicato cumprira as suas finalidades legais e estatutarias através dos
seguintes Orgaos:

I - Assembléia Geral (AG);

II - Diretoria Executiva (inserida e alterada em 2006);

IIT — Diretoria de Seguranga Eletronica (inserida em 2006);
IV — Diretoria de Transporte de Valores (inserida em 2006);
V — Diretoria das Escolas de Formago (inserida em 2012);
VI - Diretorias Técnicas (inserida em 2021);

VII — Delegacias Regionais (inserida em 2006);

VII - Conselho Fiscal (CF)




Se¢io 11

Assembleias Gerais

Artigo 14 - As assembleias Gerais serdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as
leis vigentes e a este Estatuto: suas deliberagdes serdo tomadas em primeira convocag¢io por
maioria absoluta de votos das associadas inscritos na entidade, e em segunda convocagdo por
maioria dos votos das associadas presentes, salvo disposi¢do legal ou estatutdria divergentes.

§ 1° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de grande circulagio na base territorial do
Sindicato.

§ 2° - A associada somente poderd participar das discussdes e exercer o direito de
voto, se estiver no gozo de seus direitos e quite com os seus deveres.

§ 3° - A associada somente compora o nimero de associadas de que trata o caput deste
artigo e somente poderd participar das discussdes e exercer o direito de voto a partir do 3°
(terceiro) ano de associagdo no quadro da entidade e. desde que esteja em pleno gozo de seus
direitos e quite com os seus deveres. (inserido em 2023)

Artigo 15 - O sistema de votagdo em Assembléia Geral sera qualitativo, adotando-se
0s seguintes critérios:

Até 150 empregados sediados no Estado = 1 voto

De 151 até 300 empregados sediados no Estado = 2 votos
De 301 até 450 empregados sediados no Estado = 3 votos
De 451 até 600 empregados sediados no Estado = 4 votos

Acima de 600 empregados sediados no Estado = 5 votos

Pardgrafo dinico - O nimero de empregados a ser considerado é por empresa e no
Estado de Santa Catarina (inserida em 2006).

Artigo 16 - Realizar-se-do as Assembléias Gerais Extraordindrias, observadas as
prescrigdes anteriores: }

a) quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva ou do Consel
julgar conveniente:; \




b) a requerimento das Associadas. no gozo de seus direitos e quite com seus deveres,
em nimero minimo de 35% (trinta e cinco por cento) do quadro de inscritos na entidade, os quais
especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagio.

¢) para a realiza¢do das Assembleias Gerais, serd necessdria a presenga de no minimo
1/5 (um quinto) dos que participaram do pedido de sua convocagdo, somente podendo ser
aprovada a qualquer proposta pela maioria simples dos presentes. salvo para as decisdes que este
Estatuto ou legisla¢do vigente exija quérum qualificado ou especial para instala¢do e deliberagdo
(inserida em 2021).

Artigo 17 - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela
maioria da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, ndo poderd opor-se o
Presidente do Sindicato, que deverd tomar providéncias para a sua realiza¢do dentro de 15
(quinze) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.

§ 1° - Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade, a maioria
absoluta dos que a requereram.

§ 2° - Na falta de convocagdo pelo Presidente, falardo, expirando o prazo marcado

neste artigo, aqueles que a deliberaram realizar, sob a coordenagio de, no minimo, 3 (trés)
membros dotados de inegavel reputagio ilibada e respeitabilidade junto a categoria.

Artigo 18 - As Assembleias Gerais Extraordindrias sé poderdo tratar dos assuntos para
as quais tiverem sido convocadas.

Pardgrafo tinico - Serdo deliberados em Assembleia Geral os seguintes assuntos:
a) elei¢do do Associado para representagdio da respectiva categoria prevista em lei:
b) aprovagao de contas da Diretoria Executiva;

¢) pronunciamento sobre relagdes ou dissidios coletivos de trabalho:;
d) reforma do Estatuto;

e) dissolugdo da entidade.




Secio I11

Diretoria Executiva

Artigo 19 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva, completa de 4
(quatro) membros e 2 (dois) suplentes, terdo duragio de 04 (quatro) anos. tendo seu inicio em 01
de janeiro de e término em 31 de dezembro (alterada em 2021).

§ 1° A Diretoria Executiva elegera, dentre seus membros. o Presidente do Sindicato.
§ 2° Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mengdo da chapa eleita.

§ 3° A Diretoria Executiva se compora de Presidente, Vice-Presidente, Secretério e
Tesoureiro.

§ 4° A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, por meio de convocagio
(alterada em 2006).

Artigo 20 - A Diretoria Executiva compete, além das demais fungdes previstas neste
Estatuto:

a) apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdmica, deliberando sobre as
medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato:

b) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio
social e promover o bem geral das Associadas e da categoria representada;

c) elaborar, ao seu critério, atos normativos de servigos internos, subordinados a este
Estatuto podendo criar departamentos, assessorias especiais, etc.;

d) cumprir e fazer cumprir as leis e a determinagfo das autoridades competentes, bem
como os Atos Normativos proprios e das Assembléias Gerais;

e) criar comissdes internas, que deverdo ser composta por 3
sempre presidida por um dos membros da Diretoria Executiva;

f) nomear Delegados Regionais e outros integrantes de 6rgdos para represen

categoria: P
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g) indicar e nomear os representantes classistas;

h) declarar a perda de mandato nos termos de paragrafo primeiro, do artigo 35:

i) nomear os Diretores e Vice-Diretores das Diretorias Técnicas (alterada em 2021);

J) coordenar as Diretorias Técnicas (alterada em 2021).

§ 1° - As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenga minima
de mais da metade de seus membros.

§ 2° - Ao Presidente, além do voto como Diretor cabe voto de qualidade (inserida e
alterada em 2006).

Artigo 21 - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato judicialmente e extrajudicialmente podendo nesta ultima
hipotese delegar poderes;

b) convocar sessdes da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, nas quais exercera
a Presidéncia, salvo impedimento;

c) assinar as Atas das sessdes. e todos os papéis que dependam da sua assinatura, bem
como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

d) ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques com o Tesoureiro;

¢) nomear funciondrios e fixar seus vencimentos consoantes as necessidades do
Servigo.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Vice-Presidente, auxiliar o Presidente e substitui- lo
em suas auséncias, licengas e impedimentos (alterada em 2006).

Artigo 22 - Ao Secretario compete:

a) a faculdade de substituir o Presidente ¢ o Vice-Presidente suas auséncias.
licengas e impedimentos;
13
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b) preparar, ou mandar preparar, a correspondéncia de expediente do Sindicato;

c) redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria Executiva e das Assembléias. ou
mandar que isso seja feito:

Artigo 23 - Ao Tesoureiro compete:

a) ter sob guarda e responsabilidade os valores do Sindicato:

b) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

¢) apresentar balancetes semestrais e um balango anual;

d) recolher os dinheiros do Sindicato a conta bancéria:

Se¢iio IV — Diretorias Técnicas (alterada em 2021)

Diretoria de Seguranca Eletronica

Artigo 24 - A Diretoria de Seguranga Eletrénica se comporé de Diretor, Vice-Diretor
para 0 mesmo mandato da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Primeiro - As agdes e decisdes da Diretoria de Seguranca Eletronica
deverdo ser aprovadas pela Diretoria Executiva (inserida em 2006).

Pardgrafo Segundo - A Diretoria de Seguranga Eletrénica compete:

a) representar e defender os direitos e interesses individuais e coletivos dos i
da seguranga eletronica;
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b) colaborar para o desenvolvimento do setor:




¢) promover e estimular a sua organizagao:

d) realizar cursos, semindrios, congressos, encontros € outros eventos de interesse da
categoria (inserida em 2006).

Diretoria de Transporte de Valores

Artigo 25 - A Diretoria de Transporte de Valores se compora de Diretor, 19 Vice-
Diretor e 2° Vice-Diretor para 0 mesmo mandato da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Primeiro - As agoes e decisdes da Diretoria de Transporte de Valores
deverdo ser aprovadas pela Diretoria Executiva (inserida em 2006).

Pardgrafo Segundo - A Diretoria de Transporte de Valores compete:

a) representar e defender os direitos e interesses individuais e coletivos dos integrantes
do setor de Transporte de Valores;

b) colaborar para o desenvolvimento do setor;
¢) promover ¢ estimular a sua organizagio;

d) realizar cursos, semindrios, congressos, encontros e outros eventos de interesse da
categoria (inserida em 2006).

Diretoria de Escolas de Formagio

Artigo 26 - A Diretoria de Escolas de Formagdo se compora de Diretor, 1° Vice-
Diretor e 2° Vice-Diretor para 0 mesmo mandato da Diretoria Executiva. (inserida em 2012). _—
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Pardgrafo Primeiro - As agdes e decisoes da Diretoria de Escolas de lfmvma
deverdo ser aprovadas pela Diretoria Executiva (inserida em 2012).

Pardgrafo Segundo - A Diretoria de Escolas de Formagdo de Valores compete:
(inserida em 2012).




a) representar e defender os direitos e interesses individuais e coletivos dos integrantes
do setor de Escolas de Formagio;

b) colaborar para o desenvolvimento do setor;
¢) promover e estimular a sua organizago:

d) realizar cursos, semindrios. congressos, encontros e outros eventos de interesse da
categoria.

Diretoria Intersindical (inserida em 2021)

Artigo 27 - A Diretoria Intersindical se compora de Diretor, Vice-Diretor para o
mesmo mandato da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Primeiro - As agdes ¢ decisdes da Diretoria Intersindical deverio ser
aprovadas pela Diretoria Executiva,

Pardgrafo Segundo - A Diretoria Intersindical compete:

a) representar e defender os direitos e interesses individuais e coletivos dos integrantes
do setor:

b) colaborar para o desenvolvimento do setor:
¢) promover ¢ estimular a sua organizagio:

d) promover a integragio das agdes de acordo com as normas legais estabelecidas
neste Estatuto.

Diretoria de Etica Profissional (inserida em 2021)

. “OR1 proen 1.
Artigo 28 - A Diretoria de Etica Profissional se comporé de Direter. Vice-Diretor para
0 mesmo mandato da Diretoria Executiva. —




Pardgrafo Primeiro - As agoes e decisdes da Diretoria de Etica Profissional deverdo
ser aprovadas pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Segundo - A Diretoria compete:

a) representar e defender os direitos e interesses individuais e coletivos dos integrantes
do setor:

b) colaborar para o desenvolvimento do setor;
¢) promover e estimular a sua organizago;

d) promover a integragdo das agdes de acordo com as normas legais estabelecidas
neste Estatuto.

Secao V

Delegacias Regionais

Artigo 29 — O Sindicato podera instituir Delegacias Regionais, dentro da respectiva
base territorial, para fins de descentraliza¢do e ampliagdo da agfio sindical (inserida em 2006).

Artigo 30 — Os Delegados Regionais serdo nomeados pela Diretoria Executiva dentre
os representantes de empresas filiadas.

Pardgrafo tinico — Em caso de necessidade poderdo ser nomeados Subdelegados. caso
em que auxiliardo e substituirdo o delegado na sua auséncia. (inserida em 2006).

Artigo 31 - O mandato dos Delegados Regionais tera a mesma duragdo do mandato da
Diretoria Executiva, podendo ser extinto a qualquer momento por decisio de 2/3 (dois tergos) da
Diretoria Executiva (inserida em 2006).

Artigo 32 - Ao Delegado Regional e ao Subdelegado compete: &

Sindi a) estimular os processos de organizagdo da categoria em sua regido e a filiaghg an© -
indicato;




b) representar a entidade de acordo com as diretrizes tragadas pela Diretoria
Executiva e por este Estatuto:

c) representar a entidade perante autoridades constituidas, em juizo e fora dele, por
delegagdo da Presidéncia (inserida em 2006).

Secdo VI

Conselho Fiscal

Artigo 33 - O Sindicato terda um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros,
eleitos conforme previsto neste Estatuto, para o mesmo mandato da Diretoria Executiva,
limitando-se sua competéncia a fiscalizagio da gestdo financeira.

§ 1° - Juntamente com os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos 3 (trés) suplentes.

§ 2° - Ao Conselho Fiscal incumbe:

a) fiscalizar e opinar sobre os livros e papéis de contabilidade:

b) reunir-se ordinariamente uma vez a cada 3 (trés) meses, ¢ extraordinariamente
quando necessario:

¢) dar parecer sobre o balango do exercicio e langar no mesmo seu visto.

§ 3° - O Conselho Fiscal poderi, a seu juizo, solicitar & Diretoria Executiva a
assessoria de peritos.

§ 4° - O parecer sobre 0 balango, e suas alteragdes devera constar da Ordem do Dia da
Assembléia Geral para esse fim convocada nos termos da lei e regulamento em vigor.
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Seg¢dao VII

Delegacio a Federagio Nacional

Artigo 34 - O Sindicato sera representado perante a Federagdio da Categoria, por um
Delegado e um suplente nomeados pela Diretoria Executiva para o mandato previsto no artigo 19.

Pardgrafe dnico - O delegado podera exercer sua fun¢do cumulativamente com a de
participante de outro 6rgéo do Sindicato (alterada em 2006).

CAPITULO V

Perda do Mandato

Artigo 35 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo seus
mandatos nos seguintes casos:

a) malversagio ou dilapidagdo do patriménio social;
b) grave violagdo desse Estatuto:
¢) abandono do cargo na forma prevista no paragrafo tnico do artigo 41:

d) aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo:

e) quando se desligar da empresa associada a qual representava.

§ 1° A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, observada a
em Assembleia Geral Extraordinaria por maioria simples (inserida em 2021).

§ 2° A suspensdo ou destituigdo do cargo administrativo devera ser precedida de
notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste
Estatuto 4 Assembléia Geral.
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Artigo 36 - Na hipotese de perda do mandato, as substitui¢des se fardo de acordo com
o0 que dispde os artigos 37 e 38.

Artigo 37 - A convocagdo dos suplentes quer para as Diretorias. Delegacias ou para o
Conselho Fiscal compete ao Presidente da Diretoria Executiva ou ao seu substituto legal.

Artigo 38 - Havendo rentncia ou destituicdo de qualquer membro de Diretoria
Executiva assumira automaticamente o cargo, substituto legal previsto neste Estatuto.

§ 1° - As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao Presidente do Sindicato.

§ 2° - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, serd esta notificada,
igualmente, por escrito, ao seu substituto legal, que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunird a
Diretoria Executiva, para a ciéncia do ocorrido.

Artigo 39 - Se ocorrer a rentincia da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e. se nio
houver suplentes. o Presidente, ainda que resignatirio, convocard a Assembléia Geral a fim de que
esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

§ 1° - A composi¢do da Junta Governativa Provisoria devera ser de 05 (cinco)
associados no gozo de seus direitos e quites com seus deveres.

§ 2° - Tais membros deverdo preencher os requisitos previstos no artigo 17, paragrafo
segundo.

Artigo 40 - A Junta Governativa Provisoria. constituida nos termos do artigo anterior,
procedera a diligéncia necessaria 4 realizagio de novas elei¢des para investidura dos cargos da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, de conformidade com as instrugdes em vigor,

Artigo 41 - No caso de abandono de cargo. processar-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administra¢io sindical.
representacdo durante 5 (cinco) anos.

\
Pardgrafo dinico - Considera-se abandono do cargo a auséncia nio justificada”
(trés) reunides ordinarias da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Artigo 42 - Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, a substituigdo proceder-se-a na conformidade dos artigos 38 e 39.




CAPITULO VI
Eleicdes

Disposi¢des Preliminares

Artigo 43 - Competem as associadas do Sindicato, que na forma da lei e deste
Estatuto, tiverem direito a voto, eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 44 - As eleigoes se realizario entre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias antes do
término dos mandatos vigentes.

§ 19 - Se ndo realizadas as elei¢oes dentro do prazo fixado, a Assembléia Geral fixara a
data em que elas se realizardo.

§ 2° - Se a data das eleigdes, fixada nos termos do paragrafo anterior, for posterior a
prevista para o término do mandato da Diretoria Executiva, ou se a posse dos eleitos ndo puder
dar-se at¢ a referida data, ficara prorrogado, transitoriamente, o mandato dos membros da
Diretoria Executiva, entdo em exercicio, até que se verifique a posse dos novos eleitos.

Artigo 45 - Sio eleitores e elegiveis os que tal forem admitidos pela lei e por este

Estatuto.

Artigo 46 - O Voto sera secreto, assegurado o sigilo por:

I - uso de cédula tnica, contendo todas as chapas registradas;

I1 - utilizagdo, pelo eleitor, de cabine indevassavel;

IIT - verificacao da autenticidade da cédula a vista das rubricas dos membros
coletora:

IV - emprego de urna inviolavel. cujas dimensdes evitem que os votos se
na ordem que foram introduzidos.
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Atos Preparatdirios

Artigo 47 - As elei¢des serao convocadas, no maximo 120 (cento e vinte) dias e no
minimo 60 (sessenta) dias antes da data fixada para a sua realizagdo, por edital que sera afixado na
sede do Sindicato. e. por resumo. publicado na imprensa do Estado que constitui a sua base

territorial.
Pardgrafo tinico - O edital devera conter:
[ - data, horario e local de votagédo;

Il - prazo para registro da chapa, ndo inferior a 15 (quinze) dias. contados da
publicagiio na imprensa do resumo do edital para realizagio das elei¢des., com horario de
funcionamento e atendimento na Secretaria da entidade;

[II - prazo para impugnagdo de candidaturas nos termos do artigo 76 e seguintes:

IV - datas, hordrios e locais da segunda votagéio, caso ndo seja atingido o quorum na
primeira, bem como da nova elei¢do, em caso de empate entre as chapas mais votadas.

Artigo 48 - O requerimento de registro de chapa, em duas vias, dirigido 8 Comissio
Eleitoral, serd assinado por qualquer dos candidatos e serd instruido com os seguintes documentos:

[ - fichas de qualificagdo dos candidatos. por eles assinadas;
II - comprovantes de residéncias;

IIT - cépia do documento de identidade;
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IV - prova de que € socio ou diretor com poderes de representagio da empresa; @\ %
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V - prova de que as empresas dos componentes da chapa sdo associadas ao Sindjcato, &
hd no minimo 3 (trés) anos, contados da data do protocolamento do pedido de registro da cligpe™ ™
(alterada em 2006);

VI - prova de que a associada ndo foi punida por violagdo ao preseyfie Estatuto.




§ 1° - O requerimento sera entregue na Secretaria do Sindicato, durante o horario de
seu funcionamento. dando-se recibo da entrega subscrito pelo Gerente Administrativo, ou por
pessoa designada para isso.

§ 2° - As comprovagdes requeridas nos incisos retro, deste artigo. deveri ser efetivadas
por certiddo fornecida pelo Sindicato.

§ 3% - Os candidatos somente poderdo compor uma das chapas concorrentes sob pena
de exclusdo do candidato em ambas as chapas.

§ 4° - Os candidatos deverdo apresentar-se em chapas completas, com a especificagdo
dos cargos.

§ 5° - Havendo uma unica chapa inscrita para o pleito, fica autorizada a elei¢io por
aclamagdo (inserida em 2021).

Artigo 49 - Encerrando o prazo para registro de chapas. a Comissdo Eleitoral
determinara:

I - a lavratura de ata, que serd assinada por ela e pelos candidatos que estiverem
presentes ao encerramento do prazo;

Il - a publicagdo de edital do requerimento de registro de chapas, com indicagio de sua
ordem numérica, dentro de 10 (dez) dias no mesmo jornal que publicou o resumo do edital, ou da
mengdo de ndo ter havido requerimento de registro, caso no qual sera indicado o novo prazo
fixado.

Artigo 50 - Se ndo houver registro de chapa, a Comissio Eleitoral do Sindicato abrira
novo prazo para admiti-lo.
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Artigo 51 - A cédula tinica, que contera todas as chapas registradas, deverd: " ®yon e

I - ser de papel branco, opaco. impressa com tinta e tipos uniforme
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11 - ser disposta de maneira a que, dobrada, seja resguardado o sigilo do voto;

III - ter as chapas dispostas na ordem de seu registro, numeradas seguidamente. a
partir de 01;

IV - conter, ao lado de cada uma das chapas, retingulo em branco. do mesmo tamanho
no qual o eleitor assinalara a de sua escolha.

Comissio Eleitoral

Artigo 52 - O processo eleitoral, as votagdes, a posse dos eleitos ¢ 0s recursos
obedecerdo as normas vigentes no presente Estatuto.

Artigo 53 - A Diretoria Executiva devera nomear Comissdo Eleitoral (CE), composta
de 5 (cinco) associados, para estabelecer outros procedimentos, além dos ja constantes neste
estatuto, e para julgar as impugnagdes e recursos que houver.

§ 1° Os associados que compuserem essa Comissio Eleitoral ndo poderdo:
| - ser candidatos a eleigdo que estiver julgando:

Il - ter seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o 2° grau, inclusive,
como candidatos:

[T - ser membro da Diretoria Executiva do Sindicato:

§ 2° Essa Comissdo devera ser nomeada até o prazo previsto no artigo 47,

Artigo 54 - E facultado ao Sindicato. de acordo com as suas necessidades. organizar
mesas coletoras itinerantes.




Mesa Coletora de Votos

Artigo 55 - A mesa coletora de votos sera constituida pelos membros da Comissio
Eleitoral sendo um presidente, dois mesarios e um suplente.

Artigo 56 - Cada um dos candidatos que figurar em primeiro lugar nas chapas
registradas poderd indicar com 5 (cinco) dias de antecedéncia, um fiscal e um suplente. para
acompanhar as elei¢des e a apuragdo de votos.

Artigo 57 - Os mesdrios substituirdo o presidente da mesa coletora, em sua auséncia.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
de encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

§ 2° - Nédo comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes
da hora determinada para inicio da votagdo, assumird a presidéncia o primeiro mesario e. na sua
falta ou impedimento, o segundo mesario ou seu suplente.

§ 3° - O presidente, ou quem suas vezes fizer, nomeara. se houver necessidade. dentre
0s presentes, e observados os impedimentos do artigo 53, § 1°, os membros que forem necessarios
para completar a mesa.

Artigo 58 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e. durante o tempo necessario a votagio, o eleitor,

Pardgrafo unico - Nenhuma pessoa estranha & dire¢do da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagio.

Votagio

Artigo 59 - O sistema de votagdio sera qualitativo, adotando-se os seguintes critérios:

Até 150 empregados sediados no Estado = 1 voto L
De 151 até 300 empregados sediados no Estado = 2 votos g 195

De 301 até 450 empregados sediados no Estado = 3 votos 1

De 451 até 600 empregados sediados no Estado = 4 votos



Acima de 600 empregados sediados no Estado = 5 votos

Pardgrafo unico - O nimero de empregados a ser considerado é por empresa e no
Estado de Santa Catarina (alterada em 2006).

Artigo 60 - Nio serd permitido o voto por procuragdo.

Pardgrafo tinico - A associada cuja matriz estiver localizada fora do Estado de Santa
Catarina, serd permitido o voto por procuragdo, desde que: (alterada em 2006);

a) seja legalmente outorgada pelo titular ou suplente nos termos do artigo 8°, alinea

s

b) ndo tenha sido instalada, na regido, pela Comissdo Eleitoral, mesa coletora
itinerante nos termos do artigo 55.

Artigo 61 - No dia e local designados. 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votagdo, os membros da mesa coletora verificardio se estda em ordem o material eleitoral e a urna
destinada a recolher os votos, devendo o presidente providenciar para que sejam supridas
eventuais deficiéncias.

Artigo 62 - Na hora afixada no edital. em ordem o recinto e o material, o Presidente
da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Artigo 63 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora ter@o duragdio minima de 6 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no edital de
convocagao.

Pardgrafo uinico - Os trabalhos da votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente,
se tiverem todos os eleitores constantes da folha de votagdo, ja votado.

Artigo 64 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa.
depois de identificado, assinard a folha de votantes, recebera a cédula tinica rubricada pelo....
presidente ¢ mesarios e, na cabine indevassével, apos assinalar no retdngulo proprio a chapa dg sia‘ "5550;;‘~
preferéncia, a dobrard, depositando-a. em seguida, na urna colocada na mesa coletora. ( §-‘
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§ 1° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricz
mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue.




§ 2° - Se a cédula ndo for a mesma. e eleitor serd convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme
determinagdo, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia em ata.

Artigo 65 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e. as Associadas cujos nomes
ndo constarem na lista de votantes, votardo em separado.

Pardgrafo inico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada. para que
ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou:

I - o presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida,
para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

Artigo 66 - Na hora determinada no edital para encerramento da vota¢do, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa
coletora de documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor.

§ 1° - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

§ 2° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com aposigdo de tiras de
papel gomada, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 3° - Em seguida, o presidente fard lavrar ata que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e a do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e das Associadas em condi¢des de votar, o niimero de votos em separado, se os houver,
bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores. candidatos ou fiscais. A
seguir o presidente da mesa coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante
recibo, de todo o material utilizado durante a votagdo.
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Artigo 67 - Apds o término do prazo estipulado para a votagdo, mstalaf:jg)iﬁ.“‘éﬁf
assembléia eleitoral piblica, no local designado no edital, a mesa apuradora.

Artigo 68 - A mesa apuradora serd composta pelos membros da Gomissio Eleitoral,
sendo um presidente, dois escrutinadores € um suplente. )




Artigo 69 - O presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se
participaram da votagdo mais de 2/3 (dois ter¢os) dos eleitores inscritos procedendo, em caso
afirmativo. a abertura da urna, para contagem dos votos.

Pardgrafo unico - Os votos em separado, desde que o presidente da mesa apuradora,
apés a leitura da ata da mesa coletora decida pela sua apuragdo, a vista das razdes que os
determinaram, consignadas nas sobrecartas, serdo computadas para efeito de quorum.

Artigo 70 - Nao obtido o quorum o presidente da mesa apuradora declarara encerrada
a eleigdo, bem como inutilizara as sobrecartas, sem abrir, notificando em seguida o Presidente do
Sindicato, para que convoque nova elei¢do. nos termos do edital.

§ 1° - A nova eleigdo se realizara com qualquer niimero de eleitores.

§ 2° - Apenas as chapas inscritas para a primeira elei¢io poderdo concorrer a
subseqiiente.

Artigo 71 - Contadas as cédulas da urna. o presidente verificara se o niimero coincide
com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o nimero das cédulas for igual ao nimero de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragio.

§ 29 - O presidente da mesa apreciard o motivo do voto separado, decidindo por sua
admissdo, ou rejeigdo. Se admitido o voto, a sobrecarta sera aberta e a cédula nela contida serd
colocada de maneira a impedir a identificagdo entre as demais, se rejeitado o voto, a sobrecarta
sera mantida fechada.

§ 3° Apresentando a cédula sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou
tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Artigo 72 - Quando houver protesto fundado em contagem erronea de votos. vicios de.
sobrecarta ou de células, deverio estas ser conservadas em invélucro lacrado, que aconyag{ﬂalga »
processo até a decisdo final. (5
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Pardgrafo dnico - Haja ou nio protestos, conservar-se-io as cédulas apurad: 5, Soh. %
guarda do presidente da mesa apuradora, até transcurso de prazo de recurso.




Artigo 73 - Podera o candidato ou seu fiscal, nos termos do artigo 66, § 3° formular
protesto ao presidente da mesa, referente a apuragdo.

§ 17 - O protesto devera ser por escrito até o momento do inicio de redagdo da ata de
apuragdo dirigido ao presidente da mesa apuradora.

§ 2° - Os instrumentos de protestos serdo mantidos no processo eleitoral. para serem
Jjuntados ao processo de recurso que for interposto pelo interessado.

Artigo 74 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os
candidatos que obtiverem maior quantidade de votos, em relagdo as chapas concorrentes, ¢ fara
lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara:
| - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:

I[I - local em que funcionou a mesa coletora, com os nomes dos respectivos
componentes;

IIT - o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada
chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV - apresenta¢do ou ndo de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa:

V - todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragio.

§ 2° - A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais,
esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Artigo 75 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-io novas
elei¢des no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢@o as chapas em questio.
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Impugnacgdes e dos Recursos

Artigo 76 - A impugnagdo de candidaturas podera ser feita pela Associada, através de
seu representante, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo da relagdo das chapas
registradas.

Pardgrafo unico - A impugnagio, expostos os fundamentos que a justificam, serd
dirigida 4 Comissdo Eleitoral e entregue, mediante recibo, na secretaria da entidade.

Artigo 77 - Cientificado, em 48 (quarenta e oito) horas, pela Comissio Eleitoral. o
candidato impugnado tera o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

Pardgrafo dnico - Julgada procedente a impugnagdo pela Comissdo Eleitoral, o
candidato impugnado ndo podera concorrer a eleigdo.

Artigo 78 - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados poderio
concorrer desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de
todos os cargos.

Artigo 79 - Contra o resultado das elei¢des poderd a chapa perdedora, interpor recurso
no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data em que elas se realizaram, desde que suas razdes de
inconformismo tenham sido devidamente pré-questionadas tempestivamente, através de
instrumentos de protestos, nos termos do artigo 73.

Pardgrafo tinico - Nio preenchidos tais pressupostos, o referido recurso sequer serd
conhecido.

Artigo 80 - O recurso sera dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, em duas vias.
mediante recibo, a Secretaria. no horario normal de funcionamento.

Artigo 81 - Protocolado o recurso, cumpre 4 Comissdo Eleitoral anexar a primeira via
ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via dentro de 24 (vinte e quatro) horas. mediante
recibo, a chapa recorrida que, em 3 (trés) dias. poderd apresentar contra-razdes.

Pardgrafo dnico - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo, as contra-razdes do

recorrido, a Comissdo Eleitoral apreciara, em 3 (trés) dias, o recurso e estando preenchidos- Q‘gsl' B
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pressupostos previstos no artigo 73. declarara sua decisdo. s
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Processo Eleitoral

Artigo 82 - Ao presidente do Sindicato incumbe organizar o processo eleitoral em 2
(duas) vias, constituida a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.

Pardgrafo unico - Sio pegas do processo eleitoral;
[ - edital e seu resumo publicado:
IT - exemplar do jornal que publicou o edital;

Il - copia dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualifica¢do dos
candidatos e demais documentos;

[V - relagdo dos eleitores:

V - expedientes relativos a composigdo das mesas eleitorais;

VI - lista dos votantes:

VII - atas dos trabalhos eleitorais;

VIII - exemplar da célula tnica;

X - impugnagdes, recursos, contra-razoes e decisdes da Comissio Eleitoral;

X - resultado da eleigdo.

Posse dos Eleitos Je——

Artigo 83 - A posse dos eleitos se dard no primeiro dia do ano subseqiiente qtl
do mandato dos membros anteriormente eleitos (alterada em 2006).
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Artigo 84 - Ao assumir o cargo o eleito prestara, por escrito e solenemente. o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato. a Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, as leis vigentes e o Estatuto do Sindicato.

Disposi¢oes Complementares

Artigo 85 - Anulada as eleigdes, a Diretoria Executiva permanecerd em exercicio, até
que, realizadas outras, no prazo de 90 (noventa) dias, sejam os eleitos empossados, observado os
prazos da lei e deste Estatuto.

Pardgrafo unico - Nido continuara em exercicio o Diretor que tenha dado causa a
anulagdo.

CAPITULO VII

Gestio Financeira e sua Fiscalizagio

Artigo 86 - Compete a Diretoria apresentar a prestagdo de contas de sua gestdo de
forma anual, ou seja, no final de cada exercicio. devendo ser aprovada pelo Conselho Fiscal até o
meés de abril do ano subsequente. A previsdo orgamentdria para o exercicio seguinte sera aprovada
no més de dezembro do ano em exercicio (inserida em 2021).

Pardgrafo dinico: Apbs aprovagio por parte do Conselho Fiscal, serd apresentado o
resultado para os diretores através de convocagio especifica, devendo conter toda a documentagio
contabil e todos os relatorios gerenciais (alterada em 2021).

CAPITULO VIII

Patrimoénio do Sindicato

Artigo 87 - Constitui o Patriménio do Sindicato:
a) as contribuigdes fixadas no presente Estatuto;

b) as contribui¢des das associadas;




¢) as doagoes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas:
e) aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;

f) multas e outras rendas eventuais.

§ 1° - Na partilha da receita prevista no artigo 12, inciso I, serdo destinados 5% (cinco
por cento) em favor da CNC e o restante sera acordado entre Sindicato e Federagio. garantido para
o primeiro um percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) e para o Gltimo, um
percentual minimo de 15% (quinze por cento).

§ 2° - Nenhuma contribuigio podera ser imposta as Associadas além das determinadas
expressamente na Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil de 1988, Leis Ordinarias,
Convengoes e Dissidios Coletivos bem como na forma do presente Estatuto.

Artigo 88 - A administragio do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade
dos bens que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria Executiva.

Artigo 89 - Os bens imodveis, estes previamente avaliados na forma da lei
constitucional, sé poderdo ser alienados mediante expressa permissdo da Assembléia Geral. pela
maioria absoluta das associadas no gozo de seus direitos e quites com seus deveres.

Artigo 90 - Os atos que importam malversagdo ou dilapida¢do do patriménio do
sindicato sdo equiparados aos crimes de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 91 — O Sindicato so se dissolverd por deliberagéio através de Assembleia Geral
Extraordinaria. mediante convocagio por edital, publicado por duas vezes, a primeira em 30
(trinta) dias e a segunda e Gltima 05 (cinco) dias anteriores a data de realizagdio, com a presenga
minima de 2/3 (dois tergos) das Associadas quites com suas obrigagdes estatutdrias (alterada em
2021).

t PESSH, S

Pardgrafo tnico — Decidida a dissolu¢dio, pagos os compromissos, o patpimonio e

liquido remanescente serd destinado a entidade de fins econdmicos de representagio dd mesma?
categoria econdmica, ou se esta ndo existir,  instituigio Estadual de fins idénticos ou semeHafft
conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, vedada a doagdo para qualquer pes
juridica que ndo seja de representagéio de classe, reservada a preferéncia aqueles que represe

exclusivamente a categoria (inserida em 2021).
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CAPITULO IX

Disposicies Gerais

Artigo 92 - A aceitagdo de cargo de Presidente, Vice-presidente, Secretario ou
Tesoureiro em Diretoria Executiva do Sindicato importara obrigagdo de residir no Estado de Santa
Catarina.

Artigo 93 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na lei.

Artigo 94 - A Diretoria Executiva podera criar 6rgdos auxiliares, de assisténcia ou
assessoramento, cuja presidéncia ou diregdo sera sempre exercida pelo Presidente do Sindicato.

Artigo 95 - O desmembramento da base territorial Estadual prevista no presente
Estatuto, com a criagdo do Sindicato Regional ou Municipal, somente se dara por deliberagio da
maioria absoluta da Assembléia Geral da categoria econdémica, observadas as demais disposi¢oes
estatutarias pertinentes.

Pardgrafo tinico - O pedido de desmembramento devera ser formulado por no minimo
5 (cinco) empresas associadas ou ndo, que prestam servigos na Regifio ou Municipio pretendido,
em exposi¢do fundamentada encaminhada & Diretoria Executiva, que deverd convocar Assembléia
Geral Extraordinaria em 20 dias.

Artigo 96 - A Diretoria Executiva estabelecera normas e procedimentos de
administragdo das Delegacias, bem como dos 6rgdos citados no artigo 94.

Artigo 97 - O presente estatuto. s podera ser reformado por uma Assembleia Geral
Extraordindria para esse fim especialmente convocada, estando presente pelo menos 2/3 (dois
ter¢os) das associadas no gozo de seus direitos e quites com seus deveres.

Artigo 98 - Os casos omissos, ndo regidos pelo presente Estatuto, serdo dirimidos pela
Diretoria Executiva.
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Artigo 99 - O presente Estatuto

_ entrard em vigor a partir de sua aprovagdo pela
Assembléia Geral.

Florianépo de maio de 202(

i ()
“ CRA SC 12.323

Certifico que o presente Estatuto é parte
integrante da Ata de Alteragao Estatutaria e
Estatuto do Sindicato das Empresas de
Seguranga Privada do Estado de Santa Catarina
- SINDESP/SC, registrgda sob o n® 65154, Livro
) A-230, fls. 75. Eu, Pafllo Ricardo Jacomel Filho,
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