Orbenk sseme:

PROPOSTA COMERCIAL

PARA

PREFEITURA DE SCHROEDER/SC

PREGAO PRESENCIAL N°. 77/2023 | %/

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos
terceirizados de forma continua de cozinheiro(a), a serem executados nas
dependéncias dos diversos orgaos, unidades ou entidades da administragao publica
municipal de Schroeder/SC



Data

Orbenk

Sua empresa
bem cuidada

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREGAO PRESENCIAL N°. 77/2023-PMS - PROCESSO N° 177/2023-PMS

PROPOSTA COMERCIAL

de abertura: 12/12/2023 as 08:45

Identificagdo da Empresa
Razéo Social: ORBENK - Administragéo e Servigos Ltda.
CNPJ: 79.283.065/0001-41

Enderego: Rua Dona Leopoldina, 26 — Bairro; Centro

Municipio: Joinville Estado: Santa Catarina CEP: 89.201-095
Inscrigdao Estadual: Isento
Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201
E-mail: licitacoes@orbenk.com.br
Identificagdo do Representante Legal para assinatura do contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf
Funcao: Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF:

751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200
Dados Bancarios
Banco: Itad

Agéncia: 2941

Conta Corrente: 00167-5

Apresentamos nossa proposta para a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos
terceirizados de forma continua de cozinheiro(a), a serem executados nas dependéncias dos diversos érgéos,
unidades ou entidades da administragdo publica municipal de Schroeder/SC, conforme ANEXO VII - Termo
de Referéncia deste instrumento, em conformidade com o estabelecido no Edital de Pregéao Presencial n°.

77/2023-PMS, acatando todas as estipulagées consignadas no Edital.

\

(setenta e trés mil, quatrocentos e trinta e dois reais e oito centavos)

Qtd. De Valor Mensal Vilor Mensal
Item Descrigdes Unid. Cozinheiro(a) por R$ Valor Total R$
por més Cozinheiro(a)
Prestacdo de servigos de cozinheiro
(@), wsando o atendimento das
necessidades da Secretaria de
1 |Educacgdo, em conformidade com o Termo Cozinheiro(a) 18 R$ 4.079,56 | R$ 73.432,08 | R$ 881.184.96
de Referéncia e com os Locais para
prestagdo dos senigos. Carga horaria:
40h (quarenta horas) semanais.
TOTAL MENSAL R$ 73.432,08

TOTAL ANUAL

R$ 881.184,96

(oitocentos e oitenta e um mil, cento e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER/SC
PP 77/12023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS

MONTANTE "A" SC000078/2023, dala-base 01/01/2023

1+ Remuneragio Categoria Profissional de:
Cozinheira, 40h diurnas, de segunda a sexta-feira
Item Composigio da Remuneragio Complemento Valor am R$
1.1 Saldrio 1.484. 86
1.2 Adicional de Ps 0,00% | =

13 Adicional de Insalubridade
14 Adicional Noturno
15 Hora Noturna Reduzida

1.6 |Intrajornada
1.7 Reflexos DSR
1.8 Assiduidade 7.00% 103,94

1.9 |Gralificagao de Fungo
110 |Outros (especificar)

VALOR DA REMUNERAGAO 1.588,80
BASE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS {REMUNERAGAQ - Intrajornada - A 1.484,86
Encargos Soclais Incid, sobre a Re i
Grupo "A"
e Discriminagio dos encargos sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS 20,00% 206,97 "]
2.2 SESI ou SESC 1,50%) 22,27 (/
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 14,85
2.4 INCRA 0,20% 2.97
2.5 Salario Educacho 2,50% 3712
26 |FGTS 8.00% 118.79
27 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT 4,36% 64,74
2.8 SEBRAE 0,60%; 8.91
Grupo "B
2.9 [Fénas 11,11% 164,97
2.10 Auxilioc Doenga 0,04% 0,59
2.11 Licenga paternidade/maternidade 0,02% 0,30
2.12 Faltas legais 0,04% 0,59
2.13 Acidente de Trabalho 0,03%| 0,45
2.14 Aviso Prévio 1,94% 28,81
2,15 13° saldrio 8,33% 123,69
Grupo “C*
2.16 Aviso prévio indeni 0,42%)| 6,24
217 acho adicional 0.08% 1,19
218 FGTS nas rescisbes s/justa causa 3,20% 47,52
Grupo “D"
2.19__[incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre os ltens do Grupo ‘8" T 8.21% 121,91 \
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A” | 71,58% 1.062,88 \
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 2.651,68
MONTANTE "B"
3 -Insumos Categoria Profissional de:
Cozinheira, 40h diurnas, de segunda a sexta-feira
tem Discriminagio dos Insumos Valor em RS Parcentual em relagdo &
remunerago
3 Uniforme e Epi's 30,22 1.90%]
3.2 Transporte 113,31 7.13%
33 Equipamentos de Protecao Individual (EPI) 542 0,34%
3.4 Treinamento elou Reciclagem de pessoal - 0,00%
3.4 Seguro de vida em grupo 318 0,20%
35 Contribuigio Assistencial 3n 0.23%
3.6 Benelicio de éncia ao rabalhador 11,00 0,69%
VALOR DOS INSUMOS 166,84 10,49% \ g
N
4 - Demais Componentes ) Categoria Profissional de: X
Cozinhelra, 40h dlumas, de segunda a sexta-feira N
Item Discriminagio dos Insumos Valor em R$ Parcentual em relaglo &
remuneragio
4.1 Cuslos Indiretos - (Incluso Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal, elc) 380,01 23,92%
4.2 Luere 146,47 9.22%
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAQ = (4.1 + 4.2) 526,48 33,14%,
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "8" (3+4) | 693,32 | 43,63%]
MONTANTE "C"
5 - Demais Incidéncias Categoria Profissional de:
Cozinheira, 40h diumnas, de segunda a sexta-feira
Percentual em Relagio
Item Composigio da Remuneragio Valor em RS 208 Ene. Socllll“
5.1 |Especiicar F 0.00% {
5.2 Especificar - 0,00%
VALOR TOTAL DO MONTANTE “C* - 0,00% ~
ALIMENTAGAO
[6 - Alimentagao [categoria Profissional de: 1 v
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bem cuidada
|Cozinheira, 40h diurnas, de segunda a sexta-feira
Percentual em relaglo &
Item Discriminagdo dos Insumos Valor em RS n::m.cmnﬂom
6.1 Alimentacio 463,26 29,16%
VALOR TOTAL DO ALIMENTACAO 463,26 29,16%
TRIBUTOS
7 - Impostos/Taxas Categoria Profissional de:
Cozinheira, 40h diurnas, de segunda a sexta-feira
tual lagio &
em Discriminagio Valor em RS P'”'L::"'.T:.:‘ °
7 Tributos Indiretos 27130 17.08%
7.1.1 ISS (sobre faturamento) 3,00% 122,39 7,70%
7.1.3 COFINS (sobre faturamento) 3,00% 122,39 7.70%
7.1.4 PIS (sobre faturamento) 0,65% 26,52 1,67%
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (7.1) 271,30 17,08%
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL Categoria Profissional de:
E POSTO DE TRABALHO-MES Cozinheira, 40h diurnas, de segunda a sexta-feira
Item Valor em R$ Parcentual (%)
MONTANTE "A" 2,651,68 65,00%
MONTANTE "B" 693,32 16,99%
MONTANTE “C" - 0,00%
ALIMENTACAO 463,26 11,36%)
TRIBUTOS 271,30 6,65%|
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.079,56 100,00%
Joinville/SC, 12 de dezembra de 2023.
DESCRICAO DOS INSUMOS E DESPESAS ADMINISTRATIVA Categoria Profissional de:
Cozinheira, 40h diurnas, de segunda a sexta-feira
Uniforme
Quant Descrigio (conforme instrumento convocatério) Valor Unitério Valor Total Depreciagio Mensal
4 Calgas RS 32,00 [ RS 128,00 | R§ 10.67
3 Camisa manga longa ou manga curta R$ 14,00 | RS 42,00 | RS 3.50
4 Aventais R$ 8,00 | RS 32,00 | R§ 2.67
1 Cinlos (se necessdrio| RS 12,00 | RS 12,00 [ R$ 1,00
1 Sapatos ou ténix de cor preta, de solado baixo R$ 38,00 | R§ 3800 | R§ 37
Boné com emblema da contratada ou protecéio de cabelo
2 |adequada (caso desempenhar as fungdes em local onde| R$ 800 | RS 16,00 | RS 133
se manipulem géneros de alimenlacdo ou similares)
1 Cracha R$ 150 | R$ 1,50 | R§ 0,13
1 Jaquetas para frio R$ 43,00 | R§ 43,00 | R$ 3,58
E outros que se julgarem necessarios para o correlo
1 desenvolvimento das alividades (jalecos, aventais,| RS 50,00 | R§ 50,00 | RS 417
mi I mal dentre
Valor Mensal R$ 30,22
Equipamentos de Protegio Individual {EPI)
Quant Descrigdo Valor Unitério Valor Total D gho Mensal
1 Botas de u:uvl. capa de chuva, coletes refletivos, RS 85,00 | R$ 65,00 | R§ 5.42
Valor Mensal R$ 5,42
Transporta
Cuslo Deslocamento R$ 4,60
Quantidade de dias uteis/més posto fixo 22,00
Subtotal (Valor do Deslocamento x 2 x n° de Dias Ulels) RS 202,40
Participagho do Empregado | RS 89.09
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagho do Empregado) RS 113,31
Seguro de Vida - CLAUSULA DECIMA QUINTA - CCT
|Custo da Apslice por Empregado - total da remuneragdo * 0,2% | RS 3,18 |
[Custo da Apélice por Empregado - total da 8o ° 0,2% | rs 3,18 |
Contribulgio Assistencial (Clausula 46° - CCT)
[Custo da Contribuigho Assistencial (Clausula 46+ - GCT) [ R$ 3.71]
|Custo da Contribuiglio Assi (Cléusula 46* - CCT) R$ 3,71
B de assl; 8o trabalhador - CLAUSULA DECIMA SETIMA - CCT
Valor estabelecido na CCT [Rrs 11,00
|Depreciagao Mensal RS 11,00 |
Alimentagho - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Alimentacao RS 027
Quantidade de dias Gleis/més]| 22,00
Subtotal (Valor Unitdrio x n® de Dias Uteis) R$ 467 94
Participagio do Empregado | R$ 4,68
Valor Total Mensal (Subtotal - Participagio do E gado) R$ 483,26
Despesas Administrativas
| Pessoal Administrativo R$ 180,01
de E S oneumo RS 49,40
Degpreciagso de Equipamentos de Escritério R$ 19,00
|Agua, Energia Elétrica, Telefone, outras,., R§ 121,60
Valor Total Mensal das Despesas Administrativas RS 380,01
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Validade da Proposta:
Prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, conforme estabelecido no instrumento

convocatério.

Vigéncia:
O objeto da licitagdo tem vigéncia até 31 de dezembro de 2024, a contar da assinatura do termo contratual,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, I, da Lei 8.666/93., conforme estabelecido na convocacéo.

CCT
SEAC/SC, data-base 01/01/2023, registro MTE n°® SC000078/2023.

Contribuigoes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuiges e encargos sociais, impostos e outros encargos
existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragéo a ser paga aos funcionarios ou
sobre o servigo.

Uniforme e Identificagdo:
Os funcionérios se apresentardo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidade:

A ORBENK - Administragdo e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionarios
contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de
comprovagao indiscutivel nas areas onde os servigos serao prestados.

Declaracgao:

Declaramos conhecer a legislagao de regéncia desta Licitagdo e que os servigos serdo prestados de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os termos, inclusive
quanto ao pagamento e outros.

Nos pregos indicados estéo incluidos, além dos servigos, eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos,
taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como Despesas
com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a Contratagéo.

Declaramos cumprir todas as normais legais e regulamentares relativas a documentagéo, obtendo todas as

autorizagGes que se fizerem necessarias junto aos 6rgaos publicos competentes.

Declaramos que nosso regime de tributagao ¢ Lucro Real.

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do edital e que nossa proposta esta vinculada

a todas as condigGes do termo de referéncia. /

Joinville/SC, 12 de dezembro de 2023,

Atenciosamente, —

ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA.
CNPJ 79.283.065/0001-41
José Miguel Pundeck
RG n° 1.156.870-0 SESP/PR — CPF 157.139.709-49
Procurador
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000078/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003037/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100153/2023-13
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2023

Confira a autenticidade no enderego nttp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI:

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E
CONSERVACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.398.651/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SALETE SZOSTAK DOS SANTOS:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Converif;éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-baseda categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario
Barra do Sul/SC, Campo Alegre/SC, Canoinhas/SC, Corupa/SC, GaruvalSC, Guaramirim/SC,
Irine6polis/SC, Itaiépolis/SC, Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC,
Massaranduba/SC, Monte Castelo/SC, Papanduva/SC, Porto Uniao/SC, Rio Negrinho/SC, Santa
Terezinha/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sio Francisco do Sul/SC, Sao Jodo do Itaperiu/SC,
Schroeder/SC e Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de janeiro de 2023, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo faro jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservagao do Estado de Santa Catarina a remuneragao basica de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um

reais e dezesseis centavos). // /

g

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°,.01.2023:
A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerado&empr ados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys). [ -
—

R$ 1.527,44 (um mil, quinl'lenflos e yinte e sete reais e quarenta e quatro centavos)

B) LIDER DE GRUPO: i % N

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagdo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.878,91 (um mil, oitocentos e setenta e oito reais e noventa e um centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.565,76 (um mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e‘setenta e seis cerllta_vos) +
R$ 313,15 (trezentos e treze reais e guinze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua crientagéo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.299,62 (dois mil, duzentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.916,35 (um mil, novecentos e dezesseis reais e trinta e cinco qen!avos) + R$
383,27 (trezentos e oitenta e trés reais e vinte e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientago e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.874,31 (dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 2.395,26 (dois mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte e seis centavos) + RS
479,05 (quatrocentos e setenta e nove reais e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua ofientacdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 3.592,86 (trés mil, quinhentos e noventa e dois reais e oitenta e seis centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 2.994,05 (dois mil, novecentos e noventa e quatro reais e.cinco c_entavos) + R$
598,81 (quinhentos e noventa e oito reais e oitenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
medio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILITACAO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENCAO E CONSERVAGAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos)
G) ELETRICISTA:
R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centa_vos) S RS
474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.484,86 (um mil, quatrocentos e oitenta quatro reais e oitenta e seis centavos)

I) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

\ ~

Composigao: piso salarial de R$ 1.676,67 (um mil, Seiscentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos) +
R$ 335,33 (trezentos e trinta e cinco reais e trinta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

R$ 2.012,00 (dois mil e doze reais)



J) ASCENSORISTA:

RS 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.583,72 (um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.
R$ 1.995,42 (um mil, novecentos e noventa e cinco reais e quarenta e dois centavos)
M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.437,15 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e quinze centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

0) MOTO BOY:

R$ 1.821,51 (um mil, oitocentos e vinte e um reais e cinquenta e um centavos)

Compaosicao: piso salarial de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos) + R$ 420,35
(quatrocentos e vinte reais e trinta e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos e um reais e dezesseis centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGO BRAGCAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 1.681,39 (um mil, seiscentos e oitenta e um reais e trinta e nove centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.401,16 (um mil, quatrocentos € um reais e dezesseis centavos) + R$ 280,23
(duzentos e oitenta reais e vinte e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 1.999,61 (um mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.478,81 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e um centavos) +
R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.999,61 (um mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.478,81 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e oitenta e um centavos) +
R$ 520,80 (quinhentos e vinte reais e oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.909,55 (um mil, novecentos e nove reais e cinquenta e cinco centavos)

U) OPERADOR DE BALANGA:

RS 1.467,43 fum mil, Juatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta e trés centavos)

R$ 2.360,39 fQOis mil/trezentos e sessenta reais e trinta e nove centavos) / Ty

X) ZELADOR:
R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centaveos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos) + R$
474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 2.055,21 (dois mil, cinquenta e cinco reais e vinte e um centavos)

Composigao: piso salarial de R$ 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e trés centavos) + R$
474,28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), a titulo de adicional de periculosidade
(30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.312,68 (dois mil, trezentos e doze reais e sessenta e oito centavos)
A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

RS 3.156,05 (trés mil, cento e cinquenta e seis reais e cinco centavos)
A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.924,00 (dois mil, novecentos e vinte e quatro reais)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.924,00 (dois mil, novecentos e vinte e quatro reais)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragdo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas didrias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragio paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagao de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagdo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023.




Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.2022 a
31.12.2022, salvo as decormrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas dever#o ser pagas até o dia 20 de cada més,

Paragrafo segundo: O comprovante de depésito bancario de salrios e beneficios possui valor de recibo e exime a

obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depésito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagio prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragio do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma dnica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2023.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excec¢do contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensagao nas formas autorizadas.

: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE >0
CLAUSULA NQN -,ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -

-~

Considerande-6 que dispbe a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengac coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal,
auxiliar de servicos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem
banheiros ou nao, independentemente de limparem instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo ou ndo, perceberao adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias,
ambulatdrios, postos de vacinagio e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a satde humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nessas postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adogao de jomada de compensagdo em ambientes in§glubre5, nao
se fazendo necesséria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo tnico e 611-A,
Xlll da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao fardo jus & indeniza;;o adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituldo a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o gdiciopal ‘de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragao, em carater indenizatdrio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente serd concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da
presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
meédico, perdera o prémio no més correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Fica convencionado que, além do reajuste salarial correspondente a totalidade da inflagéo tanto no salério
como no vale alimentagéo, todos os empregados que exercem as fungdes de SERVENTE, SERVENTE DE
SERVICO BRACAL e AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS e seus respectivos LIDERES DE GRUPO, desde
que nao tenham nenhuma auséncia no trabalho durante todo o més de apuragio da folha de pagamento,
farao jus a uma cesta basica, que serd paga no mesmo cartao em que o trabalhador recebe o vale-
alimentagao, nos valores abaixo descritos:

Jornada de 8 horas/dia: RS 200,00 (duzentos reais); .
Jornada de 6 horas/dia: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais); (,\,
Jornada de 4 horas/dia: R$ 100,00 (cem reais);

Paragrafo primeiro: perdera o direito & cesta basica daquele més o trabalhador que faltar de qualquer
forma ao trabalho, inclusive parcialmente, independentemente da auséncia ser justificada ou abonada.

Paragrafo segundo: O prémio cesta-basica somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,



nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentagéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagao do Trabalhador
(Lei n® 6.321/76 e Portaria n® 3/02 da Secretaria de Inspegao do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2023, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (Eh diarias) — R$ 21,27/dia

Jornada 12x36 — R$ 21,27/dia

Jomada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 17,49/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 13,30/dia

Paréagrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagdo nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jomada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagao fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n® 3 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estdo em periodo de experiéncia, 0s quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengido converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais nao servidos por transporte publico ou que ndo haja transporte publico no horério de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pectnia, o empregado ou

dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagao correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXJA - ASSISTENCIA JURIDICA

A; empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder @ dgao penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

ZaN T

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagao e/ou manutengdo dos convénios de salde disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagéo Profissional;
R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centavos) - Sindicatos Profissionais da base termitorial correspondente

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de empregados e
comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverao encaminhar ao Sindicato patronal copia de todos dos
convénios de assisténcia de satde oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagdo de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terao quaisquer custos ac empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicagao
automdtica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no mesmo posto de
servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 5 dias uteis apés o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecida pela legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologagdo, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitagdo das verbas rescisdrias, aviso prévio ou pedido de demisséo,
comprovante de depésito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimes 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP,

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagao da homologagéao sdo de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminard em multa de 20% do valor bruto da
rescisdo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

s



AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do pericdo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢ao de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicao em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogagao da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagéo dos servigos dos empregados ja contratados para realizagio desta
jornada.

Paragrafo segundo: O nimero de empregados contratados na condigao de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer énus ac empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificag@o pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionariq para frequéncia a cursos de formacao genéricos ou profissionalizantes, de presenca
voluntéria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmas, nao serao considerados como tempo de servigo ou a
disposigao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo tnico: As empresas deverao garantir transporte e alimentagao ac empregado que participar dos cursos
de formacgéo.

OUTRAS NORMAS\REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

INTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO
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CLAUSULA VIGESIMA

-
As empresas assegurarao transporte &0 empregado para deslocamento em servigo quando este nao tenha ponto

fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporle_para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia_ atil imgdiaiarnente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagido, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente 2 alta, que fornecera contrarrecibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado néo labore durante o processamento do recurso/agido apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigéo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdencidrio, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba saldric mensal igual ou superior a
R$4.000,00 (quatro mil reais) serao objeto de livre estipulagao das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servigo o empregado tiver sua jornada pror!'ogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeigao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas, es%apelgci_do no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia ser4 compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente cliusula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisfo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

- INTERVALOS PARA DESCANSO



CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou alimentagdo, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAVMAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, senda o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas aoc empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagdo nas provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XlI, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jomadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogdo de qualquer espécie de prorogagio e compensagao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagao.

As partes convencionam que a remuneragio do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 - Diurno:
Salario base

30 minutos normais. com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas
os intervalos p.

d 67 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
repol§o e alimentagéo

As partes con encio!?am ue a remuneragao do empregado submetido a jornada de 6 horas de 2* 3 6° feira, com 12
L

horas trabalhal ei aés sgbados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:
. - 4
6 x 12 - Diurno:

Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragao mensal pactuada pelo horério previsto no item A da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e o0 §5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragao mensal pactuada pelo horério previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes i oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal néo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 ¢ 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos infrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus emprgga_dos
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que ndo haja meios préprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagdo de jomnada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragio de outros acordos de prorrogagdo e compensagéo entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O nao atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada ndo imp|ic‘:a a repetigdo
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagio de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por nao se considerar tempo a disposigdo do empregador, néo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegac
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentacdo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupaqéu
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo & disposigdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

\ B



Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverao registrar os horérios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovagéo da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrdnico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada &s empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestagéo de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA 0S EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipéteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagao, o inicio das férias ndo
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em razéo das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessdo de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda nao cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagao da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissio pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestacao de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda nao adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo
aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual,
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

‘ T SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR /<~-:

“ EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

~— -
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protegao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de prote¢do impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverio fornecer colete sinalizador,

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condigbes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deveréo ser devolvidos por ocasiao da rescisdo
contratual. O descumprimento desta obrigagao pelo empregado assegurara aoc empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisigdo do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagio, sujeitard o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocépia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagdes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagao Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagio
podera prejudicar a concessado do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT COMUM
[\



As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redac3o alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e participar de Semana
Interna de Preveng&o de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagao opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respalde do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma'NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enguadramento sindical do empregado se d4, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungdo por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art, 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengdo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagio de contribuigdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salério normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o saldrio do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagoes estatutarias
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuigio prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convencao coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigao prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente cldusula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerar@:e art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda
a categorig econdémida, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

~F
As Empresas de Asdeio e Consérvagdo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverdo

-

recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituicao Federal e
demais legislagbes aplicaveis & matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federag¢ao Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo dnico: O pagamento serd realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econémica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigdo sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, Ill da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria
Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto,
contribuicdo ou taxa para a manutengao da atividade de representagao sindical e dos trabalhos prestados pelas
Entidades Sindicais Laborais durante o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2023), que
sera devida por todos os trabalhadores associados ou nac associados integrantes da Categoria Profissional
representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Laboral descontada
nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de 2023, em favor das entidades sindicais
profissionais representativas, para manutengdo do sistema confederativo, sendo garantido aos trabalhadores
associados ou nao associados o pleno direite de oposigac ao desconto, de forma fundamentada e individualizada, e
de préprio punho, tudo de acordo com as condigdes conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Negocial em favor do Sindicato Laboral, sera no total de R$
5,00 (cinco reais), durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que os sindicatos encaminharam a Guia de
Recolhimento, apés o recebimento do relatério nominal enviado pela empresa, com o numero de Trabalhadores
contribuintes, sera depositado para o Sindicato Laboral da Base Territorial.

Paragrafo segundo: A publicagdo devera ser feita no mesmo jornal que convocou a assembleia geral
extraordinaria de aprovagdo da pauta de reivindicagbes no prazo de 10 (dez) dias, contados do protocolo do
instrumento normativo que instituiu a referida Clausula, com o devido registro na Superintendéncia Regional do
Trabalho.

Paragrafo terceiro: Mediante aprovagdo da assembleia geral extraordindria, o sindicato publicard Edital
assegurando o direito de oposicdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do
Sindicato Laboral, que deverdo se manifestar em até 20 (vinte) dias apds a publicagao do referido Edital. O direito
de oposigao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de proprio punho, que sera
protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagdo que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo quarto: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral, mensalmente, a relagao dos
empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Laboral, discriminando os municipios em
que estao lotados os trabalhadores em questao.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores devem ser recolhidos pelas empresas, diretamente
ao Sindicato Profissional.

Paragrafo sexto: O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 5° implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao dia e multa de 20 % (vinte por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob pena de
responsabilizagdo, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Os Sindicatos Profissionais, que firmam a presente CCT/2023, compromelem-se a reembolsar
de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada judicialmente com transito em julgado a
restituir ao trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja incluido no polo passivo do referido processo.

Paragrafo oitavo: As Entidades SINDICATOS credoras poderao utilizar-se de Cobranca judicial contra a empresa
inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual apropriagao
indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da

—atividade sindical e eventual abuso de poder econémico, tude com base em estritos fundamentos legais.



Paréagrafo nono: As Entidades SINDICATOS repassarao ao ICAEPS 10% do valor arrecadado a titulo de Taxa de
Solidariedade Laboral, em até 5 dias apds o recebimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagéo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saiide ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estao limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragéo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior ac desconto. Apés esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisao contratual do empregado, para verificagio de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa n&o cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizacio do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia dtil do més apos desconto ao empregado e as empresas encaminharéo, mensalmente, a relagao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apds
os descontos. Apos esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ac més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos assaciados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Parégrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA
As partes manterdo Comissdo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econdémica ef/ou Laboral.
Paragrafo anico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CGCT em periodo

diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugdo do impasse.

UAGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Laboral subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que exercem a
ter cgma, finalidade principal a atividade de protecdo e seguranga patrimonial, sdo

Os Sindicatos PatrZ)naI
funcdo de VIGIA, po
S

representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagéo de SC firmar
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a fungdo de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exergam a fungao de VIGIA.

Paragrafo Gnico: o descumprimento da presente clausula acarretara o pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem prejuizo de agéo de cumprimentao cabivel.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengaoc Coletiva a obrigagao de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justiga do Trabalho, com agao
de cumprimento independente de outorga de procuragdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servico, asseio e conservacdc reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas deste instrumento normativo, que n&o tiverem
penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAO

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC

SALETE SZOSTAK DOS SANTOS
PRESIDENTE



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVACAO DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO

ANEXOS
ANEXO I - SEAC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA JARAGUA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL JARAGUA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP—— e R

| *Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 79.283.065/ |
| 2023 v | 79.283.065/0001-41 v |

FAP Orglnd Data Calculo: 30/09/2022 - Valor do Fap 14526 ~

Dados do estabelecimento =
Nome Empresarial: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ Completo: 79.283.065/0001-41
Enderego: R Dona Leopoldina 26 - Centro - Joinville - S¢
CEP: 89201-090
Inicio da Atividade: 03/04/1986
Data da ulurna atuallzaqin na RFB na extra;io 03/11/2005

Informacoes relativas as extragoes i
Ano de Vigéncia: 2023
Periodo-base utilizado para o célculo: de 01/01/2020 a 31/12/2021

Data de extracdo dos dados da arrecadagio:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 24/03/2022
Previdéncia Social - GFIP:

Origem: eSocial - Sistema de Escriturag3o Digital das Obrigagdes 15/05/2022
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracio dos dados de beneficios: 05/04/2022
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 22/06/2022
Ano de Referéncia: 2020
Fonte: IBGE

Valor do FAP Original
FAP Original : 1,4526 Data do Célculo : 30/09/2022

Historico de processamento do FAP - =
FAP Original: 1,4526

Data do Calculo: 30/09/2022

Dados I do FAP Original

Comunicagao de Acidente de Tmbalho - 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 42

CAT com Obito:
Aposentadona invalidez acidente de

Massa Salarial: 191.490.390,97 per pt:bal‘bo -B9Z2: 10

Numero Médio de Vinculos: 6.240,6250 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0

Total de Estabelecimentos na SUDS}?;? 10.868 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 8

Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 5.731.205,12

CNAE 7.263
com todos os insumos necesséarios ao 3
calculo do FAP:
Atividadk to(Subcl: da CNAE - 2.3): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)

Atividade econanﬁdo es belecm\enlo - Relagdo de GFIPs vilidas e eSocial: Visualizar Relatério

es do i to FAP Ongmal

J >

-

Percentil de Ordem de 66,9047

FAP mﬁmmﬂ:ﬂb,ﬁ‘md Namero de Ordem de 4,859 6168
Frequéncia: Frequénc;ae
Indice de Gravidade: Percentil de Ordem de 71 g666
* Vide orientagao da IN 971 e Ato Beclaratorio ExelifRE %ﬂ%@'ﬂ%‘ggm Gravidade:
Percentil de Ordem de Custo: gg 2247

Indice de Custo: 29,9295
Numero de Ordem de 6.480,4952

Custo: Indice Composto: 1_45257 .

Taxa Média de g 44129
Rotatividade:



SECRETARIA VDA RECELTA FEDERKAL DU BHASI1L

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 79.283.065/0001-41
Nome Empresarial: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
Declara¢do Retificadora: NAC

Situagd3o Especial: NACO Data do Evento:

Més/Ano: JUN 2023

TOTALIZAGCAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES APURADOS NO MES - R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar

Saldo a Pagar

em Quotas

IRPJ 0,00 0,00
IRRF 15.828, 30 0,00
IPI 0,00 0,00
IOF 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00
PIS/PASEP 301.071,18 0,00
COFINS 1.391.489,61 0,00
CPMF 0,00 0,00
CIDE 0,00 0,00
RET/PAGAMENTO UNIFICADO DE TRIBUTOS 0,00 0,00
CSRF 33.587,43 0,00
COSIRF 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00

0,00

TOTALIZAGAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES APURADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR - RS

Débitos Apurados Saldo a Pagar

IRPJ 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00

O presente Recibo de Entrega da DCTF contém a transericdo da Ficha Resumo da decl ¢io, que fissdo de divida, de
forma irretrativel, dos impostos e contribuigdes declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na DCTF e nio
pagos serio inscritos em Divida Ativa da Unido (DAU), para fins de cobranga judicial, conforme o disposto no parigrafo 2° do artigo
5 do Decreto-Lei n°2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n® 118, de 28 de junho de 1984. Ademais, serd
encaminhada ao Ministério Publico Federal Representagio Fiscal para Fins Penais nos casos em que, em tese, tenha ocorrido crime
contra a ordem tributiria ou contra a previdéncia social, como por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de
contribuicio social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigagio e que deveria recolher aos cofres publicos,
conforme dispositivos da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e do Cédigo Penal.

Sobre os tributos néo pagos ou nio recolhidos nos prazos legais incidirdo multa, moratéria ou de oficio, conforme o caso, ¢ juros de
mora nos termos dos artigos 44 ¢ 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e do artigo 18 da Lei n°® 10.833, de 29 de dezembro de
2003. No caso de falta de apresentagdo ou de apresentagiio da declaragio com incorregdes ou omissdes, o contribuinte ficaré sujeito as
multas previstas no artigo 7° da Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002.

Néo produzird efeito a solicitagio de retificagio de informagdes prestadas na DCTF que tiver por objeto: reduzir débitos relativos a
impostos e contribui¢des cujos valores ja tenham sido enviados para inscrigio em DAU ou tenham sido objeto de pedido de parcelamento
deferido, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; reduzir o valor de débitos que tenham
sido objeto de exame em procedimento de fiscalizagio; e alterar débitos de tributos em relagio aos quais 0 sujeito passivo tenha sido
intimado do inicie de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: RONALDO BENKENDORF
CPF: 751.256.849-53
Telefone: (47 ) 34614236
Correio Eletrdnico:

Ramal: FAX: | )

Essa declaragdo foi assinada com o certificado

digital do NI 79.283.065/0001-41

Declaracdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

Atencdo! Para retificar esta declaragdo sera
em 21/08/2023 as 09:11:17

exigido este nimeroc de recibo:
26.86.46.72.05-99
0099092178

Versdo: 3.60

\ 26.86.46.72.05

s
1 ]

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 79.283.065/0001-41

Més/Ano: JUN 2023

Dados Iniciais

Periodo: 01/06/2023 a 30/06/2023
Declarac&o Retificadora: NAO
Situagdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO

Qualificagdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributagdo do Lucro: Real Estimativa

PJ levantou balanco/balancete de suspensdo no més: SIM
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdc da PJ no més da declaracdo: PJ nd3o se enquadra em nenhuma das situagdes
anteriores no més da declaracdo

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetirias dos Direitos de Crédito e das Obrigagdes
do Contribuinte, em Fun¢ao da Taxa de Cambio: Sem alteracdo do regime

Regime de Apuracdo da Contribuigdoc para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Niao-cumulativo e Cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA

Logradouro: RUA DONA LEOPOLDINA Nimero:

Complemento:

Municipio: JOINVILLE

CEP: 89201-090 Telefone: (47)
Caixa Postal: UF: CEP:
Correic Eletrdnico: contabilidade@orbenk.com.br

UF:
33055900 Fax: (47) 34614236

26

Bairro/Distrito: CENTRO

5C



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 79.283.065/0001-41 JUN/2023

Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: RONALDO BENKENDORF

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 34614236 Ramal: FAX:
Correio Eletrdnico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: NEIDE CRISTINA JACOBI DE ARAUJO

CPF: 020.199.049-00

Inscrigcdo no CRC: 03249%4/0-6 UF: SC
Telefone: (47) 33055900 Ramal: 7039 Fax:

Correio Eletrdnico: neide.araujo@orbenk.com.br




Republica Federativa do Brasil
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2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS Folha 46
YARA SILVANE TAMANINI - Tabelia Interina 3 %l
- R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinvilie/SC, 89.201-250 {"‘,, ;
12 TRASLADO Fone: (47) 3422-6968 < !
PROCURAGAO AD NEGOTIA sob protocolo n® 89551 em data de 28/10/2022 \LJ'{

< . !
PROCURACAO  PUBLICA BASTANTE QUE  FAZEM: ORBEN!:(

ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. e suas FILIAIS; na forma abaixo: - - ’
SAIBAM quantos que este publico instrumento de procuragao bastante virem, que
aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois
(28/10/2022), neste Tabelionato de Notas, sito na Rua Dona Francisca, n°® 363,
Centro, nesta cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, compareceram
perante  mim, Escrevente Notarial, como outorgantes: ORBENK
ADMINISTRAGAO E SERVIGCOS LTDA., matriz, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/IMF n° 79.283.065/0001-41, nom sede na Rua Dona
Lecpoldina, n® 26, Centro, Joinville/SC: e sua FILJAL 01, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 79.283.065/0003-03, com sede na
Rua Chile, n°® 1107, Loja 02, Andar Térreo, Bairro Prado Velho, Curitiba/PR, e
FILIAL 08, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n®
79.283.065/0010-32, com sede na Avenida Assis Brasil, n® 3535, Condominio
Hom Linddia, Bairro Cristo Redentor, Porto Alegre/RS; neste ato representadas
por seu socio administrador, RONALDO BENKENDORF, brasileiro, casado,
empresario, portader da Cédula de Identidade R.G. n°® 2.768.759 SESP/SC,
inscrito no CPF/MF sob n® 751.256.849-53, residente e domiciliado na Rua Otto
Boehm, n® 152, Apto. 1402, Bairro America, Joinville/SC, enderego eletronico,
telefone fixo e telefone celular nao informados; reconhecidos como os proprios
poi mim, através dos documentos apresentados, do que dou fé& E, pelo
representante das empresas outorgantes, me foi dito que, por este publico

instrumento e na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus bastante
orocuradores: JOSE MIGUEL PUNDECK, brasileiro, casado, assessor comercial,
portador da Cédula de Identidade R.G. n° 1.156.870-0 SESP/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n°® 157.139.709-49: SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA,
brasileira, casada, advogada, portadora da Cédula de Identidade Profissional n°
43.503 OAB/SC, e inscrita no CPF/MF sob n° 033.017.469-00; ANA PAULA DE
E0OUSA DA COSTA. brasileira, solteira maior, assessora comercial, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n° 1.668.384 SSP/SC, e inscrita no CPF/MF sob n°
824.071.775-91; DANIELE DE SENE PINHEIRO, brasileira, solteira, maior,
administradora, portadora da Cédula de ldentidade Profissional n° 15483
CRAJ/SC, e inscrita no CPF/MF sob n® 046.304.809-19; RAFAEL RODRIGUES
KREUSCH, brasileiro, casado, assessor comercial, portador da Cédula de
ldentidade R.G n° 4.151.147 SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob n°

Documento impresso por meia mecdnico, Qualquer emenda ou rasura, sem ressaiva, serd

indidio de 40 ou lentativa da fraude.
continua na préxima pagina...
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ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE JOINVILLE £ =
2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS olha 48

YARA SILVANE TAMANINI - Tabelia Interina
R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250
Fone: (47) 3422-6968

PROCURAGAO AD NEGOTIA sob prolocolo n® 89551 em data de 28/10/2022
059.114.149-37 e GIULIA VIEIRA GIANNINI, brasileira, casada, gerente
comercial, portadora da cédula de identidade R.G. n® 36.688.228-4 SSP/SP, e
inscrita no CPF/ME sob o n°® 409.742.378-92, todos com enderego profissional na
sede: aos quais confere poderes amplos gerais e ilimitados para a finalidade de
ISOLADAMENTE: participar em licitagées, retirar/impugnar editais, fazer vistorias
ou visitas, apresentar documentagéo e propostas, assinar daclaragdes exigidas
nas licitacGes, participar de sessbes publicas de habilitagéo e julgamento da
documentagao/propostas, assinar atas, registrar ocorréncias, interpor recursos,
renunciar direito de recursos, formular verbalmente novas propostas de pregos,
manifestar imediata @ motivadamente a intengdo de renunciar ou de recorrer,
assinar atas, inclusive a com valor final dos lances e praticar/assinar/decidir sobre
todos os demais atos e documentos pertinentes e que sejam indispensaveis ao
bom e fiel cumprimento do presente mandato, valido por 02 (dois) anos. A
procuradora GIULIA VIEIRA GIANNINI, inclui poderes para representar a
empresa no que trata a assinatura de carta de fianga, seguro-garantia,
representar a empresa perante Bancos, Instituigoes Financeiras e Seguradoras,
para fins de carta de fianga e seguro-garantia, bem como toda e qualquer
modalidade de seguro em licitagdes e contratos publicos. A procuradora SIMONE
ROSY DO NASCIMENTO COSTA, inclui poderes gerais para o foro inclusos na
clausula ad judicia et extra, especialmente para impetrar Mandado de Seguranga
contra ato de autoridades diversas, representagdo em agdes civeis em geral,
recorrer, desistir, transigir e substabelecer o presente, no todo ou em parte. As.
procuradoras SIMONE ROSY DO NASCIMENTO COSTA e GIULIA VIEIRA
GIANNINI incluem poderes de substabelecimento, assim como nomear e/ou
constituir procuradores. (s.m.). O comparecente autoriza a consignagao e o
armazenamento de seus dados pessoais constantes na presente procuragao,
bem como, sua utilizagdo em todos os demais atos e procedimentos decorrentes
de sua lavratura, nos termos do Art. 7°. inciso |, c/c Art. 5°, inciso Xl e XVI da Lei
n° 13.709 de 14 de agosto de 2018. O comparecente declara que ndo &
politicamente exposto, ou familiar de politicamente exposto, nos termos da
Resolugao n° 40/2021 do Controle de Atividades Financeiras — COAF. Todos os
documentos apresentados para a lavratura do presente instrumento foram
fotocopiados/digitalizados e ficam arquivados nesta serventia, em pasta propria,
nos termos do Artigo 799, paragrafo Unice do Cadigo de Normas da Corregedoria
Geral da Justica deste Estado. Os dados das empresas outorgantes, seu

12 TRASLADO
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2° TABELIONATO DE NOTAS E 3° DE PROTESTOS Folha 47 F
YARA SILVANE TAMANINI - Tabelid Interina | o
. R. Dona Francisca, 363, Centro, Joinville/SC, 89.201-250 ;Nl |
12 TRASLADO Fone: (47) 3422-6968 a4
PROCURAGAO AD NEGOTIA sob protocalo n® 89551 em dala de 28/10/2022 vl

representante, bem como a qualificagéo dos procuradores, foram declarados pefg

representante das empresas outorgantes, ficando ciente de que a falsidade nas

informagbes e por qualquer incorregao, ensejara em responsabilidade civil e

criminal, isentando o notério de qualquer obrigagao. De como assim o disse, do

que dou fé, pediu-me e lhe lavrei este instrumento que lido, achou conforme, /
aceitou e assina tudo perante mim. Eu(a.) ROSANGELA MARIA DE OLIVEIRA /
GUIMARAES, Escrevente Notarial, a conferi e subscrevo. Emolumentos R$ 63,33

+ Selo de Fiscalizagdo R$ 3,11 = Total R$ 66,44. . ASSINADOS: ORBENK
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA (Representante) RONALDO
BENKENDORF, ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA (FILIAL)
(Representante) RONALDO BENKENDORF, ORBENK ADMINISTRACAQ E
SERVICOS LTDA. (Representante) RONALDO BENKENDORF. "TRASLADADA

EM SEGUIDA". Confere com o original n‘fo,\.re;ferido livro e folhas em meu poder e \
cartdrio, do que dou fé. Eu (as.) i , a conferi, subscrevo e \\u-. :
assino em publico e raso. =

Joinville/SC, 23:'ée outubro de 2022.
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