Multi Service

PROPOSTA

PREGAO PRESENCIAL
LICITAGAO N° 77/2023

A presente licitagdo tem como objeto: A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE FORMA
CONTINUA DE COZINHEIRO(A), A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS
DOS DIVERSOS ORGAOS, UNIDADES OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO

PUBLICA MUNICIPAL DE SCHROEDER/SC, CONFORME ANEXO VII - TERMO DE
REFERENCIA DESTE INSTRUMENTO.
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Joinville, 12 de dezembro de 2023. %
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Matriz: Rua Iririd, 1327 - Saguact - CEP 89.221-515 - Joinville/SC (
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ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N°. 77/2022-PMS

PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO: Apresentamos nossa proposta para a contratacdo de empresa

especializada em prestacdo de servigos terceirizados de forma continua de

cozinheiro(a), a serem executados nas dependéncias dos diversos 6rgéos, unidades
ou entidades da administragdo publica municipal de Schroeder/SC, conforme ANEXO
VIl - Termo de Referéncia deste instrumento, em conformidade com o estabelecido
no Edital de Pregéo Presencial n°. 77/2023-PMS, acatando todas as estipulagbes
consignadas no Edital.

VALOR
QTD. DE MENSAL
ITEM DESCRICOES UNID COZINHEIRA POR SR RS
PORMES | COZINHEIR S R
A
Prestacdio de servicos de
cozinheiro (a), visando o .

1 atendimento das necessidades da | Cozinheira 18 R$4.139.04 | R$75502,72 | R$894.032.64
Secretaria de Educagio. em 1
conformidade com o Termo de -
Referéncia ¢ com os Locais para /
prestagdo dos servigos. Carga [ ’
horaria: 40h (quarenta horas) )
semanais.

TOTAL RS REFERENCIA | R$ 894.032.64

» Validade da proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos.

» Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do edital.

+ Fica a municipalidade com o direito assegurado de contratar ou rejeitar esta\

proposta se assim Ihe convier, sem que ao fornecedor caiba qualquer ‘|

reclamagao ou indenizagao.

Matriz: Rua Iririu, 1327 - Saguagui - CEP 89.221-515 - Joinville/SC
CNPJ 29.112.014/0001-89 -

-4799190-1088

<



or

TiMUS

Multi Service
e A assinatura do fornecedor implica na sua total aceitagdo das regras deste

processo licitatério.

o Declaramos que nesta proposta estao incluidas eventuais vantagens e/ou
abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigagées trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, assim com despesas com transporte e

deslocamento e outras quaisquer que incidam sobre a contratagao.

DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL: Optimus Multi Service Eireli
CNPJ N°: 29.112.014/0001-89

ENDERECO: Rua Iririd, 1327, Saguagu
CIDADE: Joinville

CEP 89221-515

ESTADO: Santa Catarina

FONE DA EMPRESA: 47-991901088

FONE DO REPRESENTANTE: 47-991901088
E-MAIL DE CONTATO: charles@opms.srv.br
CPF DO REPRESENTANTE: 785.118.879-20
RG DO REPRESENTANTE: 2.952.067-3
BANCO: 756 - SICOOB

AGENCIA: 3039

CONTA CORRENTE: 100.266-0

59 112 014/0001-89

OPTIMUS MULTL SERVICE EIREL! Charles C. Correia

RUA IRIRIU, 1327

SAGUAGU

L-JOINVILLE 8

Joinville, 12 de dezembro de 2023.

CHARLES CONCEICAO CORREIA (
OPTIMUS MULTI SERVICE LTDA
RG: 2.952.067-3

CPF: 785.118.879-20 Y

CNPJ: 29.112.014/0001-89

OPTIMUS MULTI SERVICE
Administrador

CEP 89221-515 (
SANTA CATARIHA_J ,,

Matriz: Rua Iririt, 1327 - Saguagu - CEP 89.221-515 - Joinville/5C
CNPJ 29.112.014/0001-89 - -4799190-1088
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Cidade Schroeder
Licitagdo n.2 PP 77/2023
TRIBUTAGAO Lucro Presumido

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A | Data de Apresentacdo da Proposta 12/12/2023

B | Municipio/DF Schroeder/sC

c | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000078/2023-SEAC/SC

D | N.2 de Meses de Execugdo Contratual 12
Identificagdo do Servigo

Titio:die Servico Unidadeds Madida Quantidade to?al a contratar (em funcdo da
unidade de medida)
Cozinheira 44hs Posto de Servigo 1
ANEXO III-A - M3o-de-obra
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigio dos custos referente 4 mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheira

2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.484,86

3 | Categoria Profissional (vinculada & execugio contratual) CBO 5132-05

4 | Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

¢

1 | Composi¢do da Remuneragido Valor (RS)

A | Salario base RS 1.484,‘84
B | Insalubridade RS -
C | Gratificagdo de Funcdo - Satide RS -
D | Adicional Noturno RS (:
E | Hora Noturna Reduzida RS

F

G

H

Prorrogacdo Jornada Noturna RS -
Intrajornada RS -
Hora Extra RS -

I | Reflexos RS =

J | Outros (especificar) RS &
Total da Remuneragdo RS  1.484,86 [

Matriz: Rua Iririd, 1327 - Saguagu - CEP 89.221-515 - Joinville/SC
CNPJ 29.112.014/0001-89 - charles opms srv.br - 47 99190-1088
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A | Transporte RS 10,00
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 442,20
C | Seguro de Vida em Grupo RS 5,94
D | Assiduidade RS 103,94
E | Contribuigdo Assisténcial Patronal RS 14,85
F | Assisténcia Social Familiar RS 11,00
G | Outros (especificar) RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 587,93
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos diversos Valor (RS$)
A | Uniforme/Epi’s RS 120,00
B | Equipamentos RS -
C | Materiais RS -
D | Outros (especificar) RS -
Total de Insumos diversos RS 120,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS 20,00% RS 296,97
B | SESI ou SESC 1,50% RS 22,27
C | SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,85
D | INCRA 0,20% RS 2,97
E | Salario educacdo 2,50% RS 37,12
F | FGTS 8,00% RS 118,79
G | RAT/SAT 3,00% RS 44,55
H | SEBRAE 0,60% RS 8,91
TOTAL 36,80% RS 546,43
XY
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias : u
\
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A | 132 salério 8,33% RS 123,74
Subtotal 8,33% RS 123,74 rq
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salério 3,07% RS 45,54 1/
TOTAL 11,40% RS 169,27

Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Matriz: Rua Iririd, 1327 - Sagua;u CEP 89. 221 515 - Joinville/SC

CNPJ 29.112.014/0001-89 - «

o -4799190-1088
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4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS)

A | Afastamento maternidade 0,07% RS 1,04
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,38
TOTAL 0,096% R$ 1,42

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,24

B | Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,50

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% RS 29,70

D | Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 28,81

E | Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 10,60

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS 29,70
TOTAL 7,11% RS 105,55

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 | Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (RS)

A | Férias + 1/3 11,11% RS 164,98

B | Auséncia por doenca 1,39% RS 20,64

C | Licenca paternidade 0,02% RS 0,30

D | Auséncias legais 0,28% RS 4,16

E | Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,90

F | Outros (especificar) 0,00% RS -

Subtotal 13,13% RS 194,98

G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,83% RS 71,75

TOTAL 17,96% RS 266,73
Quadro-resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %\

4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS RS 546,43
4.2 | 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 169,27
4.3 | Afastamento Maternidade RS 1,42
4.4 | Provisdo para Rescisdo RS 105,55
4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 266,73

TOTAL RS  1.089,40
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO /\\

N

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A | Custos Indiretos 9,00% RS 295,40
Tributos
B1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 151,0;\ /

Matriz: Rua Iririt, 1327 - Saguacu - CEP 89.221-515 - Joinville/SC

CNPJ 29.112.014/0001-89 -

pms.srv.br - 47 99190-1088
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B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% RS 124,17
B4. Outros tributos (especificar)

C | Lucro 8,00% RS 286,20
TOTAL RS 856,85

ANEXO 1lI-B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.484,86
B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 587,93
C | Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, EPI's) RS 120,00
D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.089,40
Subtotal (A + B + C + D) RS  3.282,19
G | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 856,85
Valor total por empregado RS  4.139,04
ANEXO 11I-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde
Valor proposto | empregados | Valor proposta | Qtde de Valor total do
Tipo de servigo por empregado por por posto postos servigo
(®) posto | (D)=(B)x(C) | (E) | (F)=(B)x(C)x(E)
(€
I Cozinheira 44hs RS 4.139,04 1 RS 4.139,04 18 RS  74.502,72
VALOR MESAL DOS SERVICOS RS 74.502,72
ANEXO llI-D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A | Valor proposto por Unidade de Medida* RS 4.139,04
Valor mensal do servigo RS  74.502,72
C | valor Global da Proposta (valor mensal do servico x n.2 de meses do contrato) RS 894.032,64

Matriz: Rua Iririu, 1327 - Saguagti - CEP 89.221-515 - Joinville/SC
CNPJ 29.112.014/0001-89 - charles@opmes.srv.br - 47 99190-1088



