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AN EQUITY ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
\./_ CNPJ: 31.459.892/0001-17

Rua Luiz Damaso Santos Lima. 584, Sala 7

EQUITY Sao Mateus do Sul - PR, CEP: 83.900-000

e-mail: comercial(@equityservicos.com.br

PREGAO PRESENCIAL N°. 77/2023-PMS
PROCESSO N°. 177/2023-PMS
ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL

Apresentamos nossa proposta para a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos
terceirizados de forma continua de cozinheiro(a), a serem executados nas dependéncias dos diversos 6rgaos,
unidades ou entidades da administragio publica municipal de Schroeder/SC, conforme ANEXO VII - Termo de
Referéncia deste instrumento, em conformidade com o estabelecido no Edital de Pregao Presencial n°. 77/2023-
PMS, acatando todas as estipulagdes consignadas no Edital.

IDENTIFICAGAO:
Razao Social: EQUITY ADMINISTRAGAQ E SERVICOS LTDA
CNPJ n°: 31.459.892/0001-17 IE: 90887908-28

Endereco: Rua Luiz Damaso Santos Lima, 584, Sala 7, Centro, S0 Mateus do Sul, PR, CEP 83900-000
E-mail: comercial@equityservicos.com.br

Prof.

Representante legal: Nadia Flaresso (
RG: 9.734.031-5 CPF: 051.920.299-61 '
Cargo/fungao: Socia/Proprietaria Telefone: (42) 99153-2639
Banco n°: 104 - CEF Agéncia: 0390 Conta: 4140-4 OP: 003
ESPECIFICACAO DETALHADA DOS SERVICOS:

0 et : ' - Valor Valor
tem Descrigao AL 1 g Unitario | Global | Valor Global

(R$) | Mensal (Rg)| Anual(RS)

Prestagao de servigos de cozinheiro (a),
visando o atendimento das necessidades
da Secretaria  de  Educacdo, em
1 | conformidade com o Termo de Referéncia| 18 |Cozinheiro(a)| 4.075,00 | 73.350,00 | 880.200,00
e com os Locais para prestacdo dos
servicos. Carga horaria: 40h (quarenta
horas) semanais.

VALOR DA PROPOSTA: R$ 880.200,00 (oitocentos e oitenta mil e duzentos reais). /

VALIDADE DA PROPOSTA: A validade € de. 60 (sessenta) dias. l\

No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratagao.

Séo Mateus do Sul, PR, 08 de dezembro de 2023,

o

NADIA FLARESSO

RG: 9.734.031-5 S
CPF: 051.920.299-61 ( /
SOCIA/PROPRIETARIA :
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N EQUITY ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA

Q/— CNPJ: 31.459.892/0001-17

Rua Luiz Damaso Santos Lima, 584, Sala 7, Centro ‘V"
Sao Mateus do Sul - Parana
E Q U I T Y E-mail: comercial@equityservicos.com.br
Discriminacédo do Sevigos (dados referente a contratagéo)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 12/12/2023
B |Cargo/Fungao Cozinheiro(a)
C |Unidade de Medida Posto
D |Quantidade da unidade de medida 18
E N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Dados complementares para composigdo dos custos referentes & mio-de-obra
1 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.484 86
2 |Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC
3 |Numero do registro da convengdo no MTE SC000078/2023
4 Data base da categoria 1° de janeiro
1 |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio % Valor (R$)
A |Salario Base 1,00 1.484 86
B |Adicional de Periculosidade 0% 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 1.484,86
2 |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 10,00
B |Auxilio-Alimentagao R$ 21,27 463,26
C  |Prémio Assiduidade 7% 103,94
D |Assisténcia Médica R$ 11,00 11,00
E |Seguro de Vida R$ 3,50 3.50
F  [Contribuigao Patronal 1% 14,85
Total de beneficios mensais e diarios 606,55
3 |Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs 27,30
B |Equipamentos e Materiais 0,00
Total Insumos Diversos 27,30
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 296,97
B |SESI ou SESC 1,50% 2227
C |SENAI ou SENAC 1,00% 14,85
D |INCRA 0,20% 2,97
E |Salario Educagao 2,50% ara2
F |FGTS 8,00% 118,79
G |Riscos Ambientais do Trabalho Ajustado (RAT Ajustado) - RAT (2%) x FAP (0,50) 1,00% 14,85
H |SEBRAE 0.60% 8,91
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 34,80% 516,73
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 123,74
B |Adicional de Férias 2,78% 41,25
Subtotal 11,11% \ 164,98
C__[Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° salario e adicional de férias 3.87% \ 57,41
Total do 13° salario e adicional de férias 14,98% 222,40
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Licenga Maternidade . - 0.12% 1.84
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade < 0,04% 0,64
Total do afastamento maternidade 0,17% 2,48
——
4.4 |Provisdo para Rescisio [ > \ % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado (( ) 0.42% 6,19
B__[Incidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Ne M 0,03% (Y 0,49
C  [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3.44% /\ 51,08
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% [ 28,87
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% W 10,05
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 0,92
Total da provisdo para rescisao 6,57% 97,60
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_/\ EQUITY ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
. CNPJ: 31.459.892/0001-17
Rua Luiz Damaso Santos Lima, 584, Sala 7, Centro

Sao Mateus do Sul - Parana Ve
E 0 U I T Y E-mail: comercial@equityservicos.com.br
4.5 |Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 123,74
B  |Auséncia por doenga 1,39% 20,62
C |Licenga paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,56% 8,25
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 0,97
F  |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes de incidéncia do Submodulo 4.1 10,36% 153,89
|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de reposigio 3,61% 53,55
Total do custo de reposigao do profissional ausente 13,97% 207,44
4 |Modulo 4 - Quadro Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 34,80% 516,73
4.2 |13° Salario + Adicional de Férias 14,98% 222,40
4.3 |Afastamento Maternidade 0,17% 248
4.4 [Custo de Rescisdo 6,57% 97,60
4.5 |Custo de Reposigao do profissional Ausente 13,97% 207 44
Total dos encargos sociais trabalhistas 70,49% 1.046,65
5 |Mddulo 5§ - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 9,5000% 300,71
B |Lucro 9,7500% 337,94
C |Tributos 6,65% 270,99
C.1 |Tributos Federais 3,65% 148,74
C.1.1| Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 148,74
Pis Cumulativo 0,65% 26,49
Cofins Cumulativo 3,00% 122,25
C.1.2| CPRB - Nio optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 122,25
Total dos custos indiretos e tributos 25,90% 909,64
Mao-de-obra vinculada a execugfo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo Remuneragao 1.484 86
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 606,55
C  Moddulo 3 - Insumos Diversos 27,30
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.046,65
Subtotal (A+B+C+D) 3.165,36
E  Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 909,64
Valor total por empregado (R$) 4.075,00
Valor global mensal (R$) 73.350,00
Valor global anual (R$) 880.200,00
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FAP - Fator Acidentario de Prevengao

Consulta do FAP

Vigéncia: CNPJ Raiz:
2024 J %1.459.892 - EQUITY ADMINISTRACA%
e

Estabelecimentos:

31.459.892/0001-17

.

EAP Simplificado Consultar

FAP 2024

0,5000 Calculo Original Realizado em 30/09/2023

https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap
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280082023 14:56 Mediador - Evtrato Convengia Coleliva 2800872023 14 58 Madiador - Exlrala Convengho Coleliva
Assim o8 que &M S8rIgos. tuados os ti (office-
boys).
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 RS 1.527,44 (um mil, quinhentos & vinte e sete reais e quarenta & QUatro centavos)
3 IDER RUPO:
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000078/2023 Wi 1IDER.DE SRR
zﬁmgg%iﬂ?g""‘%ﬁE fdss"e%lggaz;moza Assim entendido o smpragada que, alem da suas tarefas normais. tanha sob sua onentacio e responsabiidade, no
mesmo setar de trabalho, de DS (cinco) a 15 (quinze) empregados.
NUMERO DO PROCESSO: 10263 100153/2023-13
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2023 R$ 1.878,91 (um mil, citocentos e setenta ¢ oito reals e noventa ¢ um centavos)
Composicio piso salarial de R$ 1.565,76 (um mil. quinhentos & sassanta e CINCO feais © selenta & sais centavos) +
Confira a ade no http:(www3.mie. Imediad RS 31315 (Wwezentos @ trezs reais & quinze centavos), & titulo de adicional de insalubndade em grau médio. que

B 20%.
C) ENCARREGADOS NIVEL 1:
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC. CNPJ n, 78.326.469/0001-02, neste ato
reprasentado(a) por seu Presidente. Sria] AVELINO LOMBARDI Assim antendidos
® cinco) empregados.

empregados que tenham sob sua Géo @ de 16 a 35 (rinta

E
R$ 2,299,62 (dols mil, duzentos e noventa e nove reals e sessenta & dols centavos)
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E
CONSERVACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAD, CNPJ n. 05308651/0001-03. neste alo g;]mzp;lg:o :wm uh‘:-l:- 7:: 1.916.35 :u‘:.nll n;v-u-nh- . ﬂu;::m; ro-: (] lnlnl; . nmc: un:n.vc::'l' -n:s
. 2610 » oitenta e trés reais @ vinls @ sele centavos). a litio de adicional de insalubnda: u

representado(a) por seu Presidente, Sr{a). SALETE SZOSTAK DOS SANTOS médio. que corresponde a 20%.
celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condigdes de trabalho D) ENCARREGADOS NIVEL 2:
previstas nas cliusulas seguintes "

" Assim entendidos os smpregados que tenham sus mmh;&- respansabiidade de 36 (tnta e seis) @ 100
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE (cem) empragados. f
As partes fixam a vigéncia da presente Convml‘* Trabalhe no periodo de 01" de janeiro de RS 2.874,31 (dols mil, oitocentos e setenta & quLtn.nhrMn,- um centavos)

2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-bas: d: w 01° de janeiro
" Am§ e Composicio piso salarial de RS 2,385 .26 (dois mil, u éwm ® cinco 8 vinle e seis cenlavos) + RS
479,05 (quatrocent satenta & nove re. ©nco centavos), a titulo de adicional de insalubndade sm grau medio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA /} aue corrasponds a 20%
E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

A presente Convenclio Coletiva de Trabalho ubnngm s) T I nas Emp de
Asseio, Conservagiio e . com 9 teritonal em Araq » Balned Assim entendidas o8 empregados qua tenham sob sua oriantagdo e responsatilidade 101 (canta & um) ou mais
Bm do Suusc Campo .Mqrelsc. Canoinhas/S empregados.
Jaragua do !ulrsc M-fnlsc uljor Vieira/sc,
Muuunduhnlsc Monte cmmfsc Papanduva/SC, Porto Unido/SC, Rio Negrinho/SC, Santa R$ 3.592,86 (trés mil, quinhentos & noventa & dols reais & oitenta & seis centavos|
Terezinha/SC, Sho Bento do Sul/SC, Sdo Francisco do Sul/SC, Sdo Jodo do Maperiu/SC,
Schroeder/SC e s Barras/SC. Compaosigho pisc salarial de R 2.084.05 (dois mil, novecanios e noventa » quatro reais e cinca centavos) + RS

588,81 (quinhentos & noventa e oita reais e oitenta » um centavos), a titulo de adicional de insalubndade em grau
médio, qus corresponds a 20%.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM HABILTAGAO (MANOBRISTA). MARCENEIRO DE
PISO SALARIAL MANUTENGAO E CONSERVAGAD, MONTADOR DE MOVEIS, CA 0, 0P| DE
MONTADA

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
RS 1.580,93 (um mil, quinhentos e oitenta reals e noventa e trés centavos)

A partir de 1° de janeiro de 2023, os g pelo presanta instn normativo fardo jus ao G) ELETRICISTA:
salario normativo nas seguintes bases

RS 2.086,21 (dols mil, cinquenta e cinco reals e vinte e um centavos)

Parigrafo primeiro: Fica assegurads aos empreg: das de Servigo, Asseic o
Consarvagho do Estado de Santa Catarina a remuneragio basica da RS 1.401.16 (um mil, quatrocentos & um Composicio: piso salarial de R$ 1.580.83 (um md. quinhentos e oitenta resis e noventa & trés centavos) + RS
reais e dezessels centavos). 474,28 (quatrocentos e selenta & qualra reais o vinte e ofto centavos). a titulo de adicional de penculosidade (30%)
ag! Ficam ©8 seguintes pisos salanais, com vighncia a partr de 1°.01 2023 H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGCOM, h E AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:
R$ 1.484,88 (um mil, quatrocentos e oitenta quatro reais e oitenta & seis centavos)

e, 1 e i 3 e
28082023 14 56 Mediador - Extrato Convengio Coletva 2B062023 14 56 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO: R$ 1.809,55 (um mil, e nove reais e ecinco

RS$ 2.012,00 (dols mil & doze reals) U) OPERADOR DE BALANGA:

Composigho. piso salanal de RS 1.676,67 (um mi, seiscentos ¢ setenta ¢ seis rears e sessenta e sete centavos) « RS 1.467,41 (um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e quarenta e trés centavos)

R$ 33533 (rezentos e ninta e cinco reais & innta e rés centavos), a Utulo de adicional de nsalubridade em orau j

meédio, que comesponde a 20%. V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA

J)ASCENSORISTA: R$ 2.360,39 (dois mil, rezentos e sessenta reals e trinta e nave centavos)

R$ 1,401,168 (um mil, g & um reals e di s ) X) ZELADOR:

K) DIGITADOR: R$ 2.055,21 (dols mil, cinquenta e cinco reals e vinte e um centavos)

R$ 1.583,72 (um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos) Composicio piso salanal de RS 1.580,93 (um mil. quinhentos e oitenta reais & noventa e frés centavos) + R!

474,28 (quatrocentos e setenta e qualro fedis ¢ vinte ¢ oito centavos), a titulo de adicional de penculosidade (30%)
L) PORTEIRO:

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
Assim entendidos os empregados que controlam a sntrada e salda de pessoas em candominios residenciais.
R$ 2.055,21 (dols mil, cinquenta e cinco reals e vinte & um centavos)
R$ 1.995,42 (um mil, novecentos e noventa e cinco reals e quarenta e dols centavos)

Composigio piso salanal de R$ 1.580 93 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e wés centavos) + RS

M) LAVADEIROS EM GERAL: 474 28 (quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos). a titulo de adicional de periculosidade (30%).
RS$ 1.437,15 (um mil, quatrocentos e trinta e sete reals e quinze centavos) A1) FISCAL DE LOJA:
N) OFICCE BOY OU CONTINUO: R$ 2.312,88 (dols mil, & doze reals & oita
RS 1.401,16 (um mil, eum reais e ) A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA: 7 e
0) MOTO BOY: RS 3.156,05 (trés mil, cento e cinquenta e seis reals e cinco centavos) A
R$ 1.821,51 (um mil, oltocentos e vinte & um reals e cinquenta e um centaves) A3) TECNICO DE INFORMATICA:
Composicio: piso salarial de RS 1.401,16 (um mil quatrocentos & um reais & dezesseis centavos) + RS 420,35 R$ 2.924,00 (dols mil, novecentos e vinte e quatro reais)
(quatracentos & vinte reais e trinta e cinco centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%) |

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:
P) COPEIRA: \

RS 2.924,00 (dois mil, novecentos e vinte & quatro reais) \
RS 1.401,16 (um mil, e um reals ¢ \

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem senigos de impeza de vidros e
Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRAGAL E AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: fachadas em andames ou balancim, perceber: dicional de penculosidade de 30% nas horas efetvamente

trabalhadas em tais atvidades.
R$ 1.681,38 (um mil, seiscentos e oltenta e um reals e trinta e nove centavos)

g quarto: As basicas fivadas, (exceto telefonistas, digitadores e |u.n|ms(h)

Compesigho piso salanal de RS 1.401,16 (um mil, quatrocentos & um r dezesseis centavos) + R§ 280,23 coffespondem & jormada de 8 Eunu) horas didnas » 220 (duzentas e vinte) horas mensais.
{duzenlos e oilenta reais e vinte & frés centavos). a titulo de adicional de nsalubndade em grau meédio, que
corresponde a 20%. Paragrafo quinto: As remuneragbes basicas das ° correspondem a uma

R) AGENTE DE DEDE cho jornada chana de 06 (ses) horas didnas e 180 (cento e oitenta) l\aru mensas

Parigrafo sexto: Para os trabalhadores conlratados para exercerem jomada infenor a D8 (oo) hor;

R$ 1.999.61 (um mil e novecentos e noventa e nove reals e sessenta e um centavos) aqueles com jornada legal infenor & piso j@ determinados, a remuneraglo bisica serd anci
forma
omposicio: piso salanal de RS 1.478.81 (um mil, quatrocentos & setenta & oito reais & oitenta & UM centavos) +
R$ 520,80 (quinhentos & vinte reais & oitenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que - 06 (seis) horas dianas remuneragia basica equivalente ao piso de DB (aito) horas dividida 20 e multiphcada
corresponda a 40% calculado sobre o saldna-minimo nacional. por 180

S) LIMPADOR DE FOSSA: - 04 (quatro) horas didrias remuneragdo basica equivalente ac piso de B (oito) horas dividida por 22
1200

of
R$ 1.9989,61 (um mil e novecentos e noventa e nove reais e sessenta e um centavos) =

Parigrafo sétimo: A remuneracio paga pelas empresas deverd ser calculada com base na jomada de segunda a

Composigho: piso salanal de RS 1.478,81 (um mil, quatrocentos e setenta e oilo reas ¢ oifenta @ um centavos) + sabado, ndependentemente da jormada laborada
RS 520,80 (quinhentos & vinte ri oitenta centavos) a titulo de adicional insalubndade em grau maximo, que
P a40% sobre o sal nacional. oltavo: Fica que & vedada a conbataglo de recepconista para exercer servigo em

T) MOTORISTA: Dbrt-nn de condominio residencial

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

weg?

w3 mis. 18 www3.mie.gov. 3 \ ang



28062023 14 56 Medisdor - Evirato Convencio Coletrve

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado mos empregados das Empresas Prestadoras de Servico, Asseio e Conservagho do Estado de
Santa Catanina o reajuste de rgula_noventa e trés por cento) nos pisos salariais previstos na
clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2023

Paragrafo unico: Serdo eventuais ant Ges salariais didas no periodo de 1°01.2022 a
31.12.2022, salvo as decorentes de promogo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, funglio
estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As pagardo sos Qi 2% (dos pot cento) ao dia, sobre o salano vencido, no caso de mora
salanal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL
As empresas deverfio fornecer, ou disponibilizar por meio eletrdnico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia utl do més.

Paragrafo primeiro Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventums diferencas salariais
dewvidas, estas deverio ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo O comprovante de deposito bancéno de saldrios e beneficios possui valor de recibo e exime a

obngatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrita & identficade no
compfovante de deposito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13" SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada & do de 50% por cento) do 13° saldrio aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta & oito horas) apos o recebimento da comunicagio de fanas.

Parigrafo primeiro A antecipacio prevista no capul desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do efetiva
pagamento.

Parigrafo segundo Fica facultado és gidas pelo presente proceder ao pap: do
13° saldrio em uma Unica parcela, juntaments com o pagamento do salano do més de novembro/2023

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRADRDINARIA
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que ndo tenham nenhuma auséncia no trabalho durante todo o més de apuracao da folha de pagamento
fardo jus a uma cesta basica. que serd paga no mesmo cartdo em que o trabalhador recebe o vale-
alkmentacdo, nos valores abaixo descritos

Jornada de 8 horas/dia: R$ 200,00 (duzentos reais);

Jornada de 6 horas/dia: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

Jornada de 4 horas/dia: R$ 100,00 (cem reais);

Paragrafo primeiro: perderd o direito & cesta basica daquele més o trabalhador que faltar de qualquer
forma ao trabalho, inclusive parcialmente, independentemente da auséncia ser justificada ou abonada

Paragrato segundo: O prémio cesta-basica somente serd concedido ao empregado que, no curso do més,
ndo tenha faltado ac trabalho, inclusive faltas juslificadas ou abonadas.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAD
Sera fornecido vale a todos os trabalh nos moldes do Programa de Aimentagéo do Trabathador

(Lei n* 6.321/76 & Portania n* 3/02 da Secretaria de Inspegdo do Trabalho), por dia trabalhado. & partr de 1° de
janeito de 2023, nos seguintes valores

Jomada supenior a 180h mensais (8h didrias] - R$ 21,27/dia

Jomada 12x36 - R$ 21,27/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h didnas) - R$ 17,49/dla
Jormada de 120h mensais (04h didrias) - R$ 13,30/dia

Pardgrafo primeiro: Para o empregado horista serd fornacido vale alimentagac nos valores acima estipulados, por
dh balhado, em jomada igual ou superior & 04 horas diarias.

Paragrato sequndo: As empresas descontardo 1% (um por cento} do valor do vale-alimentagdo fornecido acs
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n* 3 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, de 1°.03.02,

Parigrafo terceiro: As bo vale G @08 seUs . excelo
aqueles que estio em periodo de upminm 08 Quais feceberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado és empresas abrangidas pela presente convengio converter o vale-ransporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas fegies em que as mesmas ndo possuam sede, escriténio regional ou
representante, & nas locais ndo servidos por transporte publico ou que ndo haja transporte publica na horéno de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado saldna in naturs e jomads in ihneve.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada exceto os das por mais de um ano. o empregador manterd, de
forma gratisita. seguro de wida em grupo, com prémio de quinze vezes o saldrio fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de rabalho, de acordo com as normas da SUSEP e bmitado & tabela das
seguradoras sprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado

3 e

o

A jornada extraordinana, respeilada a excecdo conlida no art. 61 da CLT, serd remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por centa) sobre a hora normal, caso nio ocorra a compensagdo nas formas autonzadas.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Considerando o que dispSe a norma celetista no art. 611-A, que eslabelece que a convengdo coletiva & o

acordo coletiva de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enguadramenta do
grau de insalubridade

Fica convencionado que os empregados que exercem as funges de jardineiro, servente, servente bragal. auxhar de
servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de impeza, e ou nilo.
de hmparem de uso publico ou colstivo de grande circulagéo ou nio,
perceberfio adiconal de mlduhnd.da em grau meédio, qul comesponde 8 20%, caiculado sobre o pisc
salanal normativo . P .n!n na norma coletva sobre quasquer
outros dispositivos como Portana, Nnrmx Er & Sumulas.

Parigrafo primelro: Os empregados gque prestam servigos em postos que tenham contats permanente
com pacienies ou com matenal nl-c'ln mnng.ﬂl em hospitais. servigos de emergéncia, enfermanas,
ambulatorios, postos de aos cuidados com a salde humana,
tambem fazem jus ac pagamento du ldu:loml de insalubridade em grau médio, que comesponde a 20% sobre o
piso salanal normativo proporcional do empregadao, engquanto prestarem Servigos Nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autonzada a adogdo de jomada de
se lazendo necessdna a licenga prévia do Ministénc do Trabalho, nos termos do ln B0 pardgrafo unico e E11-A
XIll da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO
Fica que o8 por essa CCT ndo farfo jus & indenizaclo adicional

equivalente a 1 (um) salino mensal de que trata o art. 9* da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da correcdo salanial (data-base).

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os babalhadores integrantes da categona profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por centa) incidente sobre o total da remuneragdio. em caréter indenizatono,

Paragrafo primelro: O adicional de assiduidade somente serd concedido a0 empregado que, no curso do més,
ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Serd B0 a de atestado medico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o deito ao prémio de que trata o caput da
presents clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que fahar o trabalho, ainda que justificado por atestado
médico, perdera o prémio no més comespondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Fica convencionado que, além do reajuste salanal correspondente & totalidade da inflagdo tanto no salanio
como no vale alimentagdo, todos os empregados que exercem as fungies de SERVENTE, SERVENTE DE
SERVIGO BRAGAL e AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS e seus respectivos LIDERES DE GRUPO, desde
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Paragrafo unico As empresas poderSo optar pof indenizal delamenle, em pecunia, o empregado ou
dependente(s). nos valores e nos casos definidos no capul. a titulo de indenzaglo comespondente ac seguro de
wida, de acordo com a8 normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empre assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessdna o empregado que for indiciado em inquérito

cnminal, ou responder @ aglo penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes & na defesa do patrim@ni
do empregador,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantr a impl eiou cdo dos de un‘n!u
Sindicalos profissionais, bem como viabdizar a .
categona, maior qualidade de vida, pessoal e empr ﬁu

todas as empresas abrangidas pela presente Convengdio Coletiva de Trabalho contribuiréo mensalmente cam v
de RS 11,00 (onze reais) por empregado. o gual serd revertido em beneficio a0 trabalhador, distribuido da seguinte.
forma

R$ 1.50 (um real & cinquenta centavos) - ICAEPS - Institulo C. De Edi 1

RS$ 9 50 (nove ress & tavos) - F

da base territorial correspondente

Paragrafo pﬂmoho O recolhimento dos valores acima convencionados serd pago diretamente a cada uma das
entidades ate o dia 10 da més, | com planilha de valores, relagdo de empregados e
comprovante de recolhimento.

Paragrafo : Os fi deverdo a0 Sindicato patronal copia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dard ampla divulgagdo em seus meios de comunicago de lodos os treinamentos,
cursos, palestras & projetos desenvolvidos em favor da categona e disponibilizara relatono de pestdo. nos moldes
previsios em seu estatuto

L

agrato q : O% cursos of. pelo ICAEPS nio terfio quaisquer custos a0 empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALI
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA DITAVA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas
automatica da rescis
senvigo,

aso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, & aplicagio

prevista no art. 484-A desde que o empragado permanega laborando no mesmo posto de

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisdes dos contralos de trabalho d- deverdio, na sede do
Sindicato Laboral de for em ate § dias Utels npes pagamento das verbas
rescisonas no prazo e na forma alcbadacia peia legislagdo vigents

s
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No ato da , & empresa deverd se fazer represantar por preposto devidamente
unﬂrm coma empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral copia dos documentos
relativos & rescisbo dos empregados ficha cadastral do empregado, TRCT, sxtrato de FGTS, copia CTPS com a
baixa do contrato. comprovante de guitagdo das verbas rescisonas, aviso prévio ou pedido de demissio,
comprovante de depositc da muita do FGTS se for 0 caso, exame médico demissional, contracheque dos Gltimos 3
meses, comprovante no caso de descantos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de desl da para a 80 da w0 de
da empresa

tercelro. O da presente Cléusula culminara em multa de 20% do valor bruto da
sendo 10% revertidos para o trabalhad: 10% para a Sindicato da e territorial correspondente.
rag quarto: As ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula mlnnva inclusive seus pardgrafos.
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver nove emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, pol escrito, tal situaglo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periode do aviso prévio ndo trabalhado

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORISTA
Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigda de horista, para laborar somente aos nhnim

domingos, feriadas, faltas, folgas, fénas, eventos, sub do em intervala e em caso de
de prorogagho da jomada de trabalho superior a 12 horas didnas e infenor a 15 horas didnas.

Paragrafo primelro. Fica vedada a utlizago dos servigos dos empregados |4 contratados para realizaglo desta
jornada.

Paragrafo segundo. O numerc de empregados contratados na condiglo de horista no excederd a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a papar todas as pelos
acerto de contas na empresa fora da localidade ende prestam seus servigos.

que forem chamados pars

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURS0S

Os cursos exigidos pela empresa serdo por ela custeados, sem qualquer 8nus ac empregada.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultade 4s empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantaglio de banco de horas, aﬂlbdwﬂu no
§2° do art. 50 da CLT, em que o excessa de horas em um dia serd pela do em
outro dia & ser determinada pelo empregador, no limite méximo de 200 {duzentas) horas no perioda de ﬂ meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente cliusula independe de acordo individual, desde que
a compensacio ocorma no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalha as horas nio compensadas serdo pagas como
extraordinanas,

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao smpregador reduzr o tempo de concessiio do intervalo para repouso ou alimentagdo, disposto no
art. 71 da CLT. para 30 minutos.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAMAE TRABALHADOR

Fica assegurado abano de falta da mie ou do pa ante por médica, em
casa de necessidade de consulta médica do filho de até 12 [dauj anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AD EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ac empregado estudants e vestibulande, nos hordrios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (sefenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participacdo nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
Confarme ant. 7*, incisa il Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art 611-A da CLT, além das jornadas especificadas

em lei, fica autonzada @ adogdo de qualquer espécie de proogaglo e compensaglo de hordrio de trabalho,
facultado ds empresas adotar. além de outras, as sscalas

A) 12 x 38 (12 horas de trabalho com 36 horas de d ocbservados ou o8 para repouso
e aimentagio
As partes que a 4o do g ac regime 12 ¥ 36 serd composta das
seguintes rubncas salanas
12 x 36 - Diumno:
e d.rmin 3 N
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMAGAQ PROFISSIONAL

Cmﬂd-rlﬂda 05 incentivos que as Empresas concedem mos seus funciondrios para que estes melhorem sua
al assegurando uma maior empregabilidade. acorda-se que o tempo
dispensado pakl funciondno para luwlml 8 cursos de formaglio genencos ou profissionalizantes, de presenca
voluntina, realizados fora da jomada de trabalho dos mesmos, niio serdo considerados como tempo de servico ou &
disposicéo da Empresa, para lodos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e fenados.

Paragrafo dnico: As empresas deveriio garantr transporte e alimentaclo a0 empregado que participar dos cursos
de formagdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As efmpresas assegurardio ransporte a0 empregado para dcllmmnn!n em urvu;n quando nu nio tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva. ressalvada a hipotese de escala gado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao cmpmmﬂn “volante® vio H'lnlpm‘n para
deslocamento em servigo, exceta quanda & empresa fomecer diretaments o transporte através de veiculo proprio

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E ohnnllnﬂu ac empregado que receber alta previdencidna apresentar-se a empresa no dia Utl imediatamente
& alta

do protocolo de sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
pud:nﬁo serc a de emprago.
Paragrafo Caso o ampreg tenha com recurso contra a alta previdencidna rerd

comunicar 3 empresa também na dia Util imediatamente subsequenta a alta, que fornecerd contrarrecibo d enda
comunicagho, sob pena de ter o periodo de inércia conmiderado falta it , podendo ser °
abandono de emprego.

Caso o empreg néo labore durante o do /g em
face de INSS este devera declarar de préprio punho ou por oulro meic perante a empresa expressamente esta
condigho, do-a do dos saldnos e demais consectanos durante este periodo.

Pardgrafo terceiro: Quando a empresa efetuar 0 encaminhamento previdencidno, esta deverd cientficar o
empregado do contelido da presents cléusula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagbes contratuais de trabalho entre empresa & empregado que perceba salanio mensal igual ou superior a
R$4.000,00 (quatrc mil reais) sero objeto de kvre estpulagio das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAOD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servigo o empregado tiver sua jomada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinanas, fica obngada a forecer4he
gratuitamente a refeicio.
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Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intarvalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressdo do intervala intrajornada)

12 x 36 - Noturno:
Saldrio base
Adicional notumo (112 30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora notuma reduzida com de 20% de adi |
por dia trabalhada (pagamento do valor da hora normal acresaido de 20%)

30 minutcs normars com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intra nio por dia

(devido nos dias em que haja supressdo do intervalo intrajomada) \

B) 6x12 (6 horas de 2* a 6* feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou gos), ou ind; d \
o8 intervalos para repouso e alimentagio \
As partes quea ag8o do empregado 4 jornada de 6 horas de 2* 4 6* feira. com 12
horas trabalhadas aos sabados ou E serd das sag rubricas salariais

6 x 12 = Diurno:

Saldrio base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervala intrajomada ndo concedido por dia trabalhado nas
Jomadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressia do intervalo intrajomada)

6 x 12 - Noturno:

Saléno base

Adiaional noturne de 20%
Reflexo do adicional notumo sobre 0 DSR
Hora noturna reduzida

30 minutes normars com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajomada ndo concedido por dia trabalhado nas
Jomadas de 12 horas (devida nos dias em que haja supressdo do intervalo intrajomada) Y

Paragrafo primeiro: A remuneraglio mensal pactuada pslo horano previsto no item A da presents cliusula abrange
0s pagamentos dewidos pelo semanal r e pelo d em feriados. &
considerados compensados os feriados e as prorrogagies de trabalho noturno, quande houver, de que tr
70e0§5 doart 73daCLT

P rafo segundo: A remuneragho mensal pactuada pelo hordnio previsto na item B da presente
s pagamentos devidos pelo semanal
prorrogagSes de trabalho notumo nas jornadas de 12 horas, :plnda houver. de que tratam o art. 70 ¢ 0
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12¢36 & 6x12 as horas excedentes d oitava didna ou & quadragésima quarta
samanal nda serdo ramuneradas extraordinanamente, por Iratar-se da ragime de compensagio.,

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicdvel as jomadas 12x36 & 6x12 & 220 (duzentos » vints),

ag quinto: Os possuem natureza indenizatona. nos termos do art. 71, § 4* da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jomada 6 x 12 Notumo deverBo assegurar aos seus empregados
meio ransporte no inicio e no final da jomnada de trabalho, desde que ndo haja meios prépros ou transporte publico.

Paragrafo setimo: Alem dos acordos de acdo de jornada no capul desta
clau fica facultada a celebrago de outros n:urm de prorron.:ln ® compensagio entre as empresas ¢ o5
seus empregados, desde que respeitada a carga hordna maxima semanal de 44 (quarenta e quatra) horas

{
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Paragrafo oitavo: O ndo das & legas para de jomada nda implica a repetigdo
do pagamento das horas evcedentes & jomada normal didnia se ndo ulrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional

Paragrato nono: A prestacio de horas extras habituais inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensagcdo de jornada e o banco de horas,

Parégrafo décimo: Fica autorizada a adoglo das jornadas acima bem como qualquer outra jornada de
cdo em ndo se fazendo necessana a licenga prévia do Ministéno do Trabalho, nos
termos do art. 60, pardgrafo Unico e 611-A_ Xill da CLT.

ag decis Por nflo se tempo & do g , ndo serd
periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propna. buscar protegiio
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigies cimiticas, bem como adentrar ou
permanscer nas dependéncias da empresa para exercer alividades particulares, entre outras praticas religiosas,
descanso, lazer, estudo, alimentagdo. atvidades de relacionamento social, higiene pessoal, troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrato décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetva ocupagdo
do posto de trabalho ¢ para o seu retomo, caminhando ou por qualquer meio de transporte indusive o fomecido
pelo empregador, nio serd computado na jomada de trabalho. por nlo ser tempo & disposiclo do empregador,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jomada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sisiemas alternativos
de controle da jomada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo registrar os horarios de
inicio & término do trabalho, sendo que em qualquer das situagdes. a empresa ficara obrigada a dsponibikizar ao
empregado a comprovagio da jomada de rabalho reahzado, podendo ser em formato eletrdnico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada #s empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilte a continuidade operacional da
prestacio de servigo, conforme interesse do tomadof de servigo, nos lermos do art. §11-A XI, da CLT,

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA 0S EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
Fica gerantda a concesslo de 30 dias de fénas também para os empregados em regime de lempo parcial,
ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS
Fica convencionado entre as partes que o inicio das fénas coletivas ou indviduais somente ndo poderd concidir
com domingo ou fenado, bem como sabados em que nio haja expediente normal de trabalho.
Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensaglo. o inicio das fénas ndo
poderd coincidir com o dia da folpa de sua ascala de serviga, exceta para os empregados que labaram em escala

12x36 que sm razéo das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio r nestes dias, padendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.
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senda que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificatva ou prévia comunicagho, sujeitard o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente & cansulta,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltss do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverdo ser justificades por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (cam identificaglio do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado de da empresa ou As mios de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
praza maxima de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua emissdio. Casa o atestado tenha sido entregue em fotocopia,
awia onginal deve ser apresentada para conleréncia da empresa no dia do retomo do empregado ao trabalho

Paragrafo Unico Tendo em vista a de lang: dos eventos rel a doencas atraves do
Sistema de E: Digrtal das Ob Fiscais, Pri 3 (eSocial), ante as obngagdes
impostas pelo INSS para dos. no casa de soma de
stestados de afastamento de saide pela mesma enfermidade. os pel all

os
deverlio conter @ CID - Cl Brasileira de Doengas. sendo que a falta da Classificagdo
poderd prejudicar a concess#o do beneficio ao rabalhador.

DUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo consbtuir Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
corespondante ou pelas proprias empresas, Wdo em consondncia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4
aprovada pela Portania MT n. 3.214/78, com redagdo alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007

Paragrafo : As P do SESMT COMUM. poderdo realizar e paricipar de Semana
Intemna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pela Sindicato Patronal, com a
participagdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. B* da CLT e item 551 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do conbdo nos ftens 5.4, 5.5 ¢ 5.48, da mesma NR.

Parigrafo segundo: O SESMT COMUM prevista no ca, assim como a SIPAT Comunitdna descrita no tem
supra, deverdo ter sau funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantss das
empresas prestadoras de sanvigos, indicados pelo Sindicato Patronal, 8 por represents indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

o dr sndical do regra geral & na esteira do que preconiza o art. 511, § 2° da CLT.
pela atvidade preponderanie da empresa para a qual ele rabalha, independentements da tunglo por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei 1odos o8 pontos objetos de Acordo ou
Convenclo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-8,
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agrafo Segundo O aviso de

de fénas ao devera ser feita com o prazo minimo de 15
CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultada a0 empregador antecipar as fénas dos colaboradores que amda ndo cumpnram o periodo aquisitivo

de fénias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10

agl A cdo da
dias

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissdo pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestagdo de servigos. antes do termino do periodo aquisitivo das fénas antecipadal permitido ao empregador
© desconto nas verbas rescisonas do valor proporcional das referidas fénas ainda nlo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do lermine do periodo
aquisitivo de fénas, fica a empresa autonzada a efetuar o desconto das fénas antecipadas na rescisdo contratual
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de rabalho em dias de chuva, em que o empregado estver trabalhando em dreas extemas, sem protego,
ser-he-d farnecido equipamento de protego impermedvel

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COLETE SINALIZADOR

Para os g

que em ou locars em que haja necessidade de controle de fuxa de
wveiculo. as empresas deverdo fomecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As aos Q- , gratuita e , 02 (dois) e adequados s
diferentes condiges cimaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverdio ser devolvidos por ocasido da resciséo
de desta pelo empregade assegurara ao empregador o recebimento de 30%

(trinta por cento) da importincia dispensada com a aquisiglo do uniforme,

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS
Ficam as empresas autonzadas a ampliar o prazo de dispensa da reahizagdo do exame demissional em até mais 90

{noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.35.2 da NR 07 - Programa de Controle Médica de Saude
Ocupacional - PCMSO,

Paragrafo unico:
realizaco do

Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horafio previamente agendado, para a
ames médicos ocupacionais, guando este for convocado por escrito @ receber vale transporte,
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Considerando que o art. 611-8 ndo veda a estipulagio da contribuiglo decorrente de Convengdo Coletiva para toda
a categoria , diante disso p L sobre o legislado,

Fica estabelecido que as empresas sbrangidas pelo presente instrumento contnbuirlo para o sindicato patronal com
a importéncia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salério normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagsmento
até o dia 20 de cada més, o saldno do més antenor.

Paragrafo primeiro As empresas filiadas a0 SEAC/SC que estverem em dia com as suas obrigagdes e as
perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por centa) sobre a contnbuiglo prevista no caput.

Paragrato segundo As empresas admitdas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura
presente convencéo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre
contribuigho prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo terceiro Pelo ndo cumprimente da presente cliusula, serd aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias. com adicional de 1% (um por cento) ac més apds este periodo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considarando o pravisto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objstos de Acordo ou
Convengdic Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-8;

Considerando que o art. 611-8 ndo veda a de G de C
a categ diante disso 0 neg sobre o legslado

¢éo Coletiva para toda

As Empresas de Asseio e Conservaglo e outros Servigos Terceinzéveis do Estado de Santa Catarina deverdio
recolher a Contribuigio C Patronal, norma da inciso IV do art. 8* da Constituigio Federal e
demais legislagbes aplicaveis @ maténa, as normas serio apresentadas pela FEBRAC - Federago Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservago, & aprovado em Assemblsia Geral Extraordinana do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagio » Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catanna

Paragrafo unico O pagamento serd realizado atraves de boleto bancano emitdo pela FEBRAC conferido o
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverSo recolher entre o8 dias 1° & 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econdmica F-dn‘
fomecidas pela entidade patronal. a contribuiclio sindical, na forma prevista no Art. 580, caput. Ill da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABOR| s o

|
A Taxa de Solidariedade Laboral se constitui em deliberagio da Assembleia Geral Extraordin
Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de qu 3
contnbuicho ou taxa para a manutenclo da atividade de representagdo sindical e dos trabalhos prestados pelas
Entidades Sindicais Laborais durante o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva {(CCTI2023), que
serd devida por lados os frab dos ou nio da Categona Profissional

e por este sendo a Taxa de Solidanedade Laboral descontada
nas meses da fevereiro, abnl junho, agosto, outubra e dezembra de 2023 em favor das enbdades sindicais
prafi para ¢do do siste , sendo garantido acs trabalha
associados ou nllo associados a pleno direita de oposiglo onta, de farma fundamentada e individushza
de préprio punho, tuda de acordo com as condigBes conforme seguem

Parigrafo primelro: O valor da Tava Solidanedade Negocial em favor do Sindicate Laboral sera no total de RS
5,00 (cinco reals), durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que os sindicatos encaminharam a Guia de
Recolimento, apos o recebiments do relatono nominal enviado pela empresa. com o numers de Trabalhadores
contnbuintes. sera depositado para o Sindicato Laboral da Base Termtonal

da Categoria
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Paragrafo segundo: A publicagio deverd ser feita no mesmo jornal que a geral
de aprovacho da pauta de revindicagbes no prazo de 10 (dez) dias, contados do protocole do instrumenta
normatvo que insttuiu a refenda Clausula, com o devido registro na Supenntendéncia Regional do Trabalho

Paragrato terceiro. Mediante - geral ara, o sindicato publicara Edital
assegurando o direito de oposiclio dos I‘llb‘!-ldorrl ao pagamento da Taxa de natureza Negocial em favor do
Sndicato Laboral, que deverdlo se mandestar em ate 20 (vinte) dias apds a publicaglo do refenda Edital. O direito
de oposiclo deverd ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de prépro punho, que serd
protocolada na seds do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada sxpressamente qualquer situaglo que
caracterize ingeréncia patronal de forma indwvidual ou coletiva

Paragrafo quarto: As mprosu u obrigam a remeter a0 Sindicato Laboral mensalmente, a relagio dos
empregados que foram da Taxa de de Laboral, discnminando os municipios em
que estio lotados os ui:-mndoun em questio

Parigrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores devem ser recolhidos pelas empresas, diretamenta
ao Sindicato Profissional,

Parigralo sexto: O nio recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de uros de 1% (um
por cento) ac dia e multa de 20 % (vinte por cento), sem prejuiza da atushzaclo do débita, sob pena de
respansabilizagho, na forma da Lei.

Pardgrafo sétimo: Os Sindicatos Profissionas, que firmam a presenta CCT/2023. comprometerm-se a reembolsar
de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada judicialmente com trénsito em pigado a
festituir ao rabalhador por conta desta Clausula, desde que incluide no polo passiva do referdo processo

Paragrafo oitavo: As Entidades SINDICATOS credoras poderfo utiizar-se de Cobranca judicial contra a empresa
inadmplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual apropnagio
indébita, a bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o ces 0 live exercicio da
atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico. tudo com base em estritos fundamentos legais.

rafo nono: As Entidades SINDICATOS repassario ag ICAEPS 10% do valor amecadado a titulo de Taxa de
Solidanedade Laboral, em até 5 dias apés o recebimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS
As chfigam-se & em folha de de seus , COM & expressa autonzagho
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagic que venham a ser estabelecidos pela

entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo do
empregado

Paragrafo primeiro Os valores descontados serlo repassados a entidade sindical ou dirstamente ao profissional
conveniado ate o setimo dia Util posterior ao desconto. Apos esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
80 més mais juros de mora de 2% (dois por cento) so dia.

Parégrafo segundo As empresas comunicardic por escrito ou via e-mail (disponibilizades pelu unndadn sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisio do er , para de débitos com
convénios.

[Parigrafo terceiro: Caso a smpresa ndo cumpra com o “Pardgrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As ‘em folha de pag o, @ credito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos is
mensalidades sindicals, fixadas pelos associados, mediante carta de autonzagio do empregado. O repasse se dard
até o sétime dia bl do més apds desconto ao g e as i . 8 relaglo
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 {quinze) dias neis apos
0% desconlos. Apbs esta data, serd aplicada mulla de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por centa) ao dia.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Muita no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salirio normativo da categona profissional, por empregado & por
infraglo, pelo ndo cumpnmento de guaisquer das cliusulas deste insttumento normativo, que ndo tiverem
penalidade propria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para ofs) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a enbdade sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGAD
As na politica L] e salanal por parte do Governo Federal & Congresso Nacional

ensejarfic a renegociagho dos termos deste instrumento normabvo, no que se refere ds clausulas que forem
abngdas por tais mudancgas.

AVELING LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST 5C

SALETE S§ZOSTAK DOS SANTOS

PRESIDENTE
6 PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVACAO DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - SEAC

Anexo (PDE)
ANEXO Il - ATA JARAGUA
Anexg (PDE)
ANEXO [l - EDITAL JARAGUA
Anexa (PDF)

A deste di podera ser
Internet, no enderego hitp (Awww mte gov br

na pagina do daE na
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Paragrato primeiro: A mensalidade undical é devida tambem no més de fénas do trabalhador & quando em auxilio-
maternidade

Paragrafo segundo: O comunicado de fillagdo de noves -uu:mdn nuv-r- ser realizado até o cia 20 de cada més
pela sntidade sindical. As smpresas ficam a @ dos qui
comunicados ate o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo mll da comunicago

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente cldusula acarreta multa de 10 vezes do valor que devena ser
descaontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem énus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterfo Comisso Pantdna para discutr nmestralmente os # outros temas rel; a0
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categona Econfmica e/ou Laboral

ag! dnico: O a de
diverso das reunides previamente previstas, a parte qus
sugerindo o agendamento de reunido para discussdo que vi

de qualquer maténa reiabva a esta CCT em pericdo
entir necessidade deverd oficiar a parte contrina,
a solugho do impasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laboral subscreventes da presente CCT reconhecem que os rabalhadores que exercem a
fun:la de VIGI.I por t.r como finalidade principal a atividade de protegho e seguranga patrimonial, slo
dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que & vedado acs Sindicatos Laborais da categona de Asseio & Conservaglo de SC firmar
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou qualguer outra norma coletiva relativa & fungBo de VIGIA ou exercer, de
‘qualquer forma, a representatvidade dos trabalhadores que exercam a fungio de VIGIA

Paragrafo unico: o descumprimento da presente clausula acarretara o pagamento de multa de R$ 5.000,00 {cinco
mil reals) por empregado, em favor do Sindicato Patronal (SEAC), sem prejuizo de agdo de cumprimento cabivel,

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presents C: ¢do Coletiva a de nlo estabelecer & firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com cléusulas contranas, incompativeis & em condigbes inferiores #s Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicalo dos Empregados ingressar na Justiga do Trabalho, com -q.lo
de cumpnmento independente de outorga de procuraglio de seus repr ., visando o

qualquer das clausulas da Convenglo Coletiva de Trabalho, A entidade patronal e as empresas prestadoras da
E&rvigD, asseio & conservagdo reconhecem a legiimidade das entdades smindicais dos empregados para
auizamento dos pedidos sobre cumprimento de lodas as diausulas desta convenglo
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