
PLANO DE TRABALHO ANUAL

1- DADOS CADASTRAIS

l.l-DAÓR6ÁNi^CÃQ

Nome da Organização da Sociedade Civii:

ASSOCIAÇÃO DE SERVIÇOS SOCIAIS VOLUNTÁRIOS DE
GUARAMIRIM

CNPJ:

79.377.974/0001-49

Rua: 28 de agosto, 2700 Bairro: centro Cidade: Guaramirim

Complemento: Estado: SC CEP: 89.270-000

Telefone: (47) 3373.6950 Celular: (47)98498 2358

E-mail: executivo@bvgm.com.br Site: www.bvgm.com.br

1,2 bo m
ü

Nome Completo: Adilso Scmokel
CPF: 020.512.159-44 RG: 3.379,173

Rua Rosa Safanelli, Tepasse, 164 Bairro: Centro Cidade: Guaramirim

Complemento: Estado: SC CEP: 89.270-000

Telefone: (47)3373 6950 Celular: (47) 99916-5059

E-mail: Adllsos@weg.net Período do Mandato:

27/05/2022 a 27/05/2024
Cargo:
Presidente

1.3 padosbancArios I;

Banco: Banco do Brasil Agência: 2095-8 Número da Conta: 106431-2

1.4 PiRlWmiÀ
Nome Completo: Adilso Scmokel Cargo: Presidente
Nome Completo: Mareio Joari Moser Cargo: Vice Presidente

Nome Completo: Ariane Roberta Puff Lopes Cargo: 1^ Tesoureira

Nome Completo: Nager Haidar Barbosa Cargo: 2^ Tesoureiro

Nome Completo: Aldo Sprung Junior Cargo: 1^ Secretário
Nome Completo: Rogério Souza Silva Cargo: 2^ Secretário
Nome Completo: Nelson Balker Jr Cargo: Diretor Social

1.5 CORPO TÉCNICO

Nome Completo: Cargo:

xeCQNSÈLHbjPISCAt^

Nome Completo: Adriano Marcei Zimmermann Cargo: Fiscal

Nome Completo: Carlos Hugo Dequech Cargo: Fiscal
Nome Completo: Dieter Hermuth Gaedtke Cargo: Fiscal

2 - DESCRIÇÃO DO PROJETO

2,1 Títúlòidoj Projeto; 2.2 Período de Execuçãoni\.



TérminoInícioServiço de Atendimento Móvel de Urgência
SAMU -192 31/12/202301/01/2023

2.3 Objeto da Parceria

Operacionalizar e executar qs serviços de saúde, relativos ao Serviço de

Atendimento Móvel de Urgência - SAMU - 192, por meio de uma Unidade Móvel de

Suporte Básico - USB, promovendo o atendimento oportuno e adequado às necessidades

dos cidadãos da Área de Abrangência (Guaramirim, Massaranduba, Schroeder), sob a

gerência do Município de Guaramirim que é regulado através da Central de Regulação do

SAIVIU-192, localizado na cidade de Joinville/SC, com relação às urgências e emergências,

visando integrar a rede para que se tenha um atendimento integral, organizado por

territórios e com garantia de acesso precoce, sobretudo nas situações potencialmente

mais graves.

O Serviço funcionará todos os dias da semana, durante 24 horas por dia.

No mapa abaixo é possível visualizar a malha viária entre os municípios que farão

parte da Área de Abrangência sob a gerência do Município de Guaramirim.

Vila NovaO

JOINVILiF

io da Luz

ribaldi

SAO JC
DO ITAPI

LUIZ ALVES

itoupava

POMERODE

108



RodoviaDistânciaMunicípio

204 km SC - 108 antiga 413Massaranduba

144 km BR-280Schroeder

2.4 Objetivo

O serviço de atendimento móvel de urgência (SAMU-192) tem como finalidade

prestar assistência gratuita ao indivíduo, em um primeiro nível de atenção, com agravos de

natureza clínica, cirúrgica, traumática e psiquiátrica que acarretam sofrimento, sequelas

ou morte e ocorrem fora do ambiente hospitalar.

2.5 Objetivos Específicos

O objetivo específico do programa é garantir o atendimento às situações de

urgência e emergência por meio do SAMU-192, regulado, hierarquizado e integrado ao

Sistema Único de Saúde, assegurando uma melhor decisão possível à situação de urgência

bem como o melhor uso dos recursos públicos inclusive integrados à rede complementar

!

de assistência.

2.6 Justificativa da Proposição

A área de urgência e emergência constitui um importante componente da

assistência à saúde. O aumento do número de acidentes, da violência urbana e insuficiente

estruturação da rede são fatores que têm contribuído para a sobrecarga desses serviços

disponibilizados para o atendimento da população brasileira. Esse panorama tem |

justificado iniciavas e invesD.mentos do Ministério da Saúde (MS), em parceria com as !

Secretarias de Saúde dos Estados e Municípios visando estruturar, organizar, assegurar e j

qualificar a atenção às urgências e emergências.

O SAMU-192 é o principal componente da Política Nacional de Atenção às ;

Urgências, criado no Brasil em 2003, com o intuito de garantir a qualidade do atendimento

da urgência pré-hospitalar no Sistema Único de Saúde - SUS.

Segundo seus princípios e diretrizes deve coordenar meios, processos e fluxos que

visem garantir a cadeia de sobrevivência do paciente interagindo com todos os

componentes da rede de assistência local à saúde.

O SAMU-192 é a forma pela qua! o Ministério da Saúde implementa a assistência

pré-hospitalar (APH) no âmbito do SUS, prestada em um primeiro nível de atenção, aos

indivíduos com quadros agudos, de natureza clínica, traumática ou psiquiátrica, quando

ocorrem fora do ambiente hospitalar, podendo acarretar sofrimento, sequelas ou morte.

Nesse passo, existe um forte potencial ordenador da assistência, como forma de

responder demandas de urgência ocorridas na cidade, de maneira geral, bem como em

vias públicas ou de acesso aos municípios que fazem parte de sua regionalização, com j

recursos necessários e adequados para a complexidade da condição do paciente. ,

Os serviços de atendimento pré-hospitalar devem ser estruturados, na perspectiva

de melhorar e qualificar o atendimeirco às urgências, diminuir o tempo de internação j
hospitalar e melhorar os prognósticos de reabilitação. O atendimento rápido a quadros

agudos de natureza traumática e clínica, por meio do envio de ambulâncias de suporte

básico e avançado de vida {UTIs Móveis) com equipes de saúde, pode contribuir para

diminuir significativamente o índice de mortes precoces.

Nesse passo, a Asscciação de Serviços Sociais Voluntários de Guaramirim -

Bombeiros Voluntários, instituição sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n^

79.377.974/0001-49, localizada na Rua 28 de Agosto, n^ 2700, Centro, Guaramirim/SC,

fundada em 1991, que conta inclusive com reconhecimento de utilidade pública pelo j



Município de Guaramirim Lei n? 1574/1992, vem desenvolvendo o serviço de atendimento :

SAMU desde o ano de 2012, autorizado pela Lei Municipal n^ 3919/2011 ao Termo de

Compromisso Entre Entes Públicos n^ 001/2020.

Os Bombeiros Voluntários de Guaramirim possuem estrutura física e humana para

atender as demandas dos aten^j.inentos do SAMU-192, uma vez que vem

operacionalizando o Sistema para o Município de Guaramirim desde o ano de 2012.

A operacionalização do SAMU-192 demanda do operador uma grande organização

uma vez que a manutenção das operações do SAMU demandam um atendimento

ininterrupto de 24 horas por dia todos os dias do ano, o que demanda uma escala dos

profissionais envolvidos na operacionalização sistema seja organizada na forma de escala

de plantões. Além disso, a manutenção de equipamentos, frota e a aquisição de

medicamentos e insumos demandam maior agilidade e rapidez na obtenção.

Assim sendo, os Bombeiros Voluntários de Guaramirim encontra-se habilitada e

perfeitamente estruturada e se enquadra perfeitamente no perfil para a prestação desses

serviços, uma vez que possuem estrutura física e pessoal treinado para a correta

operacionalização do SAMU, sendo que já vem prestando este serviço para o Município de

Guaramirim, Massaranduba e Schroeder desde 2012.

Com a aplicação do presente Plano Anual de Trabalho a população de Guaramirim, :

Massaranduba e Schroeder terá à sua disposição os serviços objeto do presente plano de

trabalho em período integral e ininterrupto prestado de acordo com as normas vigentes.

2.7 Diagnóstico da realidade que será objeto da Parceria
Assoctacão de Serviços Sociais Voluntário

Est«títtiea d« Tipot da Ocorráncíai (Analítka)

Rafarantas ao paríodo de 01/01/2021 atá 17/11/2021

lul Ago Set Out Nov Oet Total>an Fcv Mai /U>r M«i hmTipo de ocorrência
42 11SAMU - Acidente de Trabalho

SAMU - Acideme Quadrkiclo

SAMU ● Afogamento

SAMU - Agressão

SAMU - Caminhão X Bicicleta

SAMU - Caminhão X Carro

SAMU - CaminhãoX Moto

SAMU ● Capotamento

SAMU - Carro X Bicicleta

SAMU 'Carro XCarro

SAMU - Carro X Cerca/Muro .

SAMU ● Carro x Moto

SAMU ● Carro X Pedestre ●

SAMU - Carro X Poste

SAMU - Causado Por Animais

SAMU ● Chorpje Elétrico

SAMU - Doméstico

SAMU - EmergérKia Médica

SAMU - Enforcanrento

SAMU - Extraordinário

SAMU-Moto X Animal

SAMU - Moto X Bicicleta

SAMU - Moto X Cerca/Muro

SAMU ● Moto X Moto

SAMU - Moto X Pedestre

SAMU-Moto X Ponte

SAMU ● Moto X Retroescavadeira

SAMU - Queda de Altura (> 2 metros)

SAMU - Queda de Bicicleta

SAMU ● Queda de Moto

SAMU-Quedade Nnel

SAMU ● Saída de Pista

SAMU - Tentativa de Sulcidto

11

11

2  1 141 3  4 12

523

1  2 61 1  1

51  1 1 11

41 1 1 1

3  3 1 1 1011

71 1 13 1

21  1

3  1 1 3 5 5

2  2

284  1 1

4

1 21

11

11

22 t

75 71 96 75 93 86 93 103 96 101 53 940

11

13 7 10 14 12 20 18 20 28 18 12 170

11

21 1

11

41 11  1

21  1

11

11

S1 2  1

2  1

1

1226  1

1  2 1

1

2 112  1 1 1

2  1 2  1 2 113

2  1 41

2 102  2 1 1 1  1

TotaH: 110 90 117 98 121 121 134 138 143 128- 73 1 2/3



3 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Descrição das metas)

DuraçãoIndicador FísicoEspecificaçãoMeta

Início FimUn. Quant.
31/12/202301/01/2023Percentual 92%Manter serviço

de atendimento
Manter a USB e equipe

disponível para atendimento
192

31/12/202301/01/2023Percentual 100%Prover Recursos necessários

para atender a todas as
ocorrências repassadas pela
Central quando o serviço

estiver em operação

Atendimento
das Ocorrências

31/12/202301/01/2023Check List / 2Realização de Check List de
verificação a cada plantão,
Bolsas verde, vermelha,

laranja, preta, azul e amarela.

Manter a USB

em perfeitas
condições de
operação

dia

31/12/202301/01/2023Percentual 92%Check List realizado sem

problemas ou falta de
material

Manter a USB

em perfeitas
condições de
operação

I

i

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS:

a) proceder a operadonalizavao da Unidade de Suporte Básico do SAMU-192, cedida a este ;

através de instrumento específico, provendo-a com os materiais, insumos e equipamentos, ;

assim como os recursos humanos necessários, para  o atendimento das urgências e

emergências, conforme previsto no presente Plano de Trabalho Anual;

b) seguir as diretrizes e normas técnicas do SAIVlU-192 emitidas pelos órgãos competentes ;

da Secretaria de Estado da Saúde - SES/SC e Ministério da Saúde- MS; j

c) exercer o controle e avaliação dos serviços prestados dentro da base operacional j

instalada na estrutura física da Associação de Serviços Voluntários de Guaramirim; !

d) monitorar os serviços conveniados de acordo com Plano de Trabalho Anual;

e) informar a produção do serviço ao Sistema de Informações Ambulatoriais (SIA/SUS), ou ;

outro sistema de informações que venha a ser implementado no âmbito do Sistema de ’

Saúde Único de Saúde (SUS) em substituição ou complementar a este, ou que seja acordado ;

com o Ministério da Saúde;

f) sugerir as alterações necessárias no Piano de Trabalho Anual, sempre que a variação das

metas físicas e consequentemente o valor global mensal ultrapassar os limites neste

citados;

g) Capacitar todos os profissionais do SAMU 192 da área de abrangência de acordo com o

Protocolo de Intervenção para Suporte Básico e Avançado do Ministério da Saúde;

h) Gestão, guarda, conservação e maVíutenção dos bens móveis e imóveis inventariados

pelo Município, mediante celebração de Termo de Cessão de Uso;

i) Manter registro das ocorrências atendidas pelo SAMU 192 da área de abrangência, com

identificação do paciente e a documentação de encaminhamento, se for o caso, mantendo |
o banco de dados e estatísticas atualizados no que diz respeito a atendimento de urgência

e emergencia;

i) apresentar a prestação de contas de cada parcela recebida juntamente com os relatórios

da produção e/ou cumprimento do Plano de Trabalho Anual a Secretaria Gestora do SAMU

da área de abrangência de Guaramirim, para análise, com vistas a garantir o controle e

avaliação dos serviços de saúde.



4- PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$)

Total GeralValor Anual

Contrapartida

Valor anual

Da Parceria
Item da despesa

R$618.340,60R$618.340,601 - Despesa com Pessoal

R$133.000,00R$133.000,003 - Material de Consumo

R$75.000,00R$75.000,004 - Serviços de terceiros

R$6.640,00R$6.640,005 - Seguros em Geral

R$7.000,00R$7.000,006 - Equipamentos e material
Permanente:

Total R$ 839.980,60

5 - Detalhamento das Despesas:
DetalhamentoElemento da DespesaCód.
Salários e encargos trabalhistasDespesa com pessoal1

Combustíveis e lubrificantes automotivos;

Gás engarrafado;

Gêneros alimentícios; (para refeições dos funcionários)

Material farmacológico, laboratorial e hospitalar;

(Aqu:'ição de material operacional para atendimento de

ocorrências)

Material didático e pedagógico para capacitação dos

funcionários;

Material de Expediente;

Material de condicionamento e embalagem; (quando

necessário)

Material de copa e cozinha (quando necessário);

Material de limpeza e higiene para as dependências da

sede da corporação e viaturas de atendimento a

emergências;

Fardamento para os funcionários;

Material para manutenção de bens imóveis (incluindo

material para manutenção e conservação da sede da

entidade);

Material para manutenção de bens móveis;

Material para conserto e manutenção da viatura;

Material elétrico e eletrônico;

Material de proteção e segurança (Epi's);

Material de informática;

Ferramentas;
Outros materiais de consumo.

Material de Consumo:3

.  . 1".



Manutenção da sala de assepsia {substituição de

equipamentos e materiais, bem como material de

construção e mão de obra).

Assessoria e consultoria técnica ou jurídica; (serviços

contábeis, serviços advocatícios dentre outros que forem

necessários)

Serviços técnicos profissionais; (como elaboração de

laudos como PPRA, PPP, PCMSO, LTCAT e exames e

inspeções referentes a esses laudos)

Aquisição de aquisição de softwares;

Locação e manutenção de software diversos;

Locação e manutenção de software (Software operacional

-FIBRA)

Locação de máquinas e equipamentos;

Limpí^za de veículos;

Limpeza e conservação;

Manutenção e conservação de máquinas e equipamentos;

(inclusive manutenção dos equipamentos para

atendimento e dos EPi's necessários para atendimento)

Manutenção e conservação de veículos;

Manutenção e conservação de bens móveis de outras

naturezas;

Manutenção e conservação de bens imóveis; (manutenção

da sede da entidade)

Fornecimento de Alimentação;

Serviço de guincho;

Serviços de limpeza e conservação; (inclusive limpeza e

higienização dos EPTs e fardamento)
Serviços de apoio administrativo, técnico e operacional;

Serviços de instalação de máquinas, equipamentos  e afins:

Serviço gráficos ou reprográficos;

Serviços de energia elétrica;

Serviços de água;
Serviços de gás;

Serviços de Internet;
Serviços médico-hospitalar, odontológico e laboratorial:

Telefonia móvel e fixa;

Serviço de transporte;

Outros serviços de terceiros (como serviço de

despachante para licenciamento de veículos, treinamento

e cursos, serviço de guincho dentre outros)

Manutenção da sala de assepsia (substituição de

equipamentos e materiais, bem como material de

construção e mão de obra).

Serviços de Terceiros4

i

Pagamento de apólice de seguro de vida em grupo, para

os membros operacionais dos funcionários, seguro

veicular; seguro obrigatório - DPVAT; Seguro total do

veículo, Seguros de qualquer natureza.

Seguros em geral;5



Aquisição de bens móveis de caráter permanente

Manutenção da saia de assepsia (substituição de

equip;Hmentos e materiais, bem como material de

construção e mão de obra).

Equipamentos e

material Permanente:

6

5.1 -Ressalva - Pagamentos de impostos

Devido as alterações do e-Social, os impostos, ou seja, as guias dos impostos não serão

possíveis fracionar, cada CNPj vai emitir somente uma guia de FGTS, INSS, PIS. Essas guias

serão pagas na conta 115007-3, porém a conta 106431-2 que receber o repasse do SAMU vai

repassar o valor referente aos impostos dos colaboradores mantidos no seu piano de

trabalho.

6 - DEFINIÇÃO DOS PARÂMETROS A SEREM UTIZADOS PARA AFERIÇÃO AO CUMPRIMETO

Apresentação de prestação de contas e visitas in loco, onde os órgãos de Controle Interno e

Externos poderão verificar a regular execução do Plano de Trabalho Anual, bem como

qualquer cidadão da sociedade e ainda o Conselho Municipal de Saúde, órgão fiscalizador

da aplicação dos recursos do Fundo da Saúde e as Secretarias Municipais de Saúde área de |

abrangência. |

A prestação de contas será apresentada de acordo com o previsto no Termo firmado entre |

os municípios e o corpo de Bombeiros e deverá respeitar as disposições da Instrução |

Normativa n9 14/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. ;

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

Vsior

Mensal

Muníc.

Pop. Total por
Ano

2022{R$)

Valor/

Hab.por

mês (R$)

Valor

Mensal

FNS (R$)

Total por

Mês (R$)

Resid. MesesMunicípio

(Hab.)
(R$)

R$R$R$R$R$ 12Guaramirim 46.757
574.205,1947.850,4321.919,0025.931,430,5546

R$R$R$R$ 12Massaranduba 17.330
115.334,629.611,220,5546 9.611,22

R$R$R$R$ 12Schroeder 22.605
150.440,8012.536,7312.536,730,5546

R$R$R$R$
TOTAIS 86.692

839.980,6069.998,3848.079,38 21.919,00

49 Parcela39 Parcela29 Parcela19 ParcelaMeta

01/04/2023 I01/03/202301/02/202301/02/2023

R$69.998,38R$69.998,38R$69.998,38R$69.998,38
Atendimento

Mensal das

metas

propostas

89 Parcela69 Parcela 79 Parcela59 Parcela

01/08/202301/07/202301/06/202301/05/2023

R$69.998,38R$69.998,38R$69.998,38R$69.998,38

129 Parcela119 Parcela109 Parcela99 Parcela

01/12/202301/11/202301/10/202301/09/2023

R$69.998,38R$69.998,38 R$69.998,38R$69.998,38

R$839.980,60Valor total (Anual



CONVENENTE (CONTRAPARTIDA) a contrapartida será somente para taxas bancarias,

multas e juros quando houver.

8 - PRESTAÇAO DE CONTAS

PRAZO MÁXIMO

PARA ANÁLISE

PRAZO MÁXIMO PARA

ENTREGA
DESCRIÇÃO

60 dias após recebimentoPrestação de Contas - parcela 01

60 dias após recebimentoPrestação de Contas - parcela 02

60 dias após recebimentoPrestação de Contas - parcela 03

60 dias após recebimentoPrestação de Contas - parcela 04

60 dias após recebimentoPrestação de Contas - parcela 05

*60 dias após recebimentoPrestação de Contas - parcela 06

Prestação de Contas - parcela 07 60 dias após recebimento

60 dias após recebimentoPrestação de Contas - parcela 08

60 dias após recebimentoPrestação de Contas - parcela 09

Prestação de Contas - parcela 10 60 dias após recebimento

60 dias após recebimentoPrestação de Contas - parcela 11

Prestação de Contas - parcela 12 60 dias após recebimento

A cada parcela liberada será prestado contas parcial e após a execução final do Projeto será

apresentada um Relatório Final com toda execução do objeto.

Ressalva. As prestações serão efetuadas 60 dias após o recebimento do recurso, desde que

seja efetuado dentro do cronograma e data de repasse.

Quando do adiantamento do repasse será respeitado  o prazo estabelecido no plano de

trabalho.

Quando do atraso do repasse será considerado o prazo de 60 dias à partir do recebimento

do recurso para prestação de contas.

Quando do pagamento de parcelas em atraso pelo CONCEDENTE, fica facultado ao

CONVEVENTE a realização de pagamentos através de recursos próprios, transferidos a conta

convênio, de despesas com vencimento entre a data prevista do repasse a data efetiva do

repasse, sendo que estes deverão ser incluídos normalmente na prestação de contas, sendo

registrados/explicados através de nota explicativa, sendo o valor transferido a conta

convênio devolvido ao CONVEVENTE, imediatamente após o recebimento do repasse.

9- DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de comprovação

junto à Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ou

situação de inadimplência com a Administração Pública Municipal ou qualquer órgão ou

entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos consignadas no



orçamento do Município para aplicação na forma prevista e determinada por este Plano de
Trabalho.

A Administração Pública fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que

lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Guaramirim, 29 de setembro de 2022.

Adilso Schmokel

Presidente dos Bombeiros Voluntários de Guaramirim/SAMU

Anexo I

Lista de veículo utilizado para execução do projeto:

PropriedadeCombustívelPlacasModelo Denominação

Município de
Guaramirim

Caminhonete/ c.

Aberta

Diesel SIOQIK6196Caminhonete

Ambulância

diesel

Lista atuai de funcionários:

Salário BaseCargoCPFNome

R$3.511,35 jAssistente Administrativo069 OU.999-25Joice Guckert

R$ 4.750,00EnfermeiraPaula Joyce Geber lages 838.329.122-15

R$3.325,00Técnico de Enfermagem039.246.879-43Rafael Diogo Roehrs

R$ 3.325,00Técnico de Enfermagem068.037.879-07Virgilio Blanski CristofolinI

R$ 3.325,00Técnico de Enfermagem020.467.220-19Warlen Arruda Mendes Brondani

R$3.325,00Técnico de Enfermagem009.605.670-38Matheus Oliveira Vnuzzi

R$ 1.621,00Motorista SocorristaMarcelo Tank 087.828.839-20

R$ 1.945,16Motorista SocorristaHenderson Ricardo Bublitz 048.591.259-75

R$ 1.621,00Motorista SocorristaFernando Valdemar de Lima 067.887.109-45

R$ 1.621,00Motorista Socorrista004.289.869-27Deivit Rabuske



Atendimentos realizados
Total2022

até 30/09/2022

2018 2019 2020 2021ANO 2016 2017

1293 1094 75901.048 1.088 1.037898 1.132Guaramltim

85 1431235 153 121311 293 233Sthfoedef

3 141 1 1 24 2Massaranduba

9035Total

ORÇAMENTO SAMU 2022
2022 20232019 2020 20212018

Contrapartida ContrapartidaContrapartida Contrapartida Contrapartida

asR$120.00

Repasse Saúde

RS iai90.21 7.98S.57

Repasse Saúde Repasse SaúdeRepasse Saúde Repasse Saúde

RS 552.242,10 RS 629.906,28RS 367.690,84 RS 516.921,12 RS 552.242,10

aditivo RS 10.000.00 RS 52.000,00

RS 572.432,31 RS 689.891,85

2018

Pop.
Total por Mês (RS) Total por Ano 2020(R$)Valor Mensal Munic. (RS) Valor Mensal FNS(R$)Valor/ Hab. por mês (RS) MesesMunicípio Resid.

IHab.l
40.878 RS RSRS RS RS 13.125,00 30.988,69 12 371.864,230,437 17.863,69Guaramirim

RS RSRS 61.916,74RS 5.159,73 5.159,73 12Massaranduba 16.024 0,32

.51RS 83.140,03RS RS 6.928,34 6.928,34 12Schroeder 18.827 0,37

M. RS RSRS 13.125,00 43.076,75 516,921,0029,951,75TOTAIS 75.729

Contrapartida da associação

2019

Pop.
Total porAno2020(R$)Valor Mensal Munic. (R$) Valor Mensal FNS(R$) Total por Mês (R$)Valor/ Hab. por mês (R$) MesesMunicípio Resid.

IHab.l
RSRS 11 371.864,23RS RS 17.863,69 13.125,00 30-988,69 12Guaramirim 40.878 0,437

RSRS 61.916,74RS RS 5.159,73 5.159,73 12Massaranduba 16.024 0,32

RS RS 83.140,03RS 0,37 RS 6.928,34 6.928,34 12Schroeder 18.827

11 RSRS RS 516.921,0029.951,75 13.125,00 43.076,75TOTAIS 75.729

Contrapartida da associação

2020

Pop.
Valor Mensal FNS(RS) Total por Mês (RS) Total por Ano 2020(R$)Valor/ Hab, por mês (R$) Valor Mensal Munlc. (RS)Município MesesResid.

IHab.l
RSRS 11 392.530,8411 RS 19.585,90 13.125,00 32.710,90 12Guaramirim 44.819 0,44

RS RSRS RS 5.446,95 12 65.363,40Massaranduba 0,32 5.446,9516-916

RS RSRS 7.862,32 12 94.347,84RS 7.862,32Schroeder 21.36S 0,37

RS RS RS RS 552.242,0832,895,18 13.125,00 46.020,1783.100TOTAIS

Cor»tfapartida da associação



2021 atualizamos o numero da população
Pop.
Resid. TotatporAno 2021 (R$)Valor/ Hab, por mêi (R$) Valor Mensal Muníc. (R$) Valor Mensal FNS (ft$) Total por Mês (R$)Município Meses

(Hab.)

RSRS RS RS RS 402.693.710,44 20.432,81 13-125,00 33.557,81 12Guaramirim 46.757

RSR$ RS RS 66.963,12S.580,26 5.580,26 12Massaranduba 17.330 0,32

RSRS RS RS 8.318,64 12 99.823,68Schroeder 22-605 0,37 8.318,64

RS 10.190,21Contrapartida da assoclaçlo

Aditivo pago pela prefeitura de Guaramirim

total geral das receitas

«L 10JXIO.0O

RS 36,00 liRS 589.670,72RS 13.125,00 13-125,00TOTAIS 1

2022 atualizamos o numero da população e a taxa do INPC 12%
Pop,

Resid, 2022(RS)Valor Mensal Munic. (R$) Valor Mensal FNS(R$) Total por Mês (RS) Total por AnoValor/ Hab. por mês (RS)Município Meses

(Hab.)
46,757 li RSRS RS 21.232,54 21.232,54 12 254.790,49Guaramirim 0,45

RSRS RS 65.625,0013.125,00 13.125,00 5Guaramirim FNS

RS RS RS 153.433,0021,919,00 21.919,00 7Guaramirim FNS

RSRS RS 94,435,47Massaranduba RS 7.869,62 7.869,62 1217.330 0,45

RSRS RS 12 123.130,25Schroeder Solicitado 22.605 RS 0,45 10.265,02 10,265,02

RSRS li 7,862,32Schroeder Repassado

Schroeder Repassado

contrapartida da assoclat3o

TOTAIS

7.862,32 7.862,32 122.605

RSRS RS 99.462,009.042,00 9.042,00 1122.605

R5 7.985.57

RS RSRS 86.692,00 RS li 74,411,18 683.593,8539.367,18 13.125,00

Aditivo solicitado 2022
0.41691 RS45.757 I FS 19.495,14 I RS 19,495,14Guaramirim

17,330 I RS RS 7.224,88Massaranduba 0.4Í69 RS 7.224,88

22.605 í ftS RS 9.424,02RS 9,424,02Schroeder Q41G9

diferença dos 12 meses de o'oposta imcial RS 15.855,97RS 15.855,97Schroeder

RSRS 52.000,01total geral das receitas 52.000,01

2023 atualizamos conforme necessidade
Pop.

Resid. Total por Mês (R$) Total por Ano 2023(R$)Valor/ Hab. por mês (R$) Valor Mensal Munic. (RS) Valor Mensal FNS (R$)Município Meses

(Hab.)
46.757 RSRS RS RS 574.205,19li 25 931,43 21.919,00 47.850,43 12Guaramirim 0.S546

RSRS RS 115-334,62Massaranduba 9,611,22 9.611,22 1217.330 0,5546

li RSR5 12.536,73 12 150.440,80Schroeder 22.605 0,S546 12.536,73

RS RS RS 839,980,60RS 69-998,38TOTAIS 86.692 48,079,38 21,919,00

IVIedicação 2021

Medicações fornecidas pelo município Gurarmirim

custo total em 2021 de RS 4.497.96

IVIedicação 2022

Medicações fornecidas pelo município Gurarmirim

custo total em 2022 de RS



Rescisão 2022
RS 7.636,86Janeiro BVG üeu contrapartifla de

RS 1 658,00rolha ● KouriKo Oaciano ref.rescisão R$ S31.283.02Despesa com Peisoal

Matenal de Cornumo

RS 459.268,24

RSFolha ■ Neusa Alves de Souta ref. Resc V.- 8.311,00 RS 123.669,17 RS 71.070,00

RS 8.609,00Folha - Nelson ref.resclsão Cú/ i)alííiíl RS 66.779,03ServJQOs de TefcelfOS

Seguros em Geral

EQuip. Mat. Permar^enie

RS 71.072.00

RSFolha ■ Mario ref. RescisSo 05,'08/2022 3.567,00 RS 3.839,46 RS S.630,00

.●>y,-09/2022 RS 6.386,00Folha ■ Silvionei Dzirukowski rei, nesosao RS 79S.00 RS 5.000,00
RS 28,691,00Tom com fescísSo RS 727.SS9.68 RS 614.0S0.24

RS 675-608.24
RS 52.281.44

Caminhonete Ambulância diesel placa QIZ 6196 ano 2015/2016 KIVl 150,949
Despesas com a Viatura em 2022

'  . 022
100,0025/02/4022, I -■

18/02/2022 RS RS 54.427,7660530 308,00ruta-aL i.otncttioe hepresetuaçao
iVguia Comercio Vareiista IPneu QIK6196)
Aguia Comercio Varejista (Pneu QIK6196)
Mecanica Fetippi (Placa QIK6196) (embreagem)

24/02/2022 RS 120,00593
24/02/2022 RS 2.876,002432

06/05/20223315
RS 1.869,00

Mecanica Felippi (Placa QIK6196) (embreagem) 06/05/20224256
RS 133,00

08/06/2022 RS 301,00Mecanica Felippi (Placa QIK6196) 3408
25/06/2022 RSKlamar Auto Elétrica e Peças (Placa QIK6196) 167 122,00
19/07/2022 RS 564,00Mecanica Felippi (Placa QIK6196)

Mecanica Felippi (Placa QIK6196)
Klamar Auto Elétrica e Peças (Placa QIK6196)

Mecanica Felippi ● Placa QIK6196
Mecanica Felippi - Placa QIIC6196

3501
20/07/2022 RS 864,853567
20/07/2022
15/09/2022
15/09/2022

RS201 369,00
RS 206,003777
RS 715,003779

24/09/2022 RSKlamar Auto eletrica (Placa QIK6196)
Agma Comercio Varejista ( PNEU QIK 6196)
Aguia Comercio Varejista ( PNEU QiK 6196)

Mecanica Diesel Felippi Ltda

214 149,00
06/09/2022 RS 120,00687

RS2634 13/09/2022 558,00
06/09/2022 RS3690 301,00
28/09/2022 RS 617,55P & N Comercio de Peças (Batería do Salâo) 94536
29/09/2022 RSMecanica Diesel Felippi (Placa QIK6196)

Palamar (ventuinha do radiador e do ar

condicionado)
total de despesas

15433 2.468,00

RSO.VlO/2022 1.549,00
RS 18.089,90

Despesas
HS 4S9.268.24 | RSDespesa com Pessoal

Material de Consumo
531.283,02

RS 73 070,00 RS 124.689,17
RSServiços de Terceiros

Seguros em Geral
RS 71.072,00 66.279,03
RS 5 540,00 RS 4.839,46
RS 5 000 C3 RS 799,00 52,261,44Equip. Mat. Permanente


