Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2012
EDITAL N°. 01-03/2012 — SMSAS/ESF

O MUNICIPIO DE SCHROEDER, através da Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, torna publico, pelo presente
Edital, as normas e procedimentos que norteardo o Processo Seletivo de profissionais para atendimento em carater temporario
(ACT), para atenderem a necessidade da referida secretaria a serem contratados por tempo determinado para o ano de
2012/2013, suprindo a vacancia dos cargos efetivos do quadro de Pessoal do Programa Saude da Familia, atendendo a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme dispde o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de
1988, e Lei n. 1.690 de 28 de outubro de 2008 e Decreto n. 1.896 de 07 de novembro de 2008.

1.0 —- DO REGIME DE SUBSTITUICI\O

1.1- Os candidatos trabalhardo em regime de substituicdo (Admissdo Carater Temporario — ACT) e por prazo determinado,
conforme Lei Municipal 1.690 de 28.10.2008 e pela Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

1.2 - O contrato sera de no maximo 12 meses, podendo ser prorrogado por no maximo igual periodo, de acordo com o quadro
de vagas existente no momento da prorrogagao.

1.3 - O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, podendo ocorrer mudanca
de local de trabalho e alteracao da carga horaria e horario de trabalho sempre que necessario ou na hipdtese de retorno do
titular que estiver sendo substituido.

2.0 — DAS INSCRICOES

2.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario de inscricao disponivel em link no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Schroeder no periodo de abertura das inscrigoes.

2.1.1Ficam abertas as inscricbes para o presente processo seletivo simplificado, das 00h de 19 de setembro de 2012 as
23h59min do dia 24 de setembro de 2012, eletronicamente, pelo sitio www.schroeder.sc.gov.br.

2.2. Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet, a Prefeitura Municipal de Schroeder disponibilizara o acesso para a
inscricdo na Biblioteca Publica Municipal “Cruz e Souza”, situada na Rua Paulo Jahn, 325, Centro, no Municipio de Schroeder, no
horario das 7h e 30m as 11h e 30 e das 13h e 30 as 16h 30min, durante os dias Uteis, considerando-se o horario de Brasilia,
sendo que o término para inscrigdo neste local sera até as 15 h (horario de Brasilia) do dia 24 de setembro de 2012, onde serao
disponibilizados computadores para a realizagdo das inscrigoes.

2.3. Ndo havera taxa de inscricdo para o presente processo seletivo.

2.4 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto no item 2.1 deste Edital serdo homologadas pela Comissdo, significando
tal ato que o candidato esta habilitado para participar do processo seletivo.

2.5 A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada na pagina do Processo Seletivo no endereco eletronico
www.schroeder.sc.gov.br, sendo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) em data prevista no cronograma existente neste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Langamento do Edital: 03 de setembro de 2012.

Inscricdes: 19 a 24 de setembro de 2012.

Publicacao das inscrigdes nulas ou indeferidas e deferidas: 26 de setembro de 2012.

Periodo de Recurso das inscricOes indeferidas: 27 e 28 de setembro de 2012,

Realizagdo das provas objetivas: 30 de setembro de 2012 as 08h00Omin.

Publicacao do Gabarito das provas: 01 de outubro de 2012.

Periodo de Recurso do Gabarito: 02 e 03 de outubro de 2012.

Publicagdo do resultado Preliminar: 04 de outubro de 2012.

Periodo de Recurso dos Resultados: 05 a 08 de outubro de 2012.

Publicacao do resultado final do processo seletivo: 09 de outubro de 2012.

3.1. - As publicagbes serdo realizadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina -
www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como no site do municipio - www.schroeder.sc.gov.br.

3.2 — O candidato devera revisar a ficha de inscricdo, antes de confirma-la, responsabilizando-se pela exatiddo das informacoes
nela contidas.

3.3 — Ndo sera admitida a inscricdo por correspondéncia ou por fax.
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3.4 — As inscricOes somente serdo realizadas pela Internet, no site no municipio, sendo www.schroeder.sc.gov.br..
3.5. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, a Prefeitura Municipal de Schroeder disponibilizara o acesso para a
inscrigdo na Biblioteca Publica Municipal “Cruz e Souza”, conforme especificado no item 2.2 deste edital.

4.0 REQUISITOS

4.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril
de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

f) firmar declaracao de nao haver sofrido condenacao definitiva por crime ou contravengao, nem penalidade disciplinar no
exercicio profissional ou de qualquer funcao publica;

g) possuir os pré-requisitos exigidos, conforme discriminado no Anexo deste Edital; (conforme Anexo 01 e 02)

i) Ter sido considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, mediante avaliacdo admissional a ser detalhada
quando da nomeagao para assuncao ao cargo.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCI A

5.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no Decreto n®.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas no Processo Seletivo,
aos portadores de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo I deste Edital.

5.2 O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia do cargo ou cargo/area escolhido €, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo ou
cargo/area, caso existam.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

5.3 Em obediéncia ao art. 39, inciso III, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, havera adaptagdo das provas,
conforme a deficiéncia do candidato, previamente comunicada.

5.4 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 4° do Decreto n©. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.5 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Processo Seletivo, sera convocado para ser avaliado por uma
equipe multiprofissional, em Schroeder (SC), antes da nomeacao, de acordo com o art. 43 do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragOes, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participagdo nesta avaliagdo.

5.5.1 O candidato devera comparecer a avaliagdo, munido de documento de identidade original com foto e laudo médico ou
atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4°
do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.5.2 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagGes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificacao
Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

5.5.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

5.5.4 A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

5.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliagdo pela
equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo
eliminado desta relagdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Processo
Seletivo.

5.7 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagdo.
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5.8 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, ou
remocdo por motivo de saude do servidor, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

7 — DA CLASSIFICACAO

7.1 — A classificacado, como também a chamada, dar-se-a obedecendo a ordem da lista de classificacdo que se dara
exclusivamente pela nota obtida na prova objetiva.

7.1.1. A nota final de cada candidato sera a mesma obtida na prova objetiva.

7.1.2.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

7.2 — Havendo empate entre os candidatos apos a classificagdo, sera aplicado o critério de desempate a idade do candidato,
sendo que aquele que tiver maior idade terad precedéncia na classificagdo.

8.0 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. — As provas objetivas serao aplicadas no dia 30 de setembro de 2012, na Escola Municipal Professor Emilio da
Silva, situada na Rua Paulo Jahn, n°215 as 08h00min, devendo o candidato estar no local da prova com 30 minutos de
antecedéncia.

8.2. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade;

8.2.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de
Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto);

8.2.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar no dia da realizagdo das provas, o original do boletim de ocorréncia expedido por érgao policial com
prazo de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias, devendo o candidato apresentar declaragdo, que sera coleta de sua assinatura
e impressdo digital no dia, bem como cdpia autenticado do Boletim de ocorréncia em anexo;

8.2.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, boletim de ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 6.2.1;
8.2.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigOes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.3. O candidato devera marcar, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da prova tedrica na Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao.

8.3.1 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificadas no Caderno de Provas.

8.3.2. Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo de folha de Respostas por erro do candidato.

8.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente na Folha de
Respostas.

8.4.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo, tais como: dupla marcagdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.5. As provas objetivas conterao 30 (trinta) questdes, compostas de cinco alternativas, das quais somente uma sera a correta,
subdivididas conforme o edital nas seguintes areas:

I - 05 (cinco) questdes de Portugués — 0,3 pontos cada questdo correta;

II - 05 (cinco) questdes de Matemdtica - 0,3pontos cada questdo correta;

IIT - 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades —0,2 pontos cada questao correta;
IV — 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos - 0,4 pontos cada questdo correta;

8.6. As provas objetivas serdo avaliadas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e serdo constituidas de questdes objetivas de mdltipla
escolha.

8.7 — A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, sendo que a média minima do candidato para sua
classificagdo devera ser 5,0 (cinco).

8.8. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, apos o inicio delas, conforme item 8.1.

8.8.1. O candidato podera retirar-se a sala de provas, apos decorrido 30 minutos do inicio das provas.

9. DOS RECURSOS
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9.1. Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, através de processo protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Schroeder, localizado a Rua Marechal Castelo Branco, 3201, Centro, Schroeder/SC, a contar da publicagdo:

a) do indeferimento do pedido de inscrigao;

b) da formulagdo das questoes;

c) da discordancia com o gabarito das provas escritas;

d) do Resultado Preliminar.

9.2. Admitir-se-a8 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativo ao gabarito ou ao contelido das questdes, desde
que devidamente fundamentado com as seguintes informagdes:

a) indicagdo do nome do candidato;

b) indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito;
¢) argumentacdo ldgica e consistente.

9.3. Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagdo de recurso ou ndo.

10. DO PRAZO DE VALIDADE:
10.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a partir da data de sua homologacdo, podendo sua
lista classificatdria, ser prorrogada por igual periodo por expressa determinagdo do 6rgdo competente.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 -Para inscrever-se, o candidato devera preencher ficha no site: www.schroeder.sc.gov.br e aguardar a homologagdo de sua
inscrigdo.

11.2. A contratacdo dos candidatos classificados dar-se-a frente as necessidades conforme vacancia,contidas no ANEXO 01 —
Quadro de Vagas, bem como a medida que surgir a necessidade de nova contratacdo para substituicdo, durante a vigéncia da
Lista de classificagao do referido processo seletivo.

11.3. As chamadas dos candidatos selecionados as vagas disponiveis, serdo feitas obedecendo a ordem classificatoria.

11.4. O candidato classificado que devidamente convocado ndo se apresentar perdera todos os direitos sobre a escolha da vaga.
11.5. Na admissdo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Schroeder.

11.6. A contratagdo do candidato classificado dependera de aprovacgao prévia em exame médico adicional.

11.7. O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente edital e valerd como aceitacao tacita das
normas do processo seletivo.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Salide e Assisténcia Social e pela Comissdao
Julgadora dos Processos de Inscrigoes.

Schroeder, 03 de setembro de 2012.

NADIA CRISTIANE HEFTER TAMBOSI FELIPE VOIGT
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social Prefeito Municipal
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ANEXO 01 — QUADRO DE VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA E CADASTRO DE RESERVA

o . Carga Vagas Remuneragao
Atividade Vagas Requisitos Horaria (Total) (R$)
ACS
Titular, no minimo, de ensino
(ESF 4 — micro fundamental, devendo residir a, no
area 01: Ruas: minimo, dois anos na comunidade
23 de em que ira atuar.
margo;Nilo Residir na localidade (bairro/distrito)
dos Santos; de atuagdo.
Otto Elert; CR A comprovacao de residéncia serd | 40h/semanais CR 835,32
Daniel feita posteriormente no ato da
Andrade contratagdo, mediante
Castro; apresentacao da conta de agua, luz,
Constantino telefone ou outro documento
Gascho; idoneo, conforme Lei Federal n®
Guilherme 11.350/2006.
Lafin.
Portador de certificado de conclusao
Enfermeiro o1 do curso superior com registro N0 | 4o angic | 01 + CR 3.126,07
respectivo Orgao fiscalizador do
exercicio profissional
Portador de certificado de conclusao
Médico ESF R do curso superior com registro N0 | 4o 1o manaic CR 10.184,63
respectivo Orgao fiscalizador do
exercicio profissional
Portador do diploma ou certificado
do curso técnico respectivo,
expedido de acordo com a
Técnico de .Iegls_lagao e reglstrald_o peIo_Orgao 40h/semanais R 1.073,72
Enfermagem CR fiscalizador do exercicio profissional,
bem como registro do profissional
no respectivo Orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusao
, do curso superior com registro no . 4.023,25
Odontologo CR respectivo Orgdo fiscalizador do 40h/semanais R
exercicio profissional
ACD — Aular mécio & d regio profisonalno | .
ansu ,tquO CR respectivo Orgdo fiscalizador do 40h/semanais R 925,98
entario S o
exercicio profissional.
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* Além do valor da remuneragdo acima discriminada, sera devido aos profissionais o vale alimentacdo no valor de R$ 100,10
para a carga horaria de 40h/s, sendo pago proporcionalmente a carga horaria.

ANEXO 02 — ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS — Lei Complementar N°108/2012

ATRIBUIGCOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA FAMILIA

1) Atribuicoes comuns a todos os profissionais:

I - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacoes, priorizando
as situagOes a serem acompanhadas no planejamento local;

II - realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagles, entre outros), quando necessario;

III - realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;

IV - garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agGes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acGes programaticas e de vigilancia a
salde;

V - realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacGes de
importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo
em outros servigos do sistema de salde;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
IX - promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao
da SMS;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atengdo Basica;
XII - participar das atividades de educacdo permanente; e

XIII - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

2) Atribuicoes especificas a cada profissional:

Além das atribuicOes definidas, sdo atribuicdes minimas especificas de cada categoria profissional:

a) Do Agente Comunitario de Saude:
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I - desenvolver acGes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

II - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

III - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a promocdo da saude e a
prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

V - orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio
de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe

informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e

VIII - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

b) Do Enfermeiro:

I - realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

II - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes;

III - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos ACS;

1V - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

c) Do Médico:

I - realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade

adulta e terceira idade;

II - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes etc.);

III - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
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IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdao pelo acompanhamento do
usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educagcdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

d) Do Técnico de Enfermagem:

I - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

II - realizar agOes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe;

III - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
e) Do Odontdlogo:
I - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal;

II - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;

I1I - realizar a atencdo integral em saulde bucal (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;

IV - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

V - coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promogao da salde e a prevencao de doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar acoes de saide de forma multidisciplinar.

VII - contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do THD, ACD e ESF;
VIII - realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e

IX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

f) Do Auxiliar de Consultdrio Dentario (ACD):

I - realizar acOes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude;
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II - proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

I1I - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;
V - cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

VI - organizar a agenda clinica;

VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ANEXO 03 — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de texto. 2. Ortografia; 3. Divisdo sildbica; 4. Acentuacdo grafica. 3.
Morfologia; 4. Classes de palavras; 5. Formacdo de palavras. 6. Sintaxe; 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Colocagdao
pronominal; 9. Usos dos pronomes relativos; 10. Tipologia textual; 11. Registro formal e informal da linguagem; 12. Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: 1. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, com niimeros inteiros e fraciondrios; 2. Sistema métrico decimal;
3. Numeros e grandezas proporcionais, razoes e proporcdes; 4. Divisdo proporcional; 5. Equacao de primeiro e segundo graus;
6. Juros e descontos simples e compostos; 7. Regra de trés; 8. Conjuntos envolvendo operagoes; 9. Exponenciacao e radiciagdo;
10. Interpretacdo de graficos estatisticos; 11. Calculo de area de figuras planas; 12. Calculo de volume sdlido e geométrico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Nogdes da organizacdao administrativa da Prefeitura de Schroeder; 2.
Conhecimento dos dados histdricos do municipio; 3. Histdria e geografia de Santa Catarina; 4. Aspectos gerais do Brasil e Mundo
(politicos, econémicos, histdricos, geograficos, culturais, esportivos); 5. Direitos humanos e cidadania e demais atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude.

Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores
de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde.

Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga,
do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencgdo ao
cancer de prdstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo
e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides
e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.
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ENFERMEIRO:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigbes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengao de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados
poOs operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatdrio. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccbes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagoes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afeccGes dos
aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos,cardiovasculares e
digestivos, consideragbes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva:
NogBes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. NogGes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia
(PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracOes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

MEDICO:

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatdrio. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizacdo, convulsGes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal,
diabete melito tipo I e II, desidratacao hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias,
desnutricao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas
das viasaéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose,
cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal:
esofagites e cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do cdlon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacbes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios
e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde
da Familia (PSF).

TECNICO EM ENFERMAGEM:
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Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. NogGes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de

altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencao de complicacoes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados
pos operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem de
Satde Publica e Coletiva: NogBes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva. Notificagdo
compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. NogOes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragGes (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ODONTOLOGO:

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia.
Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (FlGor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e
andlise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos
locais e controle da dor. Complicages das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagGes exodonticas. Técnicas cirurgicas.
Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais
protetores do complexo dentina polpa. Restauracoes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama.
Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras
minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteracdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacao do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcao dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos.
Atipiréticos. Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento
de paciente gravida, diabético. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite
bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentdria na crianca e no
adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracbes em dentes deciduos.
Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas.
Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana.
Distlrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de
tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios:
Materiais de moldagem, gessos, ligas para amdlgama. Composigdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD):

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagao. Tipos de denticdo. Anatomia
dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiassepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencdo (selantes,
fldor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontol6gica (sequencia, utilizagdo). Rotina de cuidados com
equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Antivirus. Outros assuntos relacionados diretamente com
a area de atuagdo do cargo.
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