Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 002/2012/SMSAS/PMS - ACT

O MUNICIPIO DE SCHROEDER, através da Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, torna publico, pelo presente
Edital, as normas e procedimentos que norteardo o Processo Seletivo de profissionais para atendimento em carater temporario
(ACT), para atenderem a necessidade da referida secretaria a serem contratados por tempo determinado para o ano de 2012,
suprindo a vacancia dos cargos efetivos, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme dispGe
o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, e Lei n. 1.690 de 28 de outubro de 2008 e Decreto n. 1.896 de 07 de
novembro de 2008.

1.0 —- DO REGIME DE SUBSTITUICI\O

1.1- Os candidatos trabalhardo em regime de substituicdo (Admissao Carater Temporario — ACT) e por prazo determinado,
conforme Lei Municipal 1.690 de 28.10.2008 e pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

1.2 - O contrato sera de no maximo 12 meses, podendo ser prorrogado por no maximo igual periodo, de acordo com o quadro
de vagas existente no momento da prorrogagao.

1.3 - O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, podendo ocorrer mudanca
de local de trabalho e alteracao da carga horaria e horario de trabalho sempre que necessario ou na hipdtese de retorno do
titular que estiver sendo substituido.

2.0 — DAS INSCRICOES

2.1. Ficam abertas as inscrigdes para o presente processo seletivo simplificado, das 00h de 05 de junho de 2012 as 23h59min do
dia 13 de junho de 2012, eletronicamente, pelo sitio www.schroeder.sc.gov.br.

2.2. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, a Prefeitura Municipal de Schroeder disponibilizara o acesso para a
inscricdo na Biblioteca Publica Municipal “Cruz e Souza”, situada na Rua Paulo Jahn, 325, Centro, no Municipio de Schroeder, no
horario das 7h e 30m as 11h e 30 e das 13h e 30 as 16h 30min, durante os dias Uteis, considerando-se o horario de Brasilia,
sendo que o término para inscricdo neste local serd até as 15 h (horario de Brasilia) do dia 13 de junho de 2012, onde serdo
disponibilizados computadores para a realizagdo das inscrigoes.

2.3. Nao havera taxa de inscricdo para o presente processo seletivo.

2.4 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto no item 2.1 deste Edital serdo homologadas pela Comissdo, significando
tal ato que o candidato esta habilitado para participar do processo seletivo.

2.5 A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada sera divulgada na pagina do Processo Seletivo no endereco eletronico
www.schroeder.sc.gov.br, sendo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) em data prevista no cronograma existente neste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Lancamento do Edital: 21 de maio de 2012.

Inscrigdes: 05 a 13 de junho de 2012.

Publicagdo das inscricdes nulas ou indeferidas e deferidas: 15 de junho de 2012.

Periodo de Recurso das inscricoes indeferidas: 18 a 19 de junho de 2012,

Realizagdo das provas objetivas: 24 de junho, das 8h e 30minutos

Publicagdao do Gabarito das provas: 25 de junho de 2012,

Periodo de Recurso do Gabarito: 26 a 27 de junho de 2012.

Publicacao do resultado Preliminar: 29 de junho de 2012.

Periodo de Recurso dos Resultados: 02 a 03 de julho de 2012.

Publicagdo do resultado final do processo seletivo: 03 de julho de 2012.

3.1. - As publicagbes serdo realizadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina -
www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como no site do municipio - www.schroeder.sc.gov.br.

3.2 — O candidato devera revisar a ficha de inscricdo, antes de confirma-la, responsabilizando-se pela exatiddo das informacdes
nela contidas.

3.3 — Nao sera admitida a inscricdo por correspondéncia ou por fax.

3.4 - As inscrigbes somente serdo realizadas pela Internet, no site no municipio, sendo www.schroeder.sc.gov.br..

3.5. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, a Prefeitura Municipal de Schroeder disponibilizara o acesso para a
inscricdo na Biblioteca Publica Municipal “Cruz e Souza”, conforme especificado no item 2.2 deste edital.
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4.0 REQUISITOS

4.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril
de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de ndo haver sofrido condenacao definitiva por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no
exercicio profissional ou de qualquer funcao publica;

g) possuir os pré-requisitos exigidos, conforme discriminado no Anexo deste Edital; (conforme Anexo 01 e 02)

i) Ter sido considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, mediante avaliacdo admissional a ser detalhada
guando da nomeagdo para assungao ao cargo.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCI A

5.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no Decreto n®.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas no Processo Seletivo,
aos portadores de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo I deste Edital.

5.2 O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicées com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia do cargo ou cargo/area escolhido €, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo ou
cargo/area, caso existam.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagcdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia, tera seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

5.3 Em obediéncia ao art. 39, inciso III, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, havera adaptagdo das provas,
conforme a deficiéncia do candidato, previamente comunicada.

5.4 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 4° do Decreto n©. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.5 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Processo Seletivo, sera convocado para ser avaliado por uma
equipe multiprofissional, em Schroeder (SC), antes da nomeacao, de acordo com o art. 43 do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragOes, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participagdo nesta avaliagdo.

5.5.1 O candidato devera comparecer a avaliagdo, munido de documento de identidade original com foto e laudo médico ou
atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4°
do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.5.2 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagGes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificacao
Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

5.5.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

5.5.4 A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

5.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliagdo pela
equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo
eliminado desta relagdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Processo
Seletivo.

5.7 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

5.8 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de aposentadoria, ou
remocdo por motivo de saude do servidor, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
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7 — DA CLASSIFICAGAO

7.1 — A classificagdo, como também a chamada, dar-se-a obedecendo a ordem da lista de classificacdo que se dara
exclusivamente pela nota obtida na prova objetiva.

7.1.1. A nota final de cada candidato sera a mesma obtida na prova obijetiva.

7.1.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.

7.2 — Havendo empate entre os candidatos apds a classificagdo, sera aplicado o critério de desempate a idade do candidato,
sendo que aquele que tiver maior idade tera precedéncia na classificacdo.

8.0 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1. — As provas objetivas serdo aplicadas no dia 24 de junho de 2012, na Escola Municipal Professor Emilio da Silva,
situada na Rua Paulo Jahn, n°215 as 08h30min , devendo o candidato estar no local da prova com 30 minutos de
antecedéncia.

8.2. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade;

8.2.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de
Classe e Carteira Nacional de Habilitagao (com foto);

8.2.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar no dia da realizagdo das provas, o original do boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial com
prazo de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias, devendo o candidato apresentar declaragdo, que sera coleta de sua assinatura
e impressao digital no dia, bem como cdpia autenticado do Boletim de ocorréncia em anexo;

8.2.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, boletim de ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta)
dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.2.1;
8.2.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.3. O candidato devera marcar, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da prova tedrica na Folha de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.

8.3.1 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas no Caderno de Provas.

8.3.2. Em nenhuma hipétese, havera substituicdo de folha de Respostas por erro do candidato.

8.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas.

8.4.1. Serdao consideradas marcaces incorretas as que estiverem em desacordo, tais como: dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.5. As provas objetivas conterdo 30 (trinta) questGes, compostas de cinco alternativas, das quais somente uma sera a correta,
subdivididas conforme o edital nas seguintes areas:

I — 05 (cinco) questdes de Portugués;

II - 05 (cinco) questdes de Matematica;

III - 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

IV — 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos sobre a atividade a ser exercida.

8.6. As provas objetivas serdo avaliadas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e serdo constituidas de questdes objetivas de mdltipla
escolha.

8.7 — A prova objetiva serd de cardter eliminatdrio e classificatdrio, sendo que a média minima do candidato para sua
classificagdo devera ser 5,0 (cinco).

8.8. As provas objetivas terao duracdo de 03 (trés) horas, apos o inicio delas, conforme item 8.1.

8.8.1. O candidato podera retirar-se a sala de provas, apds decorrido 30 minutos do inicio das provas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, através de processo protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Schroeder, localizado a Rua Marechal Castelo Branco, 3201, Centro, Schroeder/SC, a contar da publicacdo:

a) do indeferimento do pedido de inscrigdo;

b) da formulagdo das questoes;

¢) da discordancia com o gabarito das provas escritas;
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d) do Resultado Preliminar.

9.2. Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativo ao gabarito ou ao conteldo das questdes, desde
que devidamente fundamentado com as seguintes informagoes:

a) indicagdo do nome do candidato;

b) indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito;
¢) argumentacdo ldgica e consistente.

9.3. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagdo de recurso ou ndo.

10. DO PRAZO DE VALIDADE:
10.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a partir da data de sua homologagao, podendo sua
lista classificatdria, ser prorrogada por igual periodo por expressa determinagdo do 6rgdo competente.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Para inscrever-se, o candidato devera preencher ficha no site: www.schroeder.sc.gov.br e efetuar o pagamento de sua
inscrigdo.

11.2. A contratacdo dos candidatos classificados dar-se-a frente as necessidades conforme vacancia, contidas no ANEXO 01 —
Quadro de Vagas, bem como a medida que surgir a necessidade de nova contratacdo para substituicao, durante a vigéncia da
Lista de classificacdo do referido processo seletivo.

11.3. As chamadas dos candidatos selecionados as vagas disponiveis, serdo feitas obedecendo a ordem classificatdria.

11.4. O candidato classificado que devidamente convocado ndo se apresentar perdera todos os direitos sobre a escolha da vaga.
11.5. Na admissdo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Schroeder.

11.6. A contratacdo do candidato classificado dependera de aprovacdo prévia em exame médico adicional.

11.7. O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente edital e valerda como aceitacao tacita das
normas do processo seletivo.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social e pela Comissdao
Julgadora dos Processos de Inscrigdes.

Schroeder, 21 de maio de 2012.

NADIA CRISTIANE HEFTER TAMBOSI FELIPE VOIGT
Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social Prefeito Municipal
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EDITAL N°. 002/2012/SMSAS/PMS

ANEXO 01 — QUADRO DE VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA E CADASTRO DE RESERVA
Atividade Requisitos Carga Horaria Vagas (Total) Remt(:;g;agao
Portador de certificado de
conclusdo do Curso
Técnico em Técnico e registro no . Cadastro de
Enfermagem respectivo Orgao 40h/semanais Reserva R$ 1.374,23
fiscalizador do exercicio
profissional
Portador de certificado de
conclusdo do Curso
Técnico em Técnico e reg!strcN) no 40h/semanais 01 P'or'tAaer de R$ 1.374,23
Enfermagem respectivo Orgao Deficiéncia +

fiscalizador do exercicio
profissional

Médico Clinico
Geral

Portador de certificado de
conclusao do curso
superior e registro no
respectivo Orgao
fiscalizador do exercicio
profissional

20h/semanais

Cadastro de
Reserva

R$ 4.486,60

Médico
Pediatra

Formagao superior em
Medicina, com
Especializagdo em
Pediatria e respectivo
registro do profissional e
da especialidade no
Conselho Regional de
Medicina.

20h/semanais

Cadastro de
Reserva

R$ 4.952,38

Motorista

Ensino Fundamental
Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo
nas categorias D ou E. 06
(seis) meses de
experiéncia na funcdo.

44h/semanais

Cadastro de
Reserva

R$ 1.047,55

Auxiliar de
Servigos
Gerais I

Ensino Fundamental
Incompleto tendo, no
minimo, até o 4° ano
concluso. Conhecimentos
e habilidades na area de
atuacdo.

40h/semanais

Cadastro de
Reserva

R$ 779,02

* Além do valor da remuneragdo acima discriminada, sera devido aos profissionais o vale alimentacdo no valor de R$ 100,10
para a carga horaria de 40h/s, sendo pago proporcionalmente a carga horaria.
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ANEXO 02 — ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS — Lei Complementar n.° 103/2011

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atencdo clinica de saude coletiva, assistir em
seu territorio de abrangéncia as pessoas em todas as fases e especificidades da vida, realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias, auxiliar em pequenas cirurgias ambulatoriais, atender as necessidades dos
enfermos, bem como realizar outras tarefas pertinentes a sua funcdo conforme registro no COREN.

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUIGOES: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, desenvolver atividade de execucdo
especializada, abrangendo servico de promocdo da saude, protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva,
correlacionadas aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal de Salde.

FUNCAO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUIGOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogdo da
salude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica

FUNCAO: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir e conservar automdveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros, realizar
inspecdo e reparos em automoveis, vistoriar se 0s passageiros estdo adequados, além de verificar documentagdo do
automdvel, observando as regras de transito, operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - I

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagdes dos prédios da municipalidade, e servicos de
copa, cozinha, e servicos gerais.

ANEXO 03 — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de texto. 2. Ortografia; 3. Divisdo silabica; 4. Acentuacdo grafica. 3.
Morfologia; 4. Classes de palavras; 5. Formagdo de palavras. 6. Sintaxe; 7. Concordancia nominal e verbal; 8. Colocacdo
pronominal; 9. Usos dos pronomes relativos; 10. Tipologia textual; 11. Registro formal e informal da linguagem; 12. Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: 1. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo, com nimeros inteiros e fraciondrios; 2. Sistema métrico decimal;
3. Numeros e grandezas proporcionais, razoes e proporgoes; 4. Divisdo proporcional; 5. Equacdo de primeiro e segundo graus;
6. Juros e descontos simples e compostos; 7. Regra de trés; 8. Conjuntos envolvendo operacgoes; 9. Exponenciacao e radiciagdo;
10. Interpretacdo de graficos estatisticos; 11. Calculo de area de figuras planas; 12. Calculo de volume solidos e geométricos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Nogdes da organizagdo administrativa da Prefeitura de Schroeder; 2.
Conhecimento dos dados histdricos do municipio; 3. Histdria e geografia de Santa Catarina; 4. Aspectos gerais do Brasil e Mundo
(politicos, econdmicos, histdricos, geograficos, culturais, esportivos); 5. Direitos humanos e cidadania e demais atualidades.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de Servigos Gerais — 1

NogGes basicas de conservacdo e manutengdo. NogOes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio.
Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagoes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencao
e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Produtos de Limpeza: aplicagdo, dosagem, armazenagem e
manipulacdo; NocOes basicas de reciclagem e descarte de materiais; NocGes basicas de Lixo Hospitalar; Nogdes basicas de
seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. NogGes basicas de
Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

MOTORISTA:

1. Cédigo Nacional de Transito 2. Conhecimentos de mecéanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de
veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Direcao defensiva e ofensiva. 7. NogGes de seguranca de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de cidadania. 10. Relagbes Humanas/Interpessoal; 11. Comunicagdo Interpessoal; 12.
Etica e Postura Profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200; 2. Lei Organica da Salde: Lei Federal 8080/1990; 3. Lei Federal 8142, de
28/12/90; 4. Lei do exercicio profissional: Lei no7498, de 1986, alteracdo de seu Art. 23 (Lei 8967) e Decreto no94406/87; 5.
Codigo de Etica de Enfermagem: Resolucao COFEN 160 RJ 12/5/93; Resolugdo COFEN 195/97; 7. Politicas de Saude no Brasil:
Planejamento Familiar, Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento (orientagGes basicas de pré-natal, parto e
puerpério), Programa Nacional de Imunizacdo (esquema basico recomendado pelo MS, doencas preveniveis pela imunizagdo e
rede frio), a Estratégia Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude (Educacao em Salde, visita domiciliar); 8. Relages
humanas no trabalho; 9. Atividades, técnicas e procedimentos basicos em enfermagem: métodos de esterilizacao e desinfeccao,
sinais vitais, nebulizacdo, curativo, bandagem, retirada de pontos, administracdo de medicamentos (VO, 1V, IM, SC, ID), exame
preventivo de cancer de colo uterino e de mama; 10. Principais emergéncias e primeiros socorros; 11. NocOes de vigilancia
epidemioldgica: controle de doencas transmissiveis e agentes causadores, doencas de notificacdo compulséria; 12. Prevencdo e
cuidados de enfermagem em: escabiose, verminose, pediculose, tunga penetrans, dermatite amoniacal, miiase, doencas
sexualmente transmissiveis; 13. Enfermagem materno infantil: acompanhamento do crescimento de 0 a 6 anos, aleitamento
materno, controle e prevengdo de diarréia e terapia de reidratagdo oral, cuidados com o recém-nascido a nivel domiciliar.

Médico:

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Oes. Luxacdes. Traumatismos.
LesGes traumdticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgbes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlirgicas.
Préoperatdrio. Pés-operatdrio. Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitdrias: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e
Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima.
Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Salide mental; Doencas infecciosas e
parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas:
doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia
primdria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba.
Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: InfeccOes estreptocdcicas.
Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma
Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de
Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses
cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por
vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase.
Filariose. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizacao, convulsoes, epilepsia, infeccoes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis,
doenca de Parkinson, deméncia e depressao. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II,
desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas
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superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. Doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas,
insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial
sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinaria alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do eso6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda,
choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais peconhentos. Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secao II - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de
Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteracdes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e ética
no trabalho.

Médico Pediatra:

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infeccdes
pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Distlrbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas
pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados
nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa
estatura, obesidade. imunizacdo; desidratagdo e reidratacdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre
reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva.
Afeccbes de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infeccdo urinaria. I.C.C..
Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,.
meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). ConvulsGes. Genética em pediatria. NogcOes de
intoxicagbes exdgenas. Quimioterapia das infeccdes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica.
Nutricao parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite.
Osteomielite. SIDA e infeccBes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. AfecgBes dermatoldgicas. Salde Publica:
Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Constituigao
Federal de 1988 (secao II - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98
e alteragGes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e ética no trabalho.
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