x&  ESTADO DE SANTA CATARINA
f Prefeitura Municipal de Schroeder

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER, torna publico que fara realizar Concurso Publico, para
contratacdo de pessoal para o preenchimento das vagas existentes no quadro efetivo do Magistério do
Municipio de Schroeder, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade
Educacional de Santa Catarina — SOCIESC;

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento das 23 (vinte e trés) vagas existentes atualmente e
para as que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Anexo 1 deste
Edital, o qual contém os cargos, quantidade de vagas por cargo, salarios mensais, jornada
semanal de trabalho e pré-requisitos;

1.3 As atribui¢cbes dos cargos estéo relacionadas no Anexo 2 deste Edital;

1.4 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei Complementar Municipal 096/2010,
de 14 de dezembro de 2010, e suas alteragbes (Plano de Cargos do Magistério do Municipio de
Schroeder).

1.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O periodo das inscrigBes serd das 10h00min do dia 23 de novembro até as 16h00min do dia 22
de dezembro de 2011, horério oficial de Brasilia;

2.2 O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:
2.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site” da Sociedade
Educacional de Santa Catarina - www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo de
inscri¢cdes, preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do
valor da inscri¢ao;
2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados
solicitados no Formuléario Eletrdnico de Inscrigcdo e até o dia 22 de dezembro de 2011 efetuar o
pagamento do boleto bancério, em qualquer banco, casa lotérica ou pela propria Internet,
utilizando o codigo de barras;
2.2.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do
pagamento do valor de inscricdo correspondente ao cargo;
2.2.4 A SOCIESC néo se responsabiliza por solicitagfes de inscricdo ndo-recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;
2.2.5 Nao haveré inscri¢cdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

2.3 O valor da taxa de inscricdo para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:
a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio;
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de ensino superior.
2.3.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacéo;
2.3.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;
2.3.3 Nao serdo aceitos pagamento de inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea ou por qualguer outra via que ndo a especificada neste Edital;
2.3.4 S&o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢cao via internet
e ndo pago o respectivo boleto bancério nos termos do item 2.2.2;
2.3.5 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido;
2.3.6 A partir de 27 de dezembro de 2011, o candidato deverd conferir, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0262,
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para verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as

16h00min do dia 30 de dezembro de 2011.

O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico;

2.4.1 Havendo mais de uma inscricdo em desacordo com o item 2.4, serdo canceladas as mais

antigas, permanecendo a Ultima inscricdo realizada.

S&ao0 requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato

atender e comprovar cumulativamente no ato da convocacéo, apresentando prova de:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nhacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do 8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nado ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante deciséo transitado em julgado em qualquer esfera governamental,

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio
da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituico Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

Ao preencher seu Formulario Eletrdnico de Inscrigédo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o

candidato esta declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados no item 2.5

deste Edital;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagdo do

candidato ou quanto ao cargo e/ou funcéo escolhidos;

2.7.1 Os eventuais erros de digitagdo de informagBes pessoais, ocorridos quando da inscrigdo,

deverdo ser corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que devera ser entregue no

Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Schroeder situada a Rua Marechal Castelo Branco,

n° 3.201, Centro no horéario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, até o dia 22

de dezembro de 2011,

2.7.2 O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao de provas devera, até o dia

22 de dezembro de 2011, protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Schroeder

situada & Rua Marechal Castelo Branco, n° 3.201, Centro no horario das 08h00min as 12h00min e

das 13h00min as 16h00min, requerimento (conforme formulario disponivel no site) indicando as

condicbes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

2.8.1 O pedido relativo ao item 2.8 — condi¢cdes especiais ndo se constitui no pedido para

concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia previsto no item 3, nem com ele guarda

qualquer relacgéo;

2.8.2 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderédo requerer prova

ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

As inscricbes somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da

inscrigcéo;

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicdes

estabelecidas no presente Edital.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico desde que as atribuic6es do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das
gue surgirem no prazo de validade deste Concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado neste Edital;

3.1.1 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo distribuidas da seguinte forma:
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a) 1 (uma) vaga para os cargos de nivel médio;

b) 1 (uma)vaga para os cargos de nivel superior.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes;

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia, devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador;

O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, nao
poderd interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato portador de deficiéncia devera protocolar na Prefeitura Municipal de Schroeder situada
a Rua Marechal Castelo Branco, n° 3.201, Centro, requerimento para concorrer as vagas
reservadas (conforme formulario disponivel no site) anexando a este o Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Também deverda ser anexada a este laudo uma copia do comprovante de inscricdo. Tais
providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 16h00min do dia 22 de dezembro de
2011;

O candidato portador de deficiéncia que néo protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 3.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no formulario eletrénico de inscricdo, neste
caso a inscricao seré revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;
Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessdérias aos candidatos portadores de deficiéncia,
dentro das possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 2.8;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A homologacao final do candidato como portador de deficiéncia se dara apés a publicacdo dos
resultados finais deste processo, quando os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e
classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Schroeder;

A homologacédo final do candidato inscrito como portador de deficiéncia, apés a avaliacdo
determinada no item 3.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

3.10.1 Homologada como candidato portador de deficiéncia com direito a reserva de vaga, quando
a deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

3.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente
por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam os
portadores de deficiéncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo geral;
3.10.3Nao homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicées do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do concurso em que se
inscreveu.

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo dos concorrentes é revertida para a classificacéo
geral;

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condi¢do neste caso.

DAS PROVAS
O Concurso Publico constara das provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos (de carater eliminatorio e classificatério) e de prova de titulos (de caréater
classificatorio);
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Os contetdos programéticos exigidos por cada nivel de formacdo requerida e conhecimentos
especificos por tipo de cargo, assim como a composicao das provas estdo descritos ho Anexo 3
deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagéo das provas objetivas esté prevista para o dia 15 de janeiro de 2012;

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados ou domingos ou
feriados;

O candidato devera consultar a partir do dia 09 de janeiro de 2012 no “site”
www.sociesc.org.br/concursos o local, data e horéario das provas;

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

5.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, documento original de identidade por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar no dia da realizacdo das provas, o original do
boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial com prazo de emissao néo superior a 30 (trinta)
dias, devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impressao digital e Boletim anexo;

5.4.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, boletim de ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachéas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento néo especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagédo do
candidato com clareza.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no
Edital;

5.5.1 Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado;

5.5.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

5.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de inscricdo que € a via do
Boleto Bancério, bem como do documento original de identidade, conforme disposto no item 5.4.1;
5.5.4 A prova terd duracdo méxima de 3 (trés) horas. Nao serd concedido tempo adicional seja
qual for o motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrbnico;

No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questbes e a Folha
Definitiva de Respostas. O candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova levando qualquer um
desses materiais, sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal,

5.7.1 O candidato lera as questées no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas;

5.7.2 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregard ao fiscal o Caderno de Questdes e a
Folha Definitiva de Respostas;

5.7.3 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato;
5.7.4 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

5.7.5 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno
de provas ap6s 02h45min (duas horas e quarenta e cinco minutos) do inicio das mesmas;
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5.7.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as

respectivas provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

a) Se apresentar ap0Os o horario estabelecido para a realizagéo da prova;

b) Se apresentar para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a
realizacdo da prova,

e) Se ausentar da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

fy Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e
trinta minutos) do inicio da prova;

g) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora,
relégio, pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para execugédo da prova,

i) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

) Tornar-se culpado de incorre¢cBes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagdo das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O Gabarito Preliminar das provas objetivas serdo  publicados no @ “site”

www.sociesc.org.br/concursos da SOCIESC até as 24h00min do dia da aplicacdo das provas;

5.9.1 Os cadernos de prova ndo serdo disponibilizados pela Internet;

5.9.2 Uma copia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes

ao da aplicacdo das mesmas, para retirada pelos candidatos na Prefeitura Municipal de Schroeder

situada & Rua Marechal Castelo Branco, n° 3.201, Centro no horario das 08h00min as 12h00min e

das 13h00min as 16h00min.

A Prova de Titulos constard da avaliacdo dos diplomas de Pos-graduacdo em nivel de Mestrado e
de Doutorado, na area da educacdao, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuacoes:

a) 25 (vinte e cinco) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de
Doutorado em educacéao;

b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de Mestrado
em educacao.

5.10.2 Para a pontuacdo da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de

maior grau dentre os titulos relacionados nos itens 5.10.a e 5.10.b.

5.10.3 A entrega dos titulos dar-se-4 na mesma data, horério e local da prova objetiva, quando os

candidatos deverao entregar aos fiscais de sala envelope lacrado e identificado com nome e CPF,

n° de inscricdo e cargo, contendo SOMENTE a cépia AUTENTICADA EM CARTORIO do

respectivo certificado/diploma de seu TITULO DE MAIOR NIVEL, assinando a respectiva relagéo

de entrega dos documentos da prova de titulos;

5.10.4 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo

candidato;

5.10.5Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto a

prova de titulos;

5.10.6 Nao havera em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos;

5.10.7 A abertura dos envelopes sera feita posteriormente pela comissdo do processo seletivo,

para efetivacdo da pontuagéo da prova de titulos;

5.10.8 A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este

computado pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
A pontuacdo final serd expressa na escala de 0 (zero) a 125 (cento e vinte e cinco) pontos,
conforme formula:

Pontuacéo Final= (NACG X 2,66) + (NACE X 4) + PPT
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Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos
PPT = Pontuacao da Prova de Titulos

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos;

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados, em funcdo do
nivel/cargo/especialidade a que concorrer, segundo a ordem decrescente da pontuacao final.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de

classificacdo para cada cargo;

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de

classificagéo, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso - Lei
n°. 10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Possuir maior idade.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:

a) aformulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) a opc¢do considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso Publico;

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e
respectivos quesitos ou quanto a op¢do considerada como certa na prova objetiva (itens 8.1.a e
8.1.b) devera fazé-lo, na forma do item 8.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos
gabaritos, devendo protocola-los no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Schroeder
situada a Rua Marechal Castelo Branco, n° 3.201, Centro no horario das 08h0O0Omin as 12h00min e
das 13h00min as 16h00min, com a menc¢ao expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padréo estabelecido na Internet no endereco eletrénico
http://www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes
requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacéo logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os pedidos de revisdo que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
preliminarmente indeferidos;

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em desacordo com o
modelo, constante no endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos, serdo indeferidos;
No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questao(fes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos;

Apés a avaliagéao pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como “Deferido”
ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no enderecgo
eletrbnico http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constard as seguintes informagdes:
cargo, numero da questédo, nimero de inscri¢ao e resultado;

Os recursos relativos ao item 8.2 deverdo ser protocolados junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Schroeder situada a Rua Marechal Castelo Branco, n° 3.201, Centro no
horério das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, em até 2 (dois) dias Uteis apés a
publicacéo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, com a mencao expressa que se relacionam a este
Edital;
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Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, himero de

sua inscricdo e cargo;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para

tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de revisdo ou recursos com fundamentacao incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de

ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Schroeder. A nomeagédo é de

competéncia do Prefeito Municipal, e ser& realizada de acordo com a necessidade das Secretarias

Municipais, observada a ordem de classificagéo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para homeacédo atraves de correspondéncia

enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR);

9.3.1 Apds a homologacao do certame, o candidato deverd comunicar a Prefeitura Municipal de

Schroeder toda e qualquer alteracdo de seu endereco;

9.3.2 Para alterar o endereco constante do "Formulério Eletrénico de Inscricdo”, o candidato

deverd encaminhar documento ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Schroeder através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou diretamente no Setor

de Protocolo da Prefeitura Municipal de Schroeder situada a Rua Marechal Castelo Branco, n°

3.201, Centro, indicando seu cargo, numero de inscricdo, novo endereco e fazendo mencao

expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

9.3.3 Em né&o havendo a comunicac¢do do candidato de alteragédo de seu endereco, considerar-se-

a perfeita e acabada a convocacéo prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no item

9.4 a partir da devolucdo do AR, com a indicacdo de ndo entrega da convocagao por alteracéo de

endereco.

O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do recebimento da

convocacao prevista no item 9.3 para apresentar-se a Prefeitura Municipal de Schroeder junto ao

Setor de Recursos Humanos;

9.4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Schroeder junto ao

Setor de Recursos Humanos, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos,

fotocopiados e acompanhados dos originais ou fotocOpias autenticadas:

1) Copia da certiddo de nascimento para solteiros;

2) Coépia da certiddo de casamento;

3) Coépia do comprovante de residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

4) Copia do comprovante de grau de escolaridade;

5) Copia do certificado de curso de especializacao (quando o cargo requerer);

6) Copia do certificado de curso especifico (quando o cargo requerer);

7) Coépia do RG e CPF,;

8) Copia do titulo de eleitor;

9) Codpia da Carteira de Trabalho onde consta 0 n° da carteira e a qualificacéo civil,

10) C6opia do PIS/PASEP;

11) Copia do Certificado de Reservista (para os homens);

12) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

13) Copia do atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

14) Copia do registro no orgado de classe (quando o cargo requerer);

15) Certiddo negativa de débito junto ao 6rgdo de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo
requerer);

16) Copia da carteira de habilitagdo (quando o cargo requerer);

17) Comprovante do tempo de servi¢o (quando o cargo requerer);

18) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);
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19) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no
FORUM);

20) Certidao de quitacao eleitoral — Cartorio Eleitoral (www.tse.gov.br);

21) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de
Crime de Improbidade  Administrativa no  link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-
sistemas/cadastro-nacional-improbidade-administrativa);

22) Declaracéo de néo ter sofrido no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art.
137 da Lei n°® 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes
constantes dos Estados e Municipios (Preenchida no RH);

23) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo
amparada pela constituicdo (Preenchida no RH);

24) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura Municipal de Schroeder;

25) 01 foto 3 X 4 RECENTE.

9.4.2 O candidato sera encaminhado ao Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de

Schroeder, onde deverd submeter-se a exame médico, no qual sera emitido parecer APTO ou

NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatorio;

O néo atendimento ao item 9.4 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de

documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a

gualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta)

dias para tomar posse no cargo e assumir suas atividades;

A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante

documentacdo especifica, acarretara na desclassificacao e consequente eliminacdo do candidato;

Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacdo de pré-requisitos

proferidos pela comissao avaliadora.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacado das
condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital,

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Schroeder podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes
instrucdes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo de candidatos, significara, por parte destes, a
integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios;

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Concurso
Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Schroeder, sera
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao;

Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declarac&o ou irregularidade na prestagéo da prova;

A homologacéo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos, a
critério da Prefeitura Municipal de Schroeder;

Ao Prefeito Municipal de Schroeder caberd a homologacéao do resultado final do Concurso Publico
gue sera publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Schroeder, nos sites
www.sociesc.org.br/concursos, www.schroeder.sc.gov.br e na Imprensa Local;

Este Concurso Publico ter4 validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo; N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de
Homologacéo do Concurso;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado;
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10.10 A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua
contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Schroeder o direito de preencher somente o n° de
vagas estabelecido neste edital;

10.11 Todos o0s avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no “site”
www.sociesc.org.br/concursos;

10.12 Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) divulgar este Concurso;

b) receber as inscricbes e respectivos valores das inscri¢oes;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas obijetivas;

e) julgar os pedidos de revisédo e recursos previstos no item 8 deste Edital,
f) prestar informacfes sobre este Concurso;

g) divulgar os resultados de todas as etapas do concurso.

10.13 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste concurso publico serdo resolvidos,
conjuntamente, pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Schroeder.

Schroeder, 22 de novembro de 2011.

Felipe Voigt
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2011
ANEXO 1 - CARGO, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS

A - Cargos de Nivel Médio:

Ne de Salario Jornada
Vs Mensalem Semanal de Escolaridade/Pré-requisitos
RS (reais) Trabalho

Professor A — Educacéo Infantil 1 594,00 20 h/aula  Certificado de conclusao do ensino médio na area do magistério.
Professor A — Educacéo Infantil 1 891,00 30 h/aula  Certificado de conclusdo do ensino médio na area do magistério.
Professor A — Educacéo Infantil RT 1.188,00 40 h/aula  Certificado de concluséo do ensino médio na area do magistério.
Professor A — Ensino Fundamental 1 594,00 20 h/aula  Certificado de conclusao do ensino médio na area do magistério.
Professor A — Ensino Fundamental 1 1.188,00 40 h/aula  Certificado de concluséo do ensino médio na area do magistério.

B - Cargos de Nivel Superior:

Salario Jornada
Mensalem Semanal de Escolaridade/Pré-requisitos
RS (reais) Trabalho

N2 de

Vagas

Nivel universitario com licenciatura curta ou plena, com habilitacdo

Professor B — Educacéo Infantil 1 712,80 20 h/aula especifica para a docéncia.
Professor B — Educacao Infantil 1 1.069,20 30 h/aula Nivel universitario com _IlcenC|atura curta ou plena, com habilitagdo

especifica para a docéncia.
~ . Nivel universitario com licenciatura curta ou plena, com habilitagdo

Professor B — Educacéo Infantil RT 1.425,60 40 h/aula especifica para a docéncia.
Professor B — Educacéo Infantii e Ensino Nivel universitario com licenciatura curta ou plena, com habilitacdo

. ~ s RT 712,80 20 h/aula o .

Fundamental — Subarea — Educacao Fisica especifica para a docéncia.

Professor B — Educacdo Infantili e Ensino Nivel universitario com licenciatura curta ou plena, com habilitagéo

Fundamental — Subarea — Educacéo Fisica R L 0Eel 2 S especifica para a docéncia.
Professor B — Educacéo Infantii e Ensino Nivel universitario com licenciatura curta ou plena, com habilitacdo
Fundamental — Subarea — Educacéo Fisica RT 1.425,60 40 h/aula especifica para a docéncia.
Nivel universitario com licenciatura curta ou plena, com habilitagdo
especifica para a docéncia.

Professor B — Ensino Fundamental 1 712,80 20 h/aula

Legenda: RT = Reserva Técnica Anexo 1 ao Edital de Concurso Publico 003/2011 — Pagina 1
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Salario Jornada
Mensalem Semanal de Escolaridade/Pré-requisitos
RS (reais) Trabalho

Professor B — Ensino Fundamental 1 1.425.60 40 h/aula Nivel ,u_nlversnarlo com _IlcenC|atura curta ou plena, com habilitagdo

especifica para a docéncia.
Profgssor B - Ensino Fundamental 1 712,80 20 h/aula Nivel ,u_nlversnarlo com _IlcenC|atura curta ou plena, com habilitacdo
Subarea — Alemao especifica para a docéncia.
Professor B — Ensino Fundamental Nivel universitario com licenciatura curta ou plena, com habilitagdo
Subarea — Artes 1 712,80 20 haula especifica para a docéncia.
Profgssor B - Ensino Fundamental > 1.425,60 40 h/aula Nivel ,u_nlversnano com .IlcenC|atura curta ou plena, com habilitacdo
Subéarea — Artes especifica para a docéncia.
Profgssor BA - Ensino Fundamental RT 712.80 20 h/aula Nivel ,u_nlversnarlo cqm _IlcenC|atura curta ou plena, com habilitacdo
Subarea — Ciéncias especifica para a docéncia.
Professor B — Ensino Fundamental Nivel universitario com licenciatura curta ou plena, com habilitacdo

. . . 1 356,40 10 h/aula e .

Subéarea — Ensino Religioso especifica para a docéncia.
Profgssor B - I‘Ensmo. Fundamental 1 1.425,60 40 h/aula Nivel ,u'nlversnarlo com _IlcenC|atura curta ou plena, com habilitagdo
Subérea — Etica e Cidadania especifica para a docéncia.
Prof(?ssor B - Ensino Fundamental RT 712,80 20 h/aula Nivel ,u_nlversnarlo com .IlcenC|atura curta ou plena, com habilitacdo
Subérea — Etica e Cidadania especifica para a docéncia.
Profgssor B - ‘Ensmo Fundamental RT 712,80 20 h/aula Nivel ,u'nlversnarlo com _IlcenC|atura curta ou plena, com habilitacdo
Subéarea — Geografia especifica para a docéncia.
Professor B — Ensino Fundamental Nivel universitario com licenciatura curta ou plena, com habilitagdo
Subarea — Historia X AR 20 especifica para a docéncia.
Proft/assor B - Ensino Fundamental RT 712,80 20 h/aula Nivel ’u_n|ver3|tar|o com _IlcenC|atura curta ou plena, com habilitacdo
Subarea — Inglés especifica para a docéncia.
Profgssor B — Ensino Fundamental RT 712.80 20 h/aula Nivel universitario com .IlcenC|atura curta ou plena, com habilitagdo
Subarea — Lingua Portuguesa especifica para a docéncia.
Proft/assor B - ) !Ensmo Fundamental RT 712,80 20 h/aula Nivel ’u_n|ver3|tar|o com _IlcenC|atura curta ou plena, com habilitacdo
Subarea — Matematica especifica para a docéncia.

Portador de certificado de conclusao de curso de pos-graduacao lato
Professor C — Educacéo Infantil 1 769,82 20 h/aula  sensu (Especializa¢do) na area da educacdo ou na area especifica em

que desenvolva sua atividade docente.

Portador de certificado de conclusao de curso de pos-graduacao lato
Professor C — Educacéo Infantil 1 1.154,73 30 h/faula  sensu (Especializacdo) na area da educacao ou na area especifica em

gue desenvolva sua atividade docente.

Legenda: RT = Reserva Técnica
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Ne de Salario Jornada

Vagas

Mensalem Semanal de Escolaridade/Pré-requisitos
RS (reais) Trabalho

Portador de certificado de concluséo de curso de poés-graduacédo lato

Professor C — Educacéo Infantil 1 1.539,65 40 h/aula  sensu (Especializacao) na area da educacao ou na area especifica em
que desenvolva sua atividade docente.

Portador de certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo lato

Professor C — Ensino Fundamental 1 769,82 20 h/aula  sensu (Especializa¢éo) na area da educacgdo ou na area especifica em
gue desenvolva sua atividade docente.

Portador de certificado de conclusdo de curso de pos-graduacao lato

Professor C — Ensino Fundamental 1 1.539,65 40 h/aula  sensu (Especializacdo) na area da educacdo ou na area especifica em
que desenvolva sua atividade docente.

Portador de certificado de conclusdo de curso de pos-graduacao lato

RT 769,82 20 h/aula  sensu (Especializacdo) na area da educacdo ou na area especifica em
gue desenvolva sua atividade docente.

Portador de certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo lato

1 769,82 20 h/aula  sensu (Especializacdo) na area da educacao ou na area especifica em
que desenvolva sua atividade docente.

Portador de certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo lato

2 1.539,65 40 h/aula  sensu (Especializacdo) na area da educacdo ou na area especifica em
gue desenvolva sua atividade docente.

Portador de certificado de conclusao de curso de po6s-graduacao lato

RT 384,91 10 h/aula  sensu (Especializagdo) na &rea da educacgdo ou na area especifica em
gue desenvolva sua atividade docente.

Portador de certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo lato

1 769,82 20 h/aula  sensu (Especializacdo) na area da educacao ou na area especifica em
gue desenvolva sua atividade docente.

Portador de certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo lato

RT 1.539,65 40 h/aula  sensu (Especializacdo) na area da educacao ou na area especifica em
que desenvolva sua atividade docente.

Portador de certificado de conclusao de curso de po6s-graduacao lato

RT 769,82 20 h/aula  sensu (Especializa¢do) na &rea da educacgdo ou na area especifica em
gue desenvolva sua atividade docente.

Professor C — Ensino Fundamental
Subéarea — Alemao

Professor C — Ensino Fundamental -
Subarea — Artes

Professor C - Ensino Fundamental -
Subéarea — Artes

Professor C - Ensino Fundamental -
Subarea — Ensino Religioso

Professor ,C — Ensino Fundamental -
Subarea — Etica e Cidadania

Professor ,C — Ensino Fundamental -
Subarea — Etica e Cidadania

Professor C - Ensino Fundamental -
Subéarea — Historia

OBSERVAGAO: A remuneraco é relativa & carga horaria determinada nas tabelas, devendo & mesma acrescer-se Auxilio Alimentag&o, no valor de R$ 100,10 (cem reais e dez centavos),
referentes a uma carga horaria de 40 horas semanais, reduzindo-se proporcionalmente a carga horaria efetivamente trabalhada.

Legenda: RT = Reserva Técnica Anexo 1 ao Edital de Concurso Publico 003/2011 — Pagina 3
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CONCURSO PUBLICO; EDITAL 003/2011
ANEXO 2 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

A. Cargos de Nivel Médio

Professor A — Educacéo Infantil
Professor A — Ensino Fundamental
Lecionar nas Unidades Escolares do Municipio, entre outras atividades pertinentes.

B. Cargos de Nivel Superior

Professor B — Educacéo Infantil

Professor C — Educacéo Infantil

Professor B — Ensino Fundamental

Professor C — Ensino Fundamental

Professor B — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Subéarea — Educacéo Fisica
Professor B — Ensino Fundamental — Subéarea — Aleméo

Professor C — Ensino Fundamental — Subéarea — Aleméo

Professor B — Ensino Fundamental — Subarea — Artes

Professor C — Ensino Fundamental — Subarea — Artes

Professor B — Ensino Fundamental — Subéarea — Ensino Religioso
Professor C — Ensino Fundamental — Subarea — Ensino Religioso
Professor B — Ensino Fundamental — Subéarea — Ciéncias

Professor B — Ensino Fundamental — Subarea — Etica e Cidadania
Professor C — Ensino Fundamental — Subarea — Etica e Cidadania
Professor B — Ensino Fundamental — Sub4rea — Geografia
Professor B — Ensino Fundamental — Subéarea — Historia

Professor C — Ensino Fundamental — Subéarea — Historia

Professor B — Ensino Fundamental — Subarea — Inglés

Professor B — Ensino Fundamental — Subarea — Lingua Portuguesa
Professor B — Ensino Fundamental — Subarea — Matematica
Lecionar nas Unidades Escolares do Municipio, entre outras atividades pertinentes.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2011
ANEXO 3 — PROVAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A. Cargos de Nivel Médio
Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes, a par-
tir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questoes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coeséo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pro-
nomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Con-
cordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacgdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e com-
plemento nominal.

MATEMATICA — 5 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Raz&o e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Juros simples e compostos; Equagéo de
1° e de 2° grau; Resolugdo de sistemas de equacdes de 1° e 2° grau; Equacdo exponencial; Funcao do 1° grau, 2°
grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Rela¢do entre
grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, esportes, edu-
cacgdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculages historico-
geogréficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respecti-
vos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos naci-
onais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicag&o.

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Professor A — Educacéo Infantil

Professor A — Ensino Fundamental

Principios constitucionais da educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e legislagcdo complemen-
tar. Financiamento da educacgéo. Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educacéo. Psicologia e educa-
¢do. Histoéria da educacgédo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educati-
vo. Prética pedagdgica: métodos e principios. Educacgéo especial. Parametros curriculares nacionais. Referenciais
Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil. Desenvolvimento infantil com base nas concepg¢des de Vygotski e
Piaget. Organizacdo do tempo e espac¢o nas instituices de educacao infantil. Conhecimentos basicos de higiene,
salde e nutri¢ao infantil.

B. Cargos de Nivel Superior
Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questfes, a
partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Fle-
xd0 nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos ver-
bais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacao; Classes gramaticais varia-
veis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracéo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redagéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducdo
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a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA — 5 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos
Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucao de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolucdo
de SituacBes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagcbes exteriores, seguranca, esportes, edu-
cacgdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagfes historico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respecti-
vos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos naci-
onais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicacao.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Professor B — Educacéo Infantil

Professor C — Educacéo Infantil

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecéo e organizacao de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acao; Lei de diretrizes e bases da educacgéo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e incluséo.
Principios que fundamentam as praticas na educacgéo infantil. Educar e cuidar na educacéo infantil. Necessidades
e caracteristicas de criancas de 0 a 6 anos. Relacédo creche e familia. Didatica: dindmica em sala de aula. Diretri-
zes curriculares nacionais da educacéo infantil. A educacgéo infantil e o seu papel hoje. Referencial Curricular Naci-
onal para a Educacéo Infantil — RCNEI. [Observagdo: Podera ser solicitada interpretagdo de texto(s) sobre os te-
mas propostos].

Professor B — Ensino Fundamental

Professor C — Ensino Fundamental

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecéo e organizacao de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acdo; Lei de diretrizes e bases da educacéo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e incluséo.
Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacé@o e letramento. Linguagem oral e escrita. Produ-
¢do de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infanto-juvenil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especifi-
cos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fun-
damental em Séries Iniciais. Temas Transversais. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) so-
bre os temas propostos].

Professor B — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Subarea — Educacéo Fisica

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecdo e organizacao de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acdo; Lei de diretrizes e bases da educacéo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacéo sobre diversidade e incluséo.
Principios norteadores da Educacéo Fisica no ensino fundamental. Tendéncias pedagégicas na Educacéo Fisica
da escola brasileira. A Educacao Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educacao Fisica.
Planejamento e metodologia de ensino. Organizacdo de conteldos: esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade rit-
mica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Avaliacdo em seus
diversos paradigmas e categorias na Educacéo Fisica. Fisiologia do exercicio. Biomecanica das técnicas esporti-
vas. Aprendizagem motora - conceitos e aplicacdes. O jogo e o0 esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade
e atividade fisica. Formacao de funcdo do professor de Educacao Fisica. Lesbes e alteracfes osteomusculares.
Aspectos fisiol6gicos do crescimento e desenvolvimento. Legislacdo Brasileira e do Estado de Santa Catarina so-
bre Educacéao Fisica. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor B — Ensino Fundamental — Subarea — Aleméo
Professor C — Ensino Fundamental — Subarea — Aleméo
Correntes tedricas e metodologicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
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riculo; planejamento, selecéo e organizacéo de contelidos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acao; Lei de diretrizes e bases da educacéo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacao Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacédo sobre diversidade e inclusao.
Traducédo e interpretacao de textos em lingua alema; Producéo de texto em lingua alema. Coeréncia e coesdo em
textos. Saudacdes; apresentacdes; interjeicdes e expressdes; nimeros ordinais e cardinais; objetos escolares; dis-
ciplinas escolares; dias da semana, meses e estacdes do ano; familia; profissées; comidas e bebidas; pesos e me-
didas; locais da cidade; boas maneiras; partes do corpo humano; vestuario; animais; horas e atividades do dia-a-
dia; meios de transporte; partes da casa, utensilios domésticos; adjetivos - graus, substantivacédo de adjetivos, fra-
ses interrogativas, afirmativas e negativas; alfabeto aleméo; preposi¢cdes; sindnimos e antdnimos dos adjetivos;
formas plurais, singulares e artigo definido; nebenséatze mit weil, Perfect I; deutsches geld; orag6es compostas; in-
terpretagcédo de textos; expressdes temporais; verbo “haben”; verbos | — Regelméassige Verben; verbos Il — lesen.
schlafen, sehen, fahren; verbos — wohnen, kommen, gehen; verbos Modais (Durfen, kdnnen, méchten, mussen und
durfen); verbos - trennbare verben. [Observagdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos].

Professor B — Ensino Fundamental — Subarea — Artes

Professor C — Ensino Fundamental — Subarea — Artes

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacao ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, sele¢é@o e organizacéo de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avali-
acao; Lei de diretrizes e bases da educacgéo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacgéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e incluséo.
Historia e metodologia do ensino da arte. Arte e a educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica.
Arte e questbes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producéo e fruicdo. Ar-
te, linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos bésicos das linguagens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concepc¢des estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na edu-
cagdo infantil e no ensino fundamental (contetido e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musi-
ca, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacgéo escolar. Arte e historia.
[Observacéo: Poderé ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor B — Ensino Fundamental — Subarea — Ensino Religioso

Professor C — Ensino Fundamental — Subarea — Ensino Religioso

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecdo e organizacao de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acao; Lei de diretrizes e bases da educacédo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legisla¢do sobre diversidade e incluséo.
Manifestacdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filoséficas. Crencas e Mitologias. Padrdes da
cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizacdo no periodo colonial brasileiro. Formacéo e prética do profes-
sor de Educacéo Religiosa. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propos-
tos].

Professor B — Ensino Fundamental — Sub&rea — Ciéncias

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, sele¢cdo e organizacao de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acdo; Lei de diretrizes e bases da educacédo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacéo sobre diversidade e incluséo.
A Ciéncia como produg&o humana. Concepg¢éo de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. Pardmetros Curriculares
Nacionais — Ciéncias Naturais de 52 a 8 Séries (1998). O curriculo das Ciéncias no Ensino Fundamental. O Méto-
do Cientifico e suas Aplicacdes. Conceitos primitivos e unificadores. Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas
atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos funcionais, Genoma, Clonagem, efeito
estufa, chuva &cida, camada de ozénio e Fontes alternativas de energia. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abiéti-
cos e biéticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relacdes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos; Biosfera —
Principais biomas terrestres e Poluigdo. Ser humano e a saude: Profilaxia das Doengas Infectocontagiosas e Se-
xualmente Transmissiveis. Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da Vida. Teorias da Evolugdo. Niveis de
organizacgéo e propriedades dos seres vivos. Os Reinos dos seres vivos. Caracteristicas dos seres vivos. Botanica:
Classificacdo, importancia, partes e fungcbes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvi-
mento histérico da Quimica. Evolugao dos modelos atdbmicos. Bomba Atémica. Bomba de Hidrogénio. Teoria da
Relatividade. Teoria Quéntica. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano. [Observagéo: Podera ser soli-
citada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor B — Ensino Fundamental — Subéarea — Etica e Cidadania
Professor C — Ensino Fundamental — Subarea — Etica e Cidadania
Correntes tedricas e metodologicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecéo e organizacéo de contelidos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
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acdo; Lei de diretrizes e bases da educacéo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacgéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislagédo sobre diversidade e incluséo.
A dimensdo moral da existéncia humana. A moralidade e os constituintes do campo ético. A natureza e a cultura:
fato versus valor. Principios, normatividade, fins e livre escolha. Vivéncia da ética na familia, na escola e no convi-
vio social. Prética profissional e cidadania. Os codigos de ética. Os dilemas éticos. Etica e os principios da conduta
do profissional. A ética na Grécia antiga. Etica e religido no pensamento medieval. Modernidade e abordagens éti-
cas. Valores morais e ndo morais. Valores fundamentais: a amizade, a responsabilidade, o respeito, a cooperacéo
o didlogo e a solidariedade. Justica e igualdade social. Globalizacdo/mundializacéo: conceito, manifestacdes, ante-
cedentes histéricos. Etica e globalizacido. Responsabilidade social. Desigualdades sociais. [Observacdo: Podera
ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor B — Ensino Fundamental — Subarea — Geografia

Correntes tedricas e metodologicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecéo e organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico; avali-
acdo; Lei de diretrizes e bases da educacédo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e incluséo.
Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos
usuais em Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos; localizac&o, situacéo e sitio; orientagdo, coordenadas geo-
gréficas, fusos horéarios e LID. Leitura e representacédo do espaco geogréafico: Formas de representacéo, leitura e
interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composi¢do, estrutura e dindmica da litosfera e das ca-
madas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos
componentes fisicos e acdo antrépica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia:
Composicéo, estrutura e dindmica da populagdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, in-
dustrializacdo e circulacao; relagcdes socioeconémicas internacionais. O Espaco Geogréfico Brasileiro e Catarinen-
se: Localizacdo e situagdo. O ambiente natural: composicdo, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem:
geologia, relevo e solos, clima, vegetacao, hidrografia. Dominios morfocliméaticos. O ambiente humanizado: com-
posicao, estrutura e dinamica da populagdo; produgéo, circulacdo e consumo; regionalizagdo, urbanizacdo e me-
tropolizacdo. Relagdes internacionais e globalizacéo. Producéo e gestdo do espago geogréafico: Ambiente natural:
diversidade, composicéo, potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e geossistemas. A producio
do espaco. Espaco rural e urbano: delimitagdo, diversidade, composicdo, formas de ocupacdo e aproveitamento,
evolugcdo e modernizagdo. Relagbes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroin-
dustria, industrializag&o, urbanizagdo e prestacdo de servigos. Problemas ambientais: ocupacgéo, exploragéo, polui-
¢do. Degradacdo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e acbes mitigadoras. [Observacéo: Po-
derd ser solicitada interpretacédo de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor B — Ensino Fundamental — Subarea — Historia

Professor C — Ensino Fundamental — Subarea — Historia

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, sele¢é@o e organizacéo de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acdo; Lei de diretrizes e bases da educacéo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacéo sobre diversidade e incluséo.
Tempo e espago como categoria histérica. Relagdes sociais de producgdo. Didatica e metodologia da Histéria. Mo-
vimentos sociais; globaliza¢éo; capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacdo, descentralizagdo. Lutas
sociais na América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escraviddo reabilitada. Revolu¢éo Burguesa no Brasil. Hist6-
ria do Municipio; Histéria de Santa Catarina; Historia do Brasil; Histéria Geral. [Observacdo: Podera ser solicitada
interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor B — Ensino Fundamental — Subéarea — Inglés

Correntes tedricas e metodologicas; relacdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecé@o e organizacdo de contelidos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acdo; Lei de diretrizes e bases da educacéo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacéo sobre diversidade e incluséo.
A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e caracteristicas das metodologias e
abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de interagdo. A lingua como perspectiva
historico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino
das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da gramética. Inglés instrumental: estratégias de leitu-
ra. Interpretacao de textos. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor B — Ensino Fundamental — Subarea — Lingua Portuguesa

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecéo e organizacao de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acdo; Lei de diretrizes e bases da educacéo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacéo Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e incluséo.
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Nocdes historicas da lingua portuguesa: origem e expansdo. Aspectos metodolégicos do ensino da lingua portu-
guesa. Comunicacao: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos
linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia:
fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Morfologia: classes de palavras
(flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oracao, periodo, termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textu-
ais. Leitura; interpretacdo de texto. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas
propostos].

Professor B — Ensino Fundamental — Subarea — Matematica

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagcao ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; cur-
riculo; planejamento, selecéo e organizacéo de contelidos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avali-
acao; Lei de diretrizes e bases da educacéo Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros Curricu-
lares Nacionais — PCNs. Educacao Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacdo sobre diversidade e incluséo.
A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de
Matematica no ensino fundamental. O Ensino da Mateméatica com regras e significados. A resolugdo de problemas
na organizacao do trabalho didatico. A histéria da Matematica. Raz&o e Proporcao. Média aritmética e ponderada.
Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragéo,
ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacédo, propriedades e opera¢des), nimeros deci-
mais, poténcia de 10, célculo com radicais. Campos Algébricos: expressfes algébricas, polindmios, produtos nota-
veis, equacdes e inequacgbes do 1o e 20 graus, sistemas de equacdes com duas variaveis, equactes fracionarias
do 1o grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: ope-
racdes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
Trigonometria. Raz8es trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). Relacdes métricas no tri-
angulo retangulo. Relagdes métricas de um triangulo qualquer. Circunferéncia. [Observacao: Podera ser solicitada
interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos].
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