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ESTADO DE SANTA CATARINA
PrefeituraMunicipal de Schroeder

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER, torna publico que fara realizar Concurso Publico, para
contratacdo de pessoal para o preenchimento das vagas existentes no quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Schroeder, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade
Educacional de Santa Catarina — SOCIESC,;

O Concurso Publico destina-se ao provimento das 27 (vinte e sete) vagas existentes atualmente e
para as que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Anexo 1 deste
Edital, o qual contém os cargos, quantidade de vagas por cargo, salarios mensais, jornada
semanal de trabalho e pré-requisitos;

A atribuicbes dos cargos estéo relacionadas no Anexo 2 deste Edital;

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei Complementar Municipal 004/1998,
de 19 de maio de 1998, e suas altera¢cdes (Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Schroeder).
O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricbes sera das 10h00min do dia 23 de novembro até as 16h00min do dia 22
de dezembro de 2011, horario oficial de Brasilia;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

2.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site” da Sociedade
Educacional de Santa Catarina - www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo de
inscri¢cdes, preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricao e imprimir o boleto para o pagamento do
valor da inscri¢ao;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados
solicitados no Formulario Eletrénico de Inscricdo e até o dia 22 de dezembro de 2011 efetuar o
pagamento do boleto bancéario, em qualquer banco, casa lotérica ou pela propria Internet,
utilizando o cddigo de barras;

2.2.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagdo do
pagamento do valor de inscrigdo correspondente ao cargo;

2.2.4 A SOCIESC néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo-recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.5 Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos, seréa ela cancelada.

O valor da taxa de inscri¢éo para cada um dos niveis de escolaridade € o seguinte:

a) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio;

c) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de ensino superior.

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacao;

2.3.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato seréa
automaticamente tornada sem efeito;

2.3.3 Nao serdo aceitos pagamento de inscricdes por depdésito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital;

2.3.4 Sé&o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢c&o via internet
e ndo pago o respectivo boleto bancério nos termos do item 2.2.2;

2.3.5 O valor da inscricéo, uma vez pago, hao sera restituido;

236 A partir de 27 de dezembro de 2011, o candidato devera conferir, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso
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negativo, o candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0262,
para verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
16h00min do dia 30 de dezembro de 2011.

O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico;

2.4.1 Havendo mais de uma inscricdo em desacordo com o item 2.4, serdo canceladas as mais

antigas, permanecendo a Ultima inscricao realizada.

Sao requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato

atender e comprovar cumulativamente no ato da convocacgao, apresentando prova de:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio
da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVIe XVl do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

Ao preencher seu Formulario Eletrénico de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o

candidato esta declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados no item 2.5

deste Edital;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacéo do

candidato ou quanto ao cargo e/ou funcéo escolhidos;

2.7.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacfes pessoais, ocorridos quando da inscrigcao,

deverdo ser corrigidos em formulério especifico (disponivel no site), que devera ser entregue no

Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Schroeder situada a Rua Marechal Castelo Branco,

n° 3.201, Centro no horéario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, até o dia 22

de dezembro de 2011,

2.7.2 O candidato que néo solicitar as correcbes dos dados serd o Unico responséavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizagdo de provas devera, até o dia

22 de dezembro de 2011, protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Schroeder

situada a Rua Marechal Castelo Branco, n° 3.201, Centro no horario das 08h00min as 12h00min e

das 13h00min as 16h00min, requerimento (conforme formulario disponivel no site) indicando as

condicdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

2.8.1 O pedido relativo ao item 2.8 — condicbes especiais ndo se constitui no pedido para

concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia previsto no item 3, nem com ele guarda

gualquer relacéo;

2.8.2 Nao haverd prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova

ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

As inscricdes somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do pagamento do valor da

iNscricao;

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagcdo tacita das condi¢cbes

estabelecidas no presente Edital.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico desde que as atribuic6es do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das
gue surgirem no prazo de validade deste Concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VI da
Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado neste Edital;
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3.1.1 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia seréo distribuidas da seguinte forma:

a) 1 (uma) vaga para os cargos de nivel fundamental;

b) 1 (uma) vaga para os cargos de nivel médio;

c) 1 (uma) vaga para os cargos de nivel superior.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia, devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletrénico de Inscri¢cao, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador;

O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, nao
poderé interpor recurso em favor de sua situacéo;

O candidato portador de deficiéncia devera protocolar na Prefeitura Municipal de Schroeder situada
a Rua Marechal Castelo Branco, n°® 3.201, Centro, requerimento para concorrer as vagas
reservadas (conforme formulario disponivel no site) anexando a este o Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressareferénciaao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Também deverd ser anexada a este laudo uma cépia do comprovante de inscricdo. Tais
providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 16h00min do dia 22 de dezembro de
2011;

O candidato portador de deficiéncia que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 3.5, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no formulario eletrénico de inscri¢do, neste
caso a inscri¢ao serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;
Na realizacdo da prova, as adaptacOes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia,
dentro das possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 2.8;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢ces especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A homologacéo final do candidato como portador de deficiéncia se dara apds a publicacdo dos
resultados finais deste processo, quando os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e
classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, para
verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Schroeder;

A homologacédo final do candidato inscrito como portador de deficiéncia, apds a avaliagdo
determinada no item 3.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

3.10.1 Homologada como candidato portador de deficiéncia com direito a reserva de vaga, quando
a deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

3.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente
por ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam o0s
portadores de deficiéncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificag&o geral;
3.10.3Ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicbes do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do concurso em que se
inscreveu.

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado 0
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo dos concorrentes € revertida para a classificacao
geral;

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condi¢c&o neste caso.

DAS PROVAS
O Concurso Publico constaréa das provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especfificos (de carater eliminatorio e classificatorio) e de provas préaticas (de carater eliminatorio)
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para os seguintes cargos: Encanador, Operador de Maquina Il, Pedreiro, Operador de ETA/ETE e
Técnico em Informética.

Os conteldos programaticos exigidos por cada nivel de formacgéo requerida e conhecimentos
especificos por tipo de cargo, assim como a composi¢cdo das provas estdo descritos no Anexo 3
deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 15 de janeiro de 2012;

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados ou domingos ou
feriados;

O candidato dever4d consultar a partr do dia 09 de janeiro de 2012 no ‘“site”
www.sociesc.org.br/concursos o local, data e horério das provas;

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

5.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, documento original de identidade por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar no dia da realizagdo das provas, o original do
boletim de ocorréncia expedido por érgéo policial com prazo de emissédo ndo superior a 30 (trinta)
dias, devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impresséao digital e Boletim anexo;

5.4.3 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, boletim de ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento nao especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagéo do
candidato com clareza.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no
Edital;

5.5.1 Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
determinado;

5.5.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

5.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e comprovante de inscricdo que € a via do
Boleto Bancario, bem como do documento original de identidade, conforme disposto no item 5.4.1;
5.5.4 A prova terd duragcdo méxima de 3 (trés) horas. Nao serd concedido tempo adicional seja
qual for o motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizac&o ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico;

No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha
Definitiva de Respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um
desses materiais, sem autorizagéo e acompanhamento do fiscal,

5.7.1 O candidato lera as questbes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas;

5.7.2 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a
Folha Definitiva de Respostas;

5.7.3 N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca podera ser lida pelas leitoras ¢ticas, prejudicando o desempenho do candidato;
5.7.4 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, ap6s 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;
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5.7.5 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo da prova levando o caderno

de provas ap6s 02h45min (duas horas e quarenta e cinco minutos) do inicio das mesmas;

5.7.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as

respectivas provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido para a realizacéo da prova;

b) Se apresentar para a prova em outro local que n&o seja o previsto no edital;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a
realizac&o da prova;

e) Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e
trinta minutos) do inicio da prova,

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora,
relégio, pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para execucédo da prova;

i) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

) Tornar-se culpado de incorregcdes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagéo das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O Gabarito Preliminar das provas objetivas serdo  publicados no  “site”

www.sociesc.org.br/concursos da SOCIESC até as 24h00min do dia da aplicagc&o das provas;

5.9.1 Os cadernos de prova ndo serédo disponibilizados pela Internet;

5.9.2 Uma copia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Gteis subsequentes

ao da aplicagdo das mesmas, para retirada pelos candidatos na Prefeitura Municipal de Schroeder

situada & Rua Marechal Castelo Branco, n° 3.201, Centro no horéario das 08h00min as 12h00min e

das 13h00min as 16h00min.

Serdo convocados para as provas praticas previstas no item 4.1, os candidatos aprovados nas

provas objetivas, pré-classificados até 10 (dez) vezes o numero de vagas previsto para o cargo,

respeitando-se um minimo de 20 (vinte) candidatos. Em sendo consignado “Reserva Técnica” para

0 numero de vagas, serdo convocados 0s pré-classificados até a posigcéo 20 (vinte);

5.10.1 As provas praticas serdo realizadas pela SOCIESC com suporte técnico da Prefeitura

Municipal de Schroeder;

5.10.2 Havendo empate na dltima posicédo da pré-classificacdo, para aplicacdo do item 5.10, serdo

convocados todos os candidatos com a mesma pontuacao;

5.10.3 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por edital publicado

no enderego eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos, com pelo menos 05 (cinco) dias de

antecedéncia a data de sua realizacdo, sendo naquele informada a data, local e horario de

realizacéo da prova e a disponibilidade da nominata dos convocados, através da fixagdo em mural

na Prefeitura Municipal de Schroeder;

5.10.4 Do edital de convocacao constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética,

seu numero de inscri¢cdo, o local de realizacdo de sua prova e, também, a menor pontuagdo dentre

os candidatos pré-classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova

objetiva dos candidatos individualmente;

5.10.5As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO” sendo

considerados aprovados na prova prética os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”;

5.10.6 Serdo considerados reprovados os candidatos convocados para a prova pratica que nao

realizarem e/ou que obtiverem o conceito “NAO APTO” na mesma.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
A Prova Obijetiva teré carater eliminatorio e classificatério, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme formula:

| Pontos da Prova Objetiva = (NACG X 2,66) + (NACE X 4) |
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Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva e conceito “APTO” na prova pratica (quando houver);

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados, em funcdo do
nivel/cargo/especialidade a que concorrer, segundo a ordem decrescente da nota final.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados seré@o classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de

classificacéo para cada cargo;

Na hipotese de igualdade de nota final ter4 preferéncia, sucessivamente, na ordem de

classificagcao, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo unico do Estatuto do ldoso - Lei
n°. 10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Possuir maior idade.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:

a) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) & opcao considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso Publico;

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questdes e
respectivos quesitos ou quanto a opcao considerada como certa na prova objetiva (itens 8.1.a e
8.1.b) devera fazé-lo, na forma do item 8.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos
gabaritos, devendo protocola-los no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Schroeder
situada a Rua Marechal Castelo Branco, n°® 3.201, Centro no horario das 08h0O0Omin as 12h0O0Omin e
das 13h00min as 16h00min, com a meng¢ao expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padréo estabelecido na Internet no endereco eletrénico
http://www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes
requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacao logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os pedidos de revisdo que nédo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréao
preliminarmente indeferidos;

Nao serdo aceitos pedidos de reviséo interpostos por fac-simile, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o
modelo, constante no enderego eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos, serao indeferidos;
No caso de alteragdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes seréo atribuidos a
todos os candidatos;

Apbs a avaliagao pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como “Deferido”
ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no endereco
eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constard as seguintes informacoes:
cargo, numero da questdo, nUmero de inscri¢cdo e resultado;

Os recursos relativos ao item 8.2 deverdo ser protocolados junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Schroeder situada a Rua Marechal Castelo Branco, n° 3.201, Centro no
horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, em até 2 (dois) dias Uteis apos a
publicacéo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, com a mengao expressa que se relacionam a este
Edital;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiqguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de
sua inscri¢do e cargo;
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O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para

tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisédo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de reviséo ou recursos com fundamentagéo incoerente;

d) Pedidos de revisé&o ou recursos intempestivos.

DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagéo por cargo;

A aprovacado e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de

ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Schroeder. A nomeacdo € de

competéncia do Prefeito Municipal, e seréa realizada de acordo com a necessidade das Secretarias

Municipais, observada a ordem de classificagéo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacao através de correspondéncia

enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR);

9.3.1 Apods a homologacdo do certame, o candidato dever4 comunicar a Prefeitura Municipal de

Schroeder toda e qualquer alteragdo de seu enderego;

9.3.2 Para alterar o endereco constante do "Formulério Eletrénico de Inscricdo”, o candidato

deverd encaminhar documento ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Schroeder através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou diretamente no Setor

de Protocolo da Prefeitura Municipal de Schroeder situada a Rua Marechal Castelo Branco, n°

3.201, Centro, indicando seu cargo, numero de inscricdo, novo endereco e fazendo mencéo

expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital;

9.3.3 Em néo havendo a comunicagao do candidato de alteragdo de seu endereco, considerar-se-

a perfeita e acabada a convocacéao prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no item

9.4 a partir da devolugdo do AR, com a indicagdo de ndo entrega da convocagao por alteracdo de

endereco.

O candidato terd o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do recebimento da

convocacao prevista no item 9.3 para apresentar-se a Prefeitura Municipal de Schroeder junto ao

Setor de Recursos Humanos;

9.4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Schroeder junto ao

Setor de Recursos Humanos, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos,

fotocopiados e acompanhados dos originais ou fotocOpias autenticadas:

1) Copia da certiddo de nascimento para solteiros;

2) Copia da certiddo de casamento;

3) Copia do comprovante de residéncia atual (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone);

4) Copia do comprovante de grau de escolaridade;

5) Copia do certificado de curso de especializagdo (quando o cargo requerer);

6) Copia do certificado de curso especifico (quando o cargo requerer);

7) Copiado RG e CPF;

8) Copia do titulo de eleitor;

9) Copia da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificagéo civil;

10) Copia do PIS/PASEP;

11) Cépia do Certificado de Reservista (para os homens);

12) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

13) Copia do atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

14) Cépia do registro no orgdo de classe (quando o cargo requerer);

15) Certiddo negativa de débito junto ao 6rgdo de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo
requerer);

16) Copia da carteira de habilitagcdo (quando o cargo requerer);

17) Comprovante do tempo de servigo (quando o cargo requerer);
18) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

19) Certidao negativa de antecedentes criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no
FORUM);
20) Certiddo de quitagéo eleitoral — Cartorio Eleitoral (www.tse.gov.br);
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21) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de
Crime de Improbidade  Administrativa no  link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-

sistemas/cadastro-nacional-improbidade-administrativa);

22) Declarac&o de néo ter sofrido no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art.
137 da Lei n° 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes
constantes dos Estados e Municipios (Preenchida no RH);

23) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulacao
amparada pela constituicdo (Preenchida no RH);

24) Atestado de Salde Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela
Prefeitura Municipal de Schroeder;

25) 01 foto 3 X 4 RECENTE.

9.4.2 O candidato serd encaminhado ao Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de

Schroeder, onde devera submeter-se a exame médico, no qual sera emitido parecer APTO ou

NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério;

O néo atendimento ao item 9.4 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relagdo de

documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaragédo ou documento apresentado, verificada a

gualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta)

dias para tomar posse no cargo e assumir suas atividades;

A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante

documentacdo especifica, acarretara na desclassificagdo e consequente eliminagdo do candidato;

N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovagéo de pré-requisitos

proferidos pela comisséo avaliadora.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacédo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Schroeder podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes
instrucbes se referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura
ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissado de candidatos, significara, por parte destes, a
integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salérios;

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada a este Concurso
Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Schroeder, sera
considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricéo;

Sem prejuizo das sancgBes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaragcéo ou irregularidade na prestacéo da prova;

A homologacéo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos, a
critério da Prefeitura Municipal de Schroeder;

Ao Prefeito Municipal de Schroeder cabera a homologacéo do resultado final do Concurso Publico
gue serd publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Schroeder, nos sites
www.sociesc.org.br/concursos, www.schroeder.sc.gov.br e na Imprensa Local;

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo; Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de
Homologac¢ao do Concurso;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacéo
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado;

10.10 A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua

contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Schroeder o direito de preencher somente o n° de
vagas estabelecido neste edital;
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10.11 Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no “site”
www.sociesc.org.br/concursos;
10.12 Fica delegada competéncia a SOCIESC para:
a) divulgar este Concurso;
b) receber as inscricdes e respectivos valores das inscricdes;
c) deferir e indeferir as inscri¢des;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de reviséo e recursos previstos no item 8 deste Edital;
f) prestar informacdes sobre este Concurso;
g) divulgar os resultados de todas as etapas do concurso.
10.130s casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste concurso publico serédo resolvidos,
conjuntamente, pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Schroeder.

Schroeder, 22 de novembro de 2011.

Felipe Voigt
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2011
ANEXO 1 — CARGO, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
A - Cargos de Nivel Fundamental:

Ne de Salario Jornada

Cargo Ve Mensalem Semanal de Escolaridade/Pré-requisitos

: RS (reais) Trabalho
I " e . o
Auxiliar de Servicos Gerais — | 8 708,20 40 horas Ensino !:undamental I_ncompleto Fendo, no m|n~|mo, até o 4° ano concluso.
Conhecimentos e habilidades na area de atuacgao.
Auxiliar de Servigos Gerais — Il (Agente Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo, até o 4° ano concluso.
~ 2 708,20 44 horas . - p ~
de Manutencéo) Conhecimentos e habilidades na area de atuacéo.
Encanador 1 1.189.09 44 horas Ensm9 Fundamental pompleto. Qqnh(e~C|mentos e hgbllldades na area de
atuacao. Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e B.
L Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo, até o 4° ano concluso.
CpErEnior ¢E LR = I . L0 o4 INorEs Carteira Nacional de Habilitagcdo nas categorias C, D ou E.
: P 3 o
Pedreiro 1 862,74 44 horas Ensmo‘FundamentaI .I_ncompleto ,tendo, no minimo, até o 4° ano concluso,
conhecimentos e habilidades na area de atuacao.
Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo, até o 4° ano concluso,
SERENE & AL U I conhecimentos e habilidades na area de atuacao.

B - Cargos de Nivel Médio:

N@ de Salario Jornada
Vagas Mensalem Semanal de Escolaridade/Pré-requisitos
g RS (reais) Trabalho
Auxiliar de Administracdo RT 1.104,19 40 horas  Ensino Médio Completo; conhecimento de informatica.
Auxiliar de Expediente RT 1.000,47 40 horas  Ensino Médio Completo; conhecimento de informatica.
Fiscal Ambiental 1 1.599.08 40 horas Formggag em Tecnolqgla em Gestdo Ambiental. Carteira Nacional de
Habilitacdo nas categorias A e B.
Operador de ETA/ETE 1 1.413.36 40 horas Ensino Medlp Completo; _gonklemmentos e h_abllldades na area de atuacao.
Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias A e B
Técnico em Informatica 1 1.599,08 40 horas Ensino Médio Completo; Curso Técnico em montagem e manutencdo de

equipamentos de informética, com carga horéria superior a 300 horas/aula.

Legenda: RT = Reserva Técnica Anexo 1 ao Edital de Concurso Publico 002/2011 — Pagina 1
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C - Cargos de Nivel Superior:

Salario Jornada
Mensalem Semanal de Escolaridade/Pré-requisitos
RS (reais) Trabalho

N2 de

VELE

. . Curso superior completo na area de atuacao; registro no respectivo érgao
Assistente Social 1 2.619,83 40 horas fiscalizador da profissao.
Engenheiro Civil RT 3.794.15 40 horas Curso superior compl~eto na area de atuacgao; registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.
Farmacéutico 1 2.046.79 40 horas Qursq superior compINetO na area de atuacgdo; registro do respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.
Formacdo superior em Medicina, com Especializacdo em Cardiologia e
Médico Cardiologista 1 2.251,08 10 horas  respectivo registro do profissional e da especialidade no Conselho Regional
de Medicina.
- - Curso superior completo na area de atuacao; registro no respectivo 6rgao
Médico Clinico Geral 1 4.078,73 20 horas fiscalizador da profissao.
Formac&o superior em Medicina, com Especializacdo em Ginecologia e
Médico Ginecologista 1 4.502,16 20 horas  respectivo registro do profissional e da especialidade no Conselho Regional
de Medicina.
Formacgdo superior em Medicina, com Especializacdo em Pediatria e
Médico Pediatra 1 4.502,16 20 horas  respectivo registro do profissional e da especialidade no Conselho Regional
de Medicina.
Formacgdo superior em Medicina, com Especializacdo em Psiquiatria e
Médico Psiquiatra 1 4.502,16 20 horas  respectivo registro do profissional e da especialidade no Conselho Regional
de Medicina.
Psicélogo RT 2.046,79 40 horas (':ur~so superior completq na area de psicologia e registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.
OBSERVACOES:

1. Aremuneracao é relativa a carga horaria determinada nas tabelas, devendo a mesma acrescer-se Auxilio Alimentacdo, no valor de R$ 100,10 (cem reais e dez centavos), referentes a
uma carga horaria de 40 horas semanais, reduzindo-se proporcionalmente a carga horaria efetivamente trabalhada.

2. O periodo de trabalho para o cargo de Operador de ETA/ETE é estabelecido por meio de uma escala de revezamento.

Legenda: RT = Reserva Técnica Anexo 1 ao Edital de Concurso Publico 002/2011 — Pagina 2
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CONCURSO PUBLICO~ - EDITAL 002/2011
ANEXO 2 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

A. Cargos de Nivel Fundamental

Auxiliar de Servicos Gerais — |
Executar senicos de limpeza e higiene nas instalagdes dos prédios da municipalidade, e senicos de copa, cozi-
nha, e senigos gerais.

Auxiliar de Servicos Gerais — Il (Agente de Manutencéo)

Executar senigcos manuais e bragais, tais como: construgdo e consernvacdo de estradas, pontes, bueiros, colocagao
de tubos e outros senigos, carregar e descarregar viaturas em geral. Conservagao de ruas, parques, atividades de
cemitérios e auxiliar em senigcos de calceteiro, pontes, pedreiros, carpinteiros e consenacdo e manutencao de
prédios escolares e construgbes em geral.

Encanador

Instalar e consertar redes de distribuicdo, adutores, conexdes, equipamentos hidraulicos, ligagdes domiciliares de
agua/esgoto. Vélwlas e registro. Fazer instalacdo de &gua, registros, hidrantes, ventosas, valwla e conexfes em
geral, executar a abertura e fechamentos e valas, com a remocéo de pavimento, reaterro e apiloamento de vala,
executar conserto de Valwlas, torneiras e providenciar a substituicdo de tubos, fazer a coleta de amostras de agua
para exame de laboratério, dirigir veiculos para se locomover até o local da execucgéo dos trabalhos.

Operador de Maquina — Il

Operar equipamentos e maquinarios da municipalidade, na abertura, consenacdo e limpeza de vias publicas,
compactacédo de vias publicas, de solo e abertura de valas, especialmente com a utilizacdo de tratores mistos e de
esteira.

Pedreiro
Organizar e preparar o local de trabalho na obra, executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, gui-
ando-se por projetos arquitetdnicos estabelecidos.

Servente
Executar senicos de limpeza e higiene nas instalagdes dos prédios da municipalidade, e senicos de copa, cozi-
nha, preparo e distribuicdo de merenda escolar e seni¢os gerais.

B. Cargos de Nivel Médio

Auxiliar de Administracao

Executar seni¢os qualificados na area administrativa, desenwlvendo uma ou mais etapas de procedimentos ad-
ministrativos, atender o publico, fornecendo e recebendo informacdes, preparacdo de relatérios e planilhas, bem
como auxiliar em demais senicos correlatos nas diversas areas da Prefeitura.

Auxiliar de Expediente

Auxiliar na execucdo de senigcos comuns de escritorio, desenvolver procedimentos administrativos, enwolvendo
registro, preenchimento de guias e formularios, conferéncia, langamentos, calculos e levantamentos simples, bem
como auxiliar em demais seni¢cos correlatos nas diversas areas da municipalidade, com orientagdo superior.

Fiscal Ambiental

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/presenacdo ambiental e da salde, por meio de \istorias,
inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legisla-
¢ao ambiental e sanitaria, estabelecidas em ambito federal, estadual e municipal; promover educacdo sanitaria e
ambiental, contribuindo com a conscientizacdo da populagdo acerca da preservagdo do meio ambiente e a impor-
tancia da saude.

Operador de ETA/ETE

Operar e manter funcionamento estacfes de tratamento de agua e esgoto, bem como tornar potawvel agua para
abastecimento publico, sendo operar equipamentos e dosadores de ETA’S/ETE’s, efetuar analises fisico-quimicas
em agua e esgoto, efetuar ensaio de coagulagdo para efetuar a melhor dosagem de coagulante, constar anormali-
dades de funcionamento de equipamentos, executar senicos de conservagcdo e manutengdo de ETA’s, controlar
estoques, bem como conferir quantidade e qualidade de produtos quimicos entregues pelo fornecedor as ETA’s, e
dirigir weiculos para se locomower até o local da execugéo de trabalhos.
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Técnico em Informatica

Realizar configuragdes de sistemas e instalar equipamentos. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e
programas computacionais e no desenwlvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para usuérios, orientar na
criagcdo de banco de dados de sistemas de informagOes geograficas, configurar e instalar recursos e sistemas
computacionais, gerenciar a seguranca do ambiente computacional.

C. Cargos de Nivel Superior

Assistente Social

Prestar senigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituicbes sobre direitos e deweres (nor-
mas, codigos e legislacdo), senicos e recursos sociais e programas de educacdo, planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional, desempenhar tarefas administra-
tivas e articular recursos financeiros disponiveis.

Engenheiro Civil

Efetuar atividades de assisténcia técnica, supenisdo, controle e fiscalizacdo de obras e senicos de engenheira da
municipalidade. Orientar procedimentos em processos de licitacdo, no que tange a atividade de sua &rea de com-
peténcia, elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias ou realizada por empreiteiras, relaci-
onadas a construcdo, ampliagdo, manutencao e reparos de pontes, estradas, edificacBes e outras obras publicas,
estudando caracteristicas e especificacdes do projeto, preparando plantas, orcamento de custos, técnica de exe-
cucdo e outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de finalidades exigidos legalmente.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenwohimento, producdo, dispensacédo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobio-
l6gicos, fitossanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioloégicas, mi-
crobiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragcdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medica-
mentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, senicos e exercicio profissional, orientar sobre o
uso de produtos e prestar senigcos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes \itais dos seres humanos e dos animais.

Médico Cardiologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées para promog¢do da saude; c oor-
denar programas e seni¢os em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica

Médico Clinico Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, desenwlver atividade de execugdo especializada,
abrangendo senico de promoc¢&do da salde, protecdo e recuperacdo da saulde individual e coletiva, correlaciona-
das aos programas desenwlvidos na Secretaria Municipal de Saude.

Médico Ginecologista

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocdo da salde; coor-
denar programas e senicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da &rea médica.

Médico Pediatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promoc¢do da saude; coor-
denar programas e seni¢cos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica

Médico Psiquiatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées para promog¢édo da saude; coor-
denar programas e senicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenwlvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar a avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidar conflitos e questdes e acompanhar pacientes durante o pro-
cesso de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
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0s conscientes, desenwolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area
e afins. Elaborar e participar de programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacédo profissional, dese m-
penhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2011
ANEXO 3 — PROVAS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A. Cargos de Nivel Fundamental
Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) ques-
tbes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 7 Questdes:

Compreensao de texto. Significado de palavras. Singular e plural das palavras. No¢cbes de género: masculino e
feminino. No¢cBes de tempos verbais: presente, passado e futuro. No¢cBes de pronomes pessoais € possessivos.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA — 8 Questdes:

NUmeros pares e impares. Ordem crescente e decrescente. Nog8es de operagBes com ndmeros naturais: adicao,
subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Nocdes de sistemas de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Resolucéo
de situagbes-problema.

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15
(quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Auxiliar de Servigos Gerais — |

Nocdes béasicas de conservacdo e manutengdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensi-
lios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramen-
tas, utensilios e equipamentos; manutencédo e conservacédo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Produtos
de Limpeza: aplicacdo, dosagem, armazenagem e manipulacdo; Nocdes basicas de reciclagem e descarte de ma-
teriais; No¢cBes béasicas de Lixo Hospitalar; No¢des basicas de segurancga e higiene do trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nog¢fes béasicas de Qualidade e Produtividade. Conhe-
cimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Servicos Gerais — Il (Agente de Manutencéo)

Nocdes béasicas de conservacao e manutencdo; Nocdes béasicas de higiene e limpeza; Cuidados elementares com
o patriménio; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios; Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencgédo e conserva-
¢do de ferramentas, utensilios e equipamentos; Noc¢des béasicas de Construcao Civil: alvenaria de tijolos, carpinta-
ria, calgamentos, chapisco, reboco, massa fina, pintura e preparacdo de massas; Nogdes basicas de segurancga e
higiene do trabalho inerente as atividades a serem desenvolvidas; Relacionamento humano no trabalho; Importan-
cia da disciplina no trabalho; No¢des basicas de Qualidade e Produtividade; Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo.

Encanador

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
mecanica; Redes Hidraulicas, componentes, instalacdo, inspe¢do, manutengdo e reparos; Bombas Hidraulicas;
Conhecimento da Capacidade de Hidrémetros; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Liga-
¢bdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pogos e Bombas d’agua; Unidades de Medida:
extensao, peso, vazao, volume, pressao e nivel; Instrumentos de Controle. Conservacdao em instalagdes hidrauli-
cas, rede de esgotos, rede de tubulacao, instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros. Organizagéo
e limpeza do local de trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI’s. Demais atividades inerentes ao cargo.
Prova Prética: A prova constara de execugédo de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitagdo da banca exami-
nadora.

Operador de Maquina — Il

Maquinas Rodoviarias (Trator de Esteira, Motoniveladora, Rolo Vibratério e Retroescavadeira): Conducao e mano-
bra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na operagéo e estacionamento; Manutencao e conserva-
¢do; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operacdo. Regras gerais de circulagdo. Legislagcao de Transito: Deve-
res e Proibi¢des. Infracdes e penalidades. Direcdo Defensiva. Prevencéo de Acidentes. Condi¢cdo Adversa. Nocdes
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sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecéanica em Geral.
Prova Pratica: A prova constara de execucao de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitacdo da banca exami-
nadora.

Pedreiro

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavacao de terreno. Fundacbes rasas e profundas, alicerces e
baldrames. Impermeabilizacfes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construcao civil. Chapis-
co, reboco, massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. No¢des de armaduras para concreto. Lages pré-
moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocagdo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos).
Confeccao de caixas de inspecao, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contra pisos, muros, mu-
ros de arrimo. Conhecimento sobre os tracos de argamassa e concreto mais utilizados na construgéo civil. Coloca-
¢éo de telhas e cumieiras de barro e de fibrocimento.

Prova Pratica: A prova constara de execucao de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitacdo da banca exami-
nadora.

Servente

Nocdes basicas de conservacdo e manutengéo; A importancia de uma alimentacao saudavel: Noc¢des basicas de
uma alimentacao saudavel. Higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Utilizacdo de ma-
teriais e equipamentos de limpeza; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva no
ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual, Manuseio e seguranca no uso de utensi-
lios e equipamentos; Nog¢bes basicas de prevenc¢do de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producgéo de
refeicdes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de alimentos. Cardéa-
pios; Distribuicdo das refeigcBes. NogGes bésicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos bésicos inerentes
as atividades do cargo.

B. Cargos de Nivel Médio
Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes, a par-
tir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questoes:

Compreensao e interpretacédo de texto(s); Coeséo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacéo gréafica; Pro-
nomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Con-
cordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e com-
plemento nominal.

MATEMATICA — 5 Questdes:

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Razéo e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Juros simples e compostos; Equacéo de
1° e de 2° grau; Resolucéo de sistemas de equacdes de 1° e 2° grau; Equacao exponencial; Funcao do 1° grau, 2°
grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucéo de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.
TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, esportes, edu-
cacgdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geogréficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respecti-
vos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisédo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos naci-
onais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicagéo.

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Auxiliar de Administracao
Administracdo Geral: departamentalizacéo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes: centralizacédo e
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descentralizacdo. Fungfes essenciais da organizacao: técnica, financeira, seguranga, contabil, administrativa, ope-
racdes e pessoal. Fun¢gBes administrativas: planejamento, organizagéo, dire¢édo e controle. Tipos de lideranca. Mo-
tivacdo. Comunicacdo. Organizacdo: Conceitos. Finalidade e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios ge-
rais. Graficos de organizacdo: conceitos, tipos, elaboracao, finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, nor-
mas organizacionais. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do arquivamen-
to: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expe-
dicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Redacédo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
correspondéncia oficial. Recepcéo: informacbes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e
transmissao de informagfes. Apresentacao pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a impor-
tancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacao de confli-
tos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e receptor, canais de comuni-
cagdo, mensagens, codigos e interpretacéo, obstaculos a comunicagao, a voz e suas fungfes. Meios modernos de
comunicag&o. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizag&o, imagem profissional, sigilo e postura. AD-
MINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da Administragdo Publica, Legalidade, Moralidade Administrativa, Fina-
lidade Publica - Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas - Licitaces - Principios Gerais -
Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional. Material de Escritério. Técnicas de Servigos de Escritorio. Conceito de Documentacgao
e sua Terminologia. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP Professional SP3 — Portu-
gués, Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional
2003 — Portugués (Word, Excel e PowerPoint).

Auxiliar de Expediente

Administracdo Geral: departamentaliza¢@o: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes: centralizacéo e
descentralizacdo. FungBes essenciais da organizagéo: técnica, financeira, seguranca, contbil, administrativa, ope-
racdes e pessoal. Fun¢gBes administrativas: planejamento, organizacdo, direcado e controle. Tipos de lideranca. Mo-
tivacdo. Comunicacgdo. Organizagdo: Conceitos. Finalidade e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios ge-
rais. Graficos de organizagdo: conceitos, tipos, elaboragéo, finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, nor-
mas organizacionais. Servi¢o de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamen-
to: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcéo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expe-
dicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Redacgéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
correspondéncia oficial. Recepcéo: informagbes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e
transmissado de informacdes. Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a impor-
tancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacao de confli-
tos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunica¢ao: emissor e receptor, canais de comuni-
cacdo, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos a comunicacéo, a voz e suas funcbes. Meios modernos de
comunicacg&o. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizag&o, imagem profissional, sigilo e postura. No-
¢Oes de Informatica: Sistema Operacional Windows XP Professional SP3 — Portugués, Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores).

Fiscal Ambiental

Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes.
Resolucdo CONAMA n°01 de 25 de janeiro de 1986. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/98) e sua
regulamentacéo: infracdes ambientais. Administracdo Publica: principios, organizacdo e poder de policia. Geopro-
cessamento: elaboracao e interpretacdo de dados cartograficos e georeferenciados. Nog6es basicas de sistemas
de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, &gua e ar. Auditoria Ambiental: de-
finicdo, finalidade e classificacdo. Impactos ambientais: analise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia:
manejo de bacias hidrogréficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliacdo dos danos, plano de recuperacéo e
monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. Resolu¢gdo CONAMA n°237. Agro-
téxicos: comércio, uso, producao, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro Recursos florestais:
inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e trata-
mentos adequados. Legislacdo Municipal pertinente.

Operador de ETA/ETE

Dosadores de produtos quimicos; Conhecimento de medidas como volume, peso, vazéo, etc.; Andlises fisico-
quimicas e bacteriolégicas: conhecimento de andlises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor,
“Jar test”, DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio), solidos, temperatura; Equipamentos, reagentes e vidraria;
Preparo de solucg@es: técnicas de diluicdo para o preparo de produtos quimicos; técnicas de preparo de solucdes
dos produtos quimicos utilizados nas andlises de rotina; Controle de estoque de produto quimicos: formas de ar-
mazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, fldor, etc.; formas de
transporte e manuseio dos produtos quimicos; Manutencdo de ETA/ETE: Maneiras de utilizacdo dos materiais de
expediente, limpeza e higiene; Nocdes de limpeza e conservacéo das instalacdes internas e externas da ETA/ETE;
Equipamentos utilizados em ETAs e ETEs; Controle de vazfes: medidores utilizados em ETAs e ETEs; diferentes
formas de medic&o de vazBes (vertedores, calha parshall, etc); Coleta de amostras: conhecimento da importancia
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de executar corretamente uma coleta de amostra; identificacdo da unidade de uma ETA e ETE; Monitoramento e
operacao de ETA/ETE: tipos possiveis de esta¢gfes de tratamento de agua e esgotos; Processos fisicos, quimicos
e bioldgicos em ETEs e ETAs; Noc¢8es de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas; Noc¢des de con-
trole ambiental; No¢cdes de unidade de recalque e aducéo de agua bruta e tratada; Portaria 518/2004 do Ministério
da Saude; Resolucao CONAMA 357/2005.

Prova Prética: A prova constara de execugéo de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitagdo da banca exami-
nadora.

Técnico em Informética

Fundamentos de computagdo. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos da arquitetura cliente-servidor. Sistemas operacionais: funcionamento e configu-
ragdo do Windows, noc¢des de Unix e Linux. Redes de computadores: principios e fundamentos de comunicacgao
de dados; principais meios de transmissé@o de dados; no¢fes sobre operacdo e manutencdo de redes. Estacdes e
servidores. Hardware: historico, arquitetura e funcionamento dos microcomputadores do padrao IBM-PC; arquitetu-
ra geral de um microprocessador (diagrama de blocos), registradores, conceito de micro programa, linguagem de
maquina e assembly; mapeamento de meméria e 1/O, placas mae e chipsets, tipos de meméria, memaéria RAM (es-
tatica e dinamica), barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos
(SCsI e IDE), interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D; dispositivos de entrada e saida; instalagéo,
configuracao e utilizagcdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems; instalagdo, montagem, confi-
guracédo e manutencéo de microcomputadores e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Seguranca: senhas,
criptografia, backup e arquivamento, virus e os programas de protecao e remogao.

Prova Prética: A prova constard de execuc¢édo de tarefas inerentes ao cargo conforme solicitacdo da banca exami-
nadora.

C. Cargos de Nivel Superior
Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) questdes, a
partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Fle-
xao nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos ver-
bais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais varia-
veis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracéo: objeto direto e indireto,
agente da passiva e complemento nominal; Redagéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducao
a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

MATEMATICA — 5 Questdes:

Ndmeros inteiros: operacgdes e propriedades; NUumeros racionais: representagdo fracionaria e decimal: operagfes e
propriedades; Razao e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos
Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacéo exponencial; Logaritmos; Fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucao de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Raciocinio Logico; Resolucdo
de Situagbes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 5 Questdes:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, esportes, edu-
cacgdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-
geogréficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respecti-
vos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira:
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos naci-
onais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comunicagéo.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Assistente Social
Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. As influéncias europeia e nor-
te-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina. Construcéo do
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conhecimento na trajetéria histérica da profissdo. As questdes teérico-metodoldgicas do Servigco Social: métodos,
instrumentais técnico-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e
Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no Servigo Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico
de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N. °© 8.662/93 (Lei que regulamenta
a profiss@o do Assistente Social).

Engenheiro Civil

Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Cons-
trucdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecénica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento;
Fundagbes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipa-
mentos Urbanos; Gerenciamento na Construcéo Civil; Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal
Imobiliario.

Farmacéutico

Legislacdo e Etica Farmacéutica; Organizac&o do Servigo Publico de Satde; Hematologia Clinica - Hematipoiese,
Fisiologia da linhagem vermelha e branca, imunologia, determinagdo dos antigenos eritrocitarios, hemostasia; Imu-
nologia Clinica - Reacao de: Imunoensaio, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento, precipitacdo e aglutina-
¢do, imunologia aplicada ao diagnostico de: Rubéola, Doencas Autoimunes, Alergias, Hepatite, Imunodeficiéncias;
Parasitologia clinica: Patologia, morfologia, epidemiologia, sintomatologia, profilaxia, e diagnostico das principais
doencas causadas ao homem por parasitas intra e extra intestinais; Microbiologia Clinica - Métodos de esteriliza-
¢do, meios de cultura, sintomatologia, patogenia, profilaxia e diagnéstico laboratorial das principais doengas cau-
sadas ao homem por bactérias inclusive vias urinéarias, liquidos de puncdes, controle de qualidade em microbiolo-
gia.

Médico Cardiologista

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢éo Hospitalar, Higienizacdo das méos, Infeccdo nosocomial
do trato urinério, trato respiratdrio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirirgicas, Isolamentos, Infec¢cdes comu-
nitarias do trato respiratdrio, InfecgBes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepatica. Métodos diagnoésticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a
cardiologia; Prevencéo e reabilitagdo cardiopulmonar e metabdlica; Avalia¢é@o de risco cardiovascular; Avaliagéo de
risco cirargico; Aplicagdo na prética de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardiolégicas; Insuficiéncia
cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensao arterial sistémica; Doenca arterial coronariana;
Valvopatias adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do endocardio; Doencgas do pericardio; Doencas
da aorta e das caroétidas; Doencas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular.

Médico Clinico Geral

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Salde,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das méos, Infeccdo nosocomial
do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infec¢des comu-
nitarias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepatica. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenca coronariana, insufi-
ciéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: asma brénqui-
ca, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crdnicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroen-
terolégicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar,
parasitoses intestinais; Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, sindrome nefrética, sindrome nefritica
aguda, infecgdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tiredide, insuficiéncia adre-
nal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral,
meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem; Doencgas psiquiatricas:
transtornos do humor, transtornos de péanico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doen-
cas da pele: infeccBes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses
pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias,
leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doencas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxo-
plasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansénica, malaria; Doencas reumatoldgicas: artrites
infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatéide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e
imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atopica, anafilaxia.
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Médico Ginecologista

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial
do trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirargicas, Isolamentos, Infeccdes comu-
nitarias do trato respiratério, Infec¢des urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepatica. Ciclo Menstrual Feminino e suas Alterac6es. Amenorreias. Climatério. Doencas Sexu-
almente Transmissiveis. Lesbes Precursoras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Ute-
ro. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamag6es da Mama. Tumores Benignos e Malignos do
Ovario. Doengas Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assis-
téncia Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenga Hemolitica
Perinatal. InfecgBes e Infestacdes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitalidade Fetal.

Médico Pediatra

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Salde,
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizacao das maos, Infeccdo nosocomial
do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infecgbes comu-
nitarias do trato respiratdrio, Infec¢des urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepética. A consulta pediatrica. Avaliagcdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento infantil e seus distarbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinagdo. Calendario vacinal da Secre-
taria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarreias agudas e crbnicas. Desidratagéo e
terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afec¢Bes agudas do aparelho respiratorio. Afeccdes agudas do aparelho genito
urinério. Infec¢gBes do sistema nervoso central. Doencgas exantematicas. Afec¢bes agudas dos olhos, ouvidos, bo-
ca, nariz e garganta. Afeccdes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo — in-
flamatdrio, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complica¢des agudas do diabetes mellitus. Disturbios hemorragi-
cos. Doencas infectocontagiosas. DST/AIDS. Doencga ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsoes.
Choque anafilatico. Choque. Intoxica¢des exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenga do refluxo
gastresofagiano. Reanimacéo cardiorrespiratoria. Emergéncias hipertensivas. Hipertenséo intracraniana. Aciden-
tes, traumas e semi-afogamento. Atendimento inicial a crianga poli traumatizada. Diagnostico precoce do cancer e
sindromes para neopléasicas. Afec¢bes da pele. NogBes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nocdes
bésicas cardiologia pediatrica.

Médico Psiquiatra

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude,
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infec¢cdo nosocomial
do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infec¢des comu-
nitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancrea-
tites, Insuficiéncia Hepatica. Avaliagdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica: De-
senvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Distarbio do desenvol-
vimento infantil. Distdrbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses,
transtornos ansiosos e somatizagdo. Fobia e sindrome do péanico. Esquizofrenia. Depresséo. Psicose maniaco de-
pressiva. Sindromes psico orgénicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras
drogas psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e téxicos. Terapéutica:
Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢des de psiquiatria Fo-
rense — interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna.

Psicélogo

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Ins-
trucdo normativa 01/1998 e 04/2001, Principios da Infec¢éo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higieni-
zacdo das maos. Histdria da Psicologia Hospitalar. Conceitos: salude, doenca, psicopatologia e normalidade. O
psicologo no contexto hospitalar: os varios campos de atuacdo. Modalidades de assisténcia psicolégica no hospi-
tal: o paciente, a familia, a equipe interdisciplinar/multiprofissional. A entrevista inicial e o psicodiagndstico no con-
texto hospitalar. Psicoterapia breve, Focal, Emergencial no contexto hospitalar. Trabalhos com grupos: de autoaju-
da, de crescimento, terapéuticos. Psicossomatica: a doenca e o adoecer; a somatizacao de angustias. Psiconeu-
roimunologia. Psicooncologia. Pacientes Terminais: enfrentamento vida e morte. O atendimento em emergéncia e
com pacientes da traumatologia. Atuagdo do Psicélogo na UTI. Atendimento a pacientes com doencas infectocon-
tagiosas/ AIDS. Psicologia preventiva: a fungéo social na area da Saude. Psicologia Organizacional no ambito hos-
pitalar. A ética no contexto hospitalar e a Bioética. Abordagem a pacientes oncolégicos e transplantados. Principios
e diretrizes do SUS.
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