Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009 — GAB/PMS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS NA ADMINSTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DE SCHROEDER (SC)

O PREFEITO MUNICIPAL DE SCHROEDER, Felipe Voigt, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio
de Schroeder, tendo em vista a autorizacdo legislativa para a realizagdo de concurso publico no ano corrente,
consubstanciada na Lei Municipal n°. 1.682/2008 — Lei de Diretrizes Orgamentarias; divulga a realizacdo do concurso publico
destinado ao provimento de cargos vagos na estrutura da Administracdo Publica Municipal e formacdo de cadastro de
reserva, mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber
Ltda, sob a supervisao da Comissao de Concurso Publico instituida pela Portaria n°. 3.115/2009 da Prefeitura Municipal de
Schroeder.

1.2 O concurso de que trata este edital compreendera:

1.2.1 Primeira Etapa:
a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio (para cargos especificos);

1.2.2 Segunda Etapa: avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio.

1.3 A prova objetiva, a prova prdtica, e a entrega dos titulos serdo realizadas no Municipio de Schroeder (SC).
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade relacionada, as fases poderdo ser realizadas
em outras localidades.

1.4 O presente Edital contém os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Quadro de Vagas - relaciona os cargos observando a distribuicdo de vagas por cargo ou cargo/area (total de
vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para portadores de deficiéncia).

b) Anexo II - Postos de Inscrigdo e Recebimento de Recursos - relaciona os Postos de Inscricdo onde os candidatos poderdo
solicitar isencao do pagamento da taxa de inscricdo ou realizar as inscricdes, bem como impetrar eventuais recursos contra
decisGes ou atos da Organizacao do Concurso Publico.

c) Anexo III - Quadro de Provas - relaciona as provas que compdem o certame, as disciplinas a serem abordadas na prova
objetiva para cada cargo, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos
por disciplina, o0 minimo de pontos por disciplina para aprovacdo e o minimo de pontos na prova para aprovacao.

d) Anexo IV - Quadro detalhado das Provas de Titulos, relacionando a titulacdo a ser considerada para cada cargo, bem
como a pontuacdo detalhada conferida a cada titulo.

e) Anexo V — Conteldos Programaticos.

f) Anexo VI — Cronograma.

2. DOS CARGOS:
2.1 Cargos de Nivel Superior (i\rea 1 - LC. 004/98 e alteracgoes):

2.1.1 Analista de Recursos Humanos:

Rua Mal. Castelo Branco, 3201 — Cx. Postal 01 — Fone/Fax (47) 3374-1191 — CEP 89275 000 — SCHROEDER - SC.
Email: prefeitura@schroeder.sc.gov.br - Site: http://www.schroeder.sc.gov.br



b 4

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

a) Atribuicoes: Administrar pessoal e plano de cargos e saldrios, gerar lancamento para célculos de folha de
pagamento, emissdo das guias e apuracdo dos impostos, junto a 6rgdos do governo. Executar e desenvolver procedimentos
na area de pessoal.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuagdo; conhecimento em informatica e na area de atuacao.

c) Remuneragao: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.2 Assistente Social:

a) AtribuigOes: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao, planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional, desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuacdo; registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

c) Remuneragao: R$ 2.345,87

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.3 Contador:

a) Atribuicdes: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da municipalidade, examinar controles
contabeis, financeiros e orgamentarios, acompanhar e responder a legislacdo pertinente, fazer analises, orientacbes e
planejamentos, identificar e propor acdes visando a melhoria permanente da qualidade dos servicos.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuacdo; registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da profissdo.

c) Remuneragao: R$ 3.843,81

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.4 Enfermeiro:

a) AtribuigOes: Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando
processos da rotina e especificos, para promover a protecdo e a recuperagao da saude individual e coletiva, bem como
tarefas relativas a observacao, ao cuidado, a educacdo sanitdria de toda clientela assistida, e tratamento prescritos, e a
aplicacao de medidas para prevencgdes e controle sistematico de doencas e infeccao hospitalar.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuacdo; registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

c) Remuneragao: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.5 Engenheiro Ambiental
a) Atribuicoes: Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria, assisténcia e assessoria,
coordenar a operacdo e manutencdo do empreendimento, elaborar pesquisas tecnoldgicas, contratar a execugdo de obras e
servigos, sendo tais atividades desenvolvidas com referéncia a administracdo, gestdo e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servicos afins e correlatos. Ministrar programas de acOes
educativas na area. Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas, junto ao Conselho de Classe respectivo.
b) Requisitos: Formagdo superior em Engenharia Ambiental; registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao.
c) Remuneragao: R$ 3.397,38
d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.6 Engenheiro Civil:

a) Atribuicoes: Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisao, controle e fiscalizacdo de obras e servicos de
engenheira da municipalidade. Orientar procedimentos em processos de licitagdo, no que tange a atividade de sua area de
competéncia, elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras civis, proprias ou realizadas por empreiteiras,
relacionadas a construcdo, ampliacdo, manutengdo e reparos de pontes, estradas, edificacOes e outras obras publicas,
estudando caracteristicas e especificagdes do projeto, preparando plantas, orcamento de custos, técnica de execucdo e
outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de finalidades exigidos legalmente.
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b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuagdo; registro no respectivo érgéo fiscalizador da profissao.
c) Remuneragao: R$ 3.397,38
d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.7 Farmacéutico:

a) AtribuicOes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, fitossanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional, orientar sobre o uso
de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substéncias sobre drgdos, tecidos e fungoes vitais dos seres humanos e dos animais.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuacdo; registro do respectivo érgdo fiscalizador da profissao.

c) Remuneracgao: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.8 Fiscal de Tributos Municipais:

a) Atribuigbes: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante
langamento; controlar a arrecadacao e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisOes
sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar
contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir érgdos da administracdo tributaria. Realizar atividades da area tributaria,
levantamento de dados, recebendo e conferindo documentos, bem como coordenar e organizar os trabalhos relacionados
com arrecadacdo de receita.

b) Requisitos: Formacao superior em Ciéncias Contdbeis ou Bacharelados em Direito. Carteira Nacional de
Habilitacdo nas categorias A e B.

c) Remuneragao: R$ 2.654,12

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.9 Fiscal Sanitarista I:

a) Atribuicoes: Responsavel pela fiscalizagao das condicBes sanitarias dos estabelecimentos comerciais, industriais
e outros que trabalham na area de Alimentagdo e Salde, verificar as condi¢des de Higiene e Saneamento das comunidades.

b) Requisitos: Curso superior na grande area das ciéncias da salde, conforme definicdo do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq; registro no respectivo érgdo fiscalizador da profissdo. Carteira Nacional de
Habilitagdo nas categorias A e B.

c) Remuneracgao: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.10 Fonoaudidlogo:

a) AtribuigOes: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdao, promocao da salde e
qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos humanos, materiais e
financeiros.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de fonoaudiologia; registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao.

c) Remuneragao: R$ 916,37

d) Jornada de trabalho: 20 horas semanais
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2.1.11 Médico:

a) AtribuigOes: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, desenvolver atividade de execucdo
especializada, abrangendo servico de promocdo da salde, protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva,
correlacionadas aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal de Salde.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuagdo; registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao.

c) Remuneragao: R$ 3.652,20

d) Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.1.12 Médico Cardiologista:

a) AtribuicOes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogao
da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica

b) Requisitos: Formacdo superior em Medicina, com Especializagdo em Cardiologia e respectivo registro do
profissional e da especialidade no Conselho Regional de Medicina.

c) Remuneragao: R$ 2. 015,67

d) Jornada de trabalho: 10 horas semanais

2.1.13 Médico Pediatra:

a) Atribuigoes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agGes para promogao
da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica

b) Requisitos: Formagdo superior em Medicina, com Especializacdo em Pediatria e respectivo registro do
profissional e da especialidade no Conselho Regional de Medicina.

c) Remuneragao: R$ 4. 031,35

d) Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.1.14 Nutricionista:

a) AtribuigcOes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacdo nutricional; atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuagdo; registro no respectivo érgéo fiscalizador da profissao.

c) Remuneragao: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.15 Psicédlogo:

a) AtribuigGes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar a avaliar
distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidar conflitos e questdes e acompanhar pacientes durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Elaborar e participar de programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional, desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de psicologia e registro no respectivo érgdo fiscalizador da
profissao.

c) Remuneragao: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.1.16 Terapeuta Ocupacional:
a) AtribuigOes: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos;
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analisar condicOes dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa
visdo; ministrar testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar
atividades administrativas.

b) Requisitos: Curso superior completo na area de atuagdo; registro no respectivo érgao fiscalizador da profissao.

c) Remuneragao: R$ 916,37

d) Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2 Cargos da Carreira do Magistério (i\rea 2 —-LC. 003/98 e alteracoes):
2.2.1 Professor A - Educacao Infantil

a) Atribuigoes: Lecionar nas escolas municipais entre outras atividades pertinentes
b) Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio na area do magistério

c) Remuneragao: R$ 1014,20

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.2.2 Professor A - Educagao Infantil

a) Atribuigdes: Lecionar nas escolas municipais entre outras atividades pertinentes
b) Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio na drea do magistério

c) Remuneragao: R$ 760,65

d) Jornada de trabalho: 30 horas semanais

2.2.3 Professor A - Educacao Infantil

a) AtribuigOes: Lecionar nas escolas municipais entre outras atividades pertinentes
b) Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio na drea do magistério

c) Remuneragao: R$ 507,10

d) Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.2.4 Professor A - Ensino Fundamental
a) Atribuigdes: Lecionar nas escolas municipais entre outras atividades pertinentes
b) Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio na area do magistério
c) Remuneragao: R$ 1014,20
d) Jornada de trabalho: 40horas semanais

2.2.5 Professor A - Ensino Fundamental
a) AtribuigOes: Lecionar nas escolas municipais entre outras atividades pertinentes
b) Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio na drea do magistério
c) Remuneragao: R$ 507,10
d) Jornada de trabalho: 20horas semanais

2.2.6 Professor C - Educacao Infantil
a) AtribuigOes: Lecionar nas escolas municipais entre outras atividades pertinentes
b) Requisitos: Nivel universitario com licenciatura plena, com habilitacdo especifica para a docéncia.
c) Remuneragao: R$ 1119,48
d) Jornada de trabalho: 40horas semanais
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2.2.7 Professor C - Educacgdo Infantil
a) Atribuigdes: Lecionar nas escolas municipais entre outras atividades pertinentes
b) Requisitos: Nivel universitario com licenciatura plena, com habilitacdo especifica para a docéncia.
c) Remuneragao: R$ 559,74
d) Jornada de trabalho: 20horas semanais

2.2.8 Professor C — Ensino Fundamental
2.2.8.1 — Professor de Educacao Fisica
2.2.8.2 — Professor de Séries Iniciais
a) Atribuigoes: Lecionar nas escolas municipais entre outras atividades pertinentes
b) Requisitos: Nivel universitario com licenciatura plena, com habilitacdo especifica para a docéncia.
c) Remuneragao: R$ 1119,48
d) Jornada de trabalho: 40horas semanais

2.2.9 Professor C - Ensino Fundamental
2.2.9.1 — Professor de Inglés
2.2.9.2 - Professor de Aleméo
2.2.9.3 — Professor de Ensino Religioso
2.2,9.4 — Professor de Etica e Cidadania
a) Atribuigdes: Lecionar nas escolas municipais entre outras atividades pertinentes
b) Requisitos: Nivel universitario com licenciatura plena, com habilitacdo especifica para a docéncia.
c) Remuneragao: R$ 559,74
d) Jornada de trabalho: 20horas semanais

2.3 Cargos de Nivel Médio e Técnico (Area 3 — LC. 004/98 e alteracoes):

2.3.1 Agente de Endemias:

a) Atribuigdes: Realizar pesquisa larvaria em imoveis e a campo; realizar levantamento de indice de
descobrimento de focos no municipio; Utilizar-se de armadilhas e demais equipamentos para captura de insetos e vetores
potenciais; realizar a eliminacdo de criadouros por meio de controle mecanico e quimico; realizar tratamento focal e perifocal
como medida complementar ao controle mecanico e quimico; Orientar a populacdo com relacdo a atividade desenvolvida;
Manter atualizado os cadastros pertinentes a atividade; Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de qualquer
endemia, principalmente de dengue e leishmaniose.

b) Requisitos: Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias A e B.

c) Remuneragao: R$ 895,86

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.2 Auxiliar de Administracao:

a) Atribuigdes: Executar servicos qualificados na area administrativa, desenvolvendo uma ou mais etapas de
procedimentos administrativos, atender o publico, fornecendo e recebendo informacdes, preparagao de relatdrios e planilhas,
bem como auxiliar em demais servicos correlatos nas diversas areas da Prefeitura.

b) Requisitos: Ensino Médio Completo; conhecimento de informatica.

c) Remuneragao: R$ 988,73

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.3 Auxiliar de Contabilidade:

a) Atribuigoes: Organizar documentos e efetuar classificacdo contabil, gerar langamentos contabeis, conciliar
contas, executar servigos qualificados, desenvolvendo procedimentos na area de contabilidade.

b) Requisitos: Ensino Médio Completo; conhecimento de informatica.
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c) Remuneragao: R$ 988,73
d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.4 Auxiliar de Expediente:

a) Atribuigdes: Auxiliar na execugdo de servigos comuns de escritorio, desenvolver procedimentos administrativos,
envolvendo registro, preenchimento de guias e formuldrios, conferéncia, lancamentos, calculos e levantamentos simples,
bem como auxiliar em demais servigos correlatos nas diversas areas da municipalidade, com orientacdo superior.

b) Requisitos: Ensino Médio Completo; conhecimento de informatica.

c) Remuneragao: R$ 895,86

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.5 Desenhista:

a) Atribuigoes: Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizando softwares especificos para desenho
técnico, assim podem executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalacdes, coletar e processar dados e planejar o
trabalho para a elaboragdo do projeto como, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho, analisar
croqui e aplicar normas técnicas ligadas a construgdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagdo.

b) Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso especifico para atuacdo em softwares desenvolvidos sobre
plataforma CAD (Computer Aided Design — Desenho Assistido por Computador). 06 (seis) meses de experiéncia na area.

c) Remuneragao: R$ 988,72

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.6 Fiscal de Obras e Posturas:

a) Atribuicdes: Exercer atividades relacionadas com a fiscalizacdo de obras publicas e particulares, no que
concerne ao cumprimento dos projetos e especificacdes, bem como o cumprimento das normas e posturas municipais;
lancamento de autos de infracdo e registros de irregularidades encontradas para efeito de providéncias administrativas
legais.

b) Requisitos: Formacao técnica profissionalizante de nivel médio como Técnico em Edificagdes ou Técnico em
Construgdo Civil. Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e B.

c) Remuneragao: R$ 1.619,92

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.7 Instrutor de Dancga:

a) Atribuigbes: Conceber e concretizar projeto cénico em danca, realizar montagens de obras coreograficas;
executam apresentacoes publicas de danca e, para tanto, preparar o corpo, pesquisar movimentos, gestos, danga, e ensaiar
coreografias.

b) Requisitos: Ensino médio completo; conhecimentos, experiéncia e dominio na danca folclérica alema e demais
dancas.

c) Remuneragao: R$ 494,365

d) Jornada de trabalho: 20 horas semanais

2.3.8 Musico Regente:

a) Atribuigoes: Compor e arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos
musicais. Estudar, pesquisar e ensinar musica. Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical.

b) Requisitos: Ensino médio completo; conhecimentos, experiéncia e dominio na arte da musica.

c) Remuneragdo: R$ 1.118,66

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais
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2.3.9 Recepcionista:

a) Atribuigdes: Recepcionar e atender o publico em geral, procurando identifica-los averiguando suas pretensées
para prestar-lhes informacgdes e /ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados.

b) Requisitos: Ensino Médio Completo; conhecimento de informatica.

c) Remuneragao: R$ 895,86

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.10 Técnico em Quimica:

a) Atribuigbes: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturagao das instalacdes industriais; supervisionar operacao de processos quimicos e operagdes unitarias
de laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas
de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaborar
documentacdo técnica rotineira e de registros legais. Ministrar programas de acdes educativas e prestar assisténcia técnica.
Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas, junto ao Conselho de Classe respectivo.

b) Requisitos: Formacdo técnica profissionalizante de nivel médio como Técnico em Quimica, com nucleo
formativo em quimica e registro profissional no conselho competente.

c) Remuneragao: R$ 1.619,92

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.3.11 Topadgrafo:

a) AtribuicGes: Exercer tarefas de topografia, procedendo ao levantamento, anotacdo e calculo de dados da area
a ser demarcada, bem como efetuar o desenho da area.

b) Requisitos: Formacdo técnica profissionalizante de nivel médio em Agrimensura ou equivalente. Carteira
Nacional de Habilitacao nas categorias A e B.

c) Remuneragao: R$ 988,73

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.4 Cargos de Nivel Basico (Area 4 — LC. 004/98 e alteracoes):

2.4.1 Auxiliar de Servicos Gerais I:

a) Atribuigoes: Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacdes dos prédios da municipalidade, e servicos
de copa, cozinha, e servicos gerais.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo, até o 4° ano concluso. Conhecimentos e
habilidades na area de atuacao.

c) Remuneragao: R$ 634,15

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.4.2 Auxiliar de Servigos Gerais II:

a) AtribuigOes: Executar servicos manuais e bracais, tais como: construcdo e conservacao de estradas, pontes,
bueiros, colocacdo de tubos e outros servicos, carregar e descarregar viaturas em geral. Conservacao de ruas, parques,
atividades de cemitérios e auxiliar em servicos de calceteiro, pontes, pedreiros, carpinteiros e conservagao e manutencao de
prédios escolares e construcdoes em geral.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo, até o 4° ano concluso. Conhecimentos e
habilidades na area de atuacao.

c) Remuneragao: R$ 634,15

d) Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.4.3 Coveiro:
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a) Atribuicoes: Auxiliar nos servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar
sepultamentos, exumacdes e cremagOes de cadaveres, transladar corpos e despojos. Conservar cemitério, maquinas e
ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo, até o 4° ano concluso. Conhecimentos e
habilidades na area de atuagao.

c) Remuneragao: R$ 964,69

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.4 Eletricista:

a) AtribuigOes: Executar servicos de manutencdo e instalacao eletroeletronica e realizar manutengdes preventivas,
preditiva e corretiva, e realizar medigOes e testes nas dependéncias da municipalidade.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo, até o 4° ano concluso. Conhecimentos e
habilidades na area de atuacao.

c) Remuneragao: R$ 772,53

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.5 Motorista:

a) Atribuicbes: Dirigir e conservar automdveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros, realizar
inspecdo e reparos em automdveis, vistoriar se os passageiros estdo adequados, além de verificar documentagdo do
automadvel, observando as regras de transito, operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacdao nas categorias D ou E. 06 (seis)
meses de experiéncia na fungdo.

c) Remuneragao: R$ 852,74

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.6 Motorista de Caminhao:

a) AtribuigOes: Dirigir, transportar, coletar, entregar cargas em geral e conservar os caminhdes, utilizados no
transporte, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo do caminhdo e de suas cargas, observando as regras de
transito, operando os equipamentos acoplados ao veiculo.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo, até o 4° ano concluso. Carteira Nacional de
Habilitagdo nas categorias D ou E. 06 (seis) meses de experiéncia na fungao.

c) Remuneragao: R$ 852,74

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.7 Operador de Maquina I:

a) Atribuigdes: Operar equipamentos e maquinarios da municipalidade, na abertura, conservagdo e limpeza de
vias publicas, compactagdo de vias publicas, de solo e abertura de valas, bem como servicos pertinentes a area
agropecuaria, especialmente com a utilizagdo de tratores de pneu.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo, até o 4° ano concluso. Carteira Nacional de
Habilitagdo nas categorias C, D ou E.

c) Remuneragao: R$ 964,69

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.8 Operador de Maquina II:

a) Atribuigbes: Operar equipamentos e maquindrios da municipalidade, na abertura, conservacdo e limpeza de
vias publicas, compactacdo de vias publicas, de solo e abertura de valas, especialmente com a utilizacdo de tratores mistos e
de esteira.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo, até o 4° ano concluso. Carteira Nacional de
Habilitacdo nas categorias C, D ou E.

c) Remuneragao: R$ 1.431,85
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d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.9 Operador de Maquina III:

a) Atribuigoes: Operar escavadeira hidraulica e demais maquinas da municipalidade, na abertura, conservacdo e
limpeza de vias publicas, compactacdo de vias publicas, de solo e abertura de valas, retirada de seixo e macadame,
desobstrucdo de cursos d’agua, e outras atividades pertinentes a fungao.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo, até o 4° ano concluso. Carteira Nacional de
Habilitacdo nas categorias C, D ou E. 06 (seis) meses de experiéncia na funcdo. Conhecimentos e habilidades na area de
atuacdo.

c) Remuneragao: R$ 1.832,75

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.4.10 Pedreiro:

a) Atribuigdes: Organizar e preparar o local de trabalho na obra, executar trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais, guiando-se por projetos arquitetonicos estabelecidos.

b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no minimo, até o 4° ano concluso, conhecimentos e
habilidades na area de atuacao.

c) Remuneragao: R$ 772,53

d) Jornada de trabalho: 44 horas semanais

2.5 O Regime Juridico das contratagGes oriundas desse Concurso Publico é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
tendo como base as Leis Complementares Municipais n°. 003/98 e alteracdes; e 004/98 e alteracdes, que determinam o
Plano de Cargos do Magistério do Municipio de Schroeder (SC) e o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Schroeder
(SC), respectivamente.

2.6 A jornada de trabalho podera ocorrer em qualquer segmento da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC) durante o turno
diurno e/ou noturno de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da municipalidade.

2.7 A remuneragdao é relativa a carga horaria determinada nos itens acima, devendo a mesma acrescer-se Auxilio
Alimentacdo, no valor de R$ 70,40 (setenta reais e quarenta centavos) para a carga horaria de 40 horas semanais,
reduzindo-se proporcionalmente a carga horaria efetivamente trabalhada.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de
abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) firmar declaracao de ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica;

g) possuir os pré-requisitos exigidos, conforme discriminado no item 2 deste Edital;

h) apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido, nos ultimos 5 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual;
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i) Ter sido considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, mediante avaliagdo admissional a ser
detalhada quando da nomeacgao para assuncao ao cargo.

3.2 Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "i", deverdao ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original ou declaracdo, juntamente com fotocopia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele
que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado inapto na inspecdo médica oficial.

4. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°. 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n©. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n©. 5.296 e
alteracdes posteriores, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas no concurso publico, aos
portadores de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo I deste Edital.

4.2 O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicdes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia do cargo ou cargo/area escolhido e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo
ou cargo/area, caso existam.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas
de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.
4.3 Em obediéncia ao art. 39, inciso III, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, haverd adaptacdo das provas,
conforme a deficiéncia do candidato.

4.4 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

4.5 O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, serd convocado para ser avaliado por
uma equipe multiprofissional, em Schroeder (SC), antes da nomeacado, de acordo com o art. 43 do Decreto n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracdes, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participagao nesta avaliacdo.
4.5.1 O candidato devera comparecer a avaliagdo, munido de documento de identidade original com foto e laudo médico ou
atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art.
40 do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

4.5.2 A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdao, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

4.5.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

4.5.4 A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

4.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliacdo
pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar,
sendo eliminado desta relacdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no
Concurso Publico.

4.7 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

4.8 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de aposentadoria, ou
remogao por motivo de salde do servidor, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1 As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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5.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas informagdes encontram-se
disponiveis na pagina do concurso no endereco eletrénico www.saber.srv.br e no Edital, disponivel nessa mesma pagina e
na pagina da Prefeitura Municipal de Schroeder na Internet, no endereco www.schroeder.sc.gov.br.

5.3 As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, no periodo compreendido entre as 00h (horario de Brasilia) de 12 de novembro de 2009
até as 15 h (horario de Brasilia) do dia 10 de dezembro de 2009.

5.3.1 Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet, o Instituto Saber disponibilizara um posto de
inscricdo na sede da Prefeitura Municipal de Schroeder, situada na Rua Marechal Castelo Branco, 3201,
Centro, no Municipio de Schroeder, no mesmo periodo das inscrigoes via internet, no horario das 08h as 12h e
das 14h as 17h, durante os dias Uteis, considerando-se o horario de Brasilia, onde serdao disponibilizados
computadores e pessoal treinado para orientacdo quanto a realizacdo de inscrigoes.

5.3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio endereco
eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de qualquer opcao disponibilizada pelos bancos para
pagamento de contas por intermédio da Internet. O pagamento podera ser feito apds a geragdo e impressdo do boleto
bancario (opgdo disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo). O boleto bancario a ser utilizado
para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscricdo enviado.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario.

5.3.4 O boleto bancario emitido no Ultimo dia do periodo de inscrigdes podera ser pago até o primeiro dia Util subseqliente
ao do término das inscricoes.

5.3.5 A Prefeitura Municipal de Schroeder (SC) e o Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se
responsabilizam pelas inscricdes realizadas que nao forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuagdo, tais como falhas de telecomunicagles, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o Instituto Saber.

5.3.6 As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricao via Internet estardo disponiveis na
pagina do concurso no endereco eletronico www.saber.srv.br

5.4 O valor da taxa de inscricao sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior, R$ 60,00 (sessenta reais)
para os cargos de nivel médio e técnico e R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental.

5.4.1 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.4.2 Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.4.3 N3o serd efetivada a inscrigdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de depdsito, DOCs (operacdo
bancaria), transferéncia ou similar.

5.4.4 No caso do pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, reservando-se o Instituto Saber ao direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

5.5 O candidato somente terd sua inscricdo efetivada apds a informacdo referente a confirmacdo do pagamento do
respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pelo Instituto Saber.

5.6 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

5.7 Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados,
sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso Publico, o cargo ou cargo/area
para o qual deseja concorrer a vaga com base no item 2 e Anexo I deste Edital;

5.8 N3o serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados
neste Concurso Publico, sendo considerada como correta aquela inscricdo que primeiramente tenha dado entrada no banco
de dados do Instituto Saber.
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5.9 Somente sera deferido pedido de isencdo de taxa de inscricdo para o concurso ao candidato amparado
pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador de sangue), interessado na isencao de pagamento da inscricao,
desde que efetue sua inscrigdo até o dia 30 de novembro de 2009, sendo tal pedido composto pelas seguintes
etapas:

a) Primeira etapa - Quando preencher o requerimento de inscricdo via Internet, o candidato devera assinalar a opgdo
“DOADOR DE SANGUE" no requerimento;

b) Segunda etapa — O candidato deverd apresentar ao Instituto Saber, comprovante que demonstre seu enquadramento nos
termos da citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove trés doagGes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores ao término da inscricdo deste concurso, ou entdo, documento especifico que comprove integrar a Associacdo de
doadores e que contribua para estimular de forma direta e indireta a doacao, relacionando minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo candidato, declarando que o candidato enquadra-se como beneficiario da lei referida. A declaragdo, com
a comprovacao da condicdo de doador de sangue devera ser expedida pela entidade coletora oficial ou discriminando a
quantidade de doac0es e as datas correspondentes em que foram realizadas. Essa documentacdo deverd ser encaminhada
via SEDEX, com postagem até o dia 30 de novembro de 2009, para o Departamento Juridico do Instituto Saber, sito
na Rua Maranhdo, 1395 — Centro — Cascavel — Parana — CEP: 85.801-050, que analisara tal documentagao.

5.9.1 Caso a documentagao ndo esteja plenamente de acordo com as disposicoes editalicias, o candidato tera sua inscricdo
nao homologada.

5.9.2 Na data maxima de 05 de dezembro de 2009 sera publicada no site www.saber.srv.br a relagdo nominal
dos candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscricdo, deferidos e indeferidos. Os candidatos com
pedidos indeferidos, por ndo apresentarem a documentacgdo de acordo com as disposigoes editalicias, poderao
obter o boleto bancario através do site www.saber.srv.br — link “Imprimir novo boleto” e efetivar o
pagamento até a data de seu vencimento.

5.10 Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricao, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia deverd indicar sua opcao no campo apropriado a este fim.
5.10.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 30 de
novembro de 2009, para o Departamento Juridico do Instituto Saber, sito na Rua Maranhdo, 1395 — Centro — Cascavel —
Parana - CEP: 85.801-050, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou copla autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU
OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO
ENQUADRAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 4° DO DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO
PELO DECRETO FEDERAL N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES
E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO E/OU QUE TENHAM SIDO EMITIDOS A MAIS DE 90 (NOVENTA) DIAS.
5.10.1.1 O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

5.10.1.2 A comprovacdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita pela data de postagem do
SEDEX.

5.10.2 Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 5.10 e 5.10.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

5.11 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para realizagdo da prova, no ato da
inscricdo, deverd informar a(s) condicdo(0es) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo
o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.
5.11.1 O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de Inscricdo, a
opcao de realizar a prova em braile ou com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o
candidato, ndo podendo o Instituto Saber ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegagao, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo ledor.

5.11.2 O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de Inscricdo, se deseja que sua
prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

5.11.3 O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de Inscricdo,
se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.
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5.11.4 O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, no
Formulario de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de
um fiscal, ndo podendo o Instituto Saber ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegacao, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

5.11.5 O candidato deficiente auditivo que se utilize de equipamentos eletr6nicos para ampliacdo da capacidade auditiva
deverd informar essa situacdo no momento da inscricdo, sob pena de ndo poder utilizar-se desse equipamento durante a
realizacdo das provas.

5.11.6 O candidato devera informar a(s) condicdo (Oes) especial (ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma das
mencionadas nos subitens 5.11.1 ao 5.11.4 deste Edital.

5.11.7 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficara com a
crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao dar-se-a nos momentos em que se
fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante; além de nao ser dado
qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.11.8 As condigGes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade, proporcionalidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmagao da Inscrigdo.

5.12 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgdes constantes no Requerimento
de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigbes previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.13 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis
consequéncias legais.

5.14 O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso PUblico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no
item 5 deste Edital e todos os seus subitens.

5.15 O candidato, ao finalizar sua inscricdo, devera imprimir o Comprovante de Inscrigao diretamente no endereco eletronico
www.saber.srv.br, podendo leva-lo consigo na data das provas, com a finalidade de realizar a marcagao de suas respostas
no verso do Comprovante.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

6.1 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 deste Edital serdao homologadas pelo Instituto Saber,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

6.2 A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada na pagina do concurso no enderego eletrénico
www.saber.srv.br, sendo o comunicado de sua liberacdo publicado por meio de Edital especifico no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) em data prevista no cronograma existente no Edital
e na pagina do concurso no enderego eletronico www.saber.srv.br

6.3 As informag0es referentes a data, horario de fechamento dos portdes, tempo de duracdo e local de realizacao da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo ou cargo/area para o qual concorre a vaga e tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), assim como as orientacoes para
realizacdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Edital ou na pagina do concurso
no endereco eletronico www.saber.srv.br.

6.4 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

6.5 Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a localizacao do candidato
no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de
iden;ificagéo original com fotografia.

6.6 E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacOes referentes a todas as etapas do Processo Seletivo.

6.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova e do horario de inicio da mesma como justificativa de
sua auséncia.
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7. DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA:

7.1 Da Prova Objetiva:

7.1.1 A prova objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo contera 5 (cinco)
opgOes de resposta, sendo somente uma correta.

7.1.2 Serao automaticamente eliminados do certame os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na prova objetiva, considerado o somatdrio de todas as disciplinas, bem como aquele candidato
gue nado obtiver pelo menos 01 (um) acerto em quaisquer das disciplinas objeto de avaliacdo.

7.1.3 A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de pontos por disciplina, o
minimo de pontos por disciplina para aprovagao e o minimo de pontos na prova para aprovacao estdo descritos no Anexo IV
deste Edital.

7.1.4 Os conteldos programaticos estao disponiveis no Anexo V deste Edital.

7.2 Da Prova Pratica (somente para os cargos de Desenhista, Engenheiro Civil, Instrutor de Danca, Misico
Regente, Topografo, Eletricista, Motorista, Motorista de Caminhdo, Operador de Maquina I, Operador de
Maquina II, Operador de Maquina III, Pedreiro):
7.2.1 A prova pratica tera duragao de até 30 min (trinta minutos) para cada candidato avaliado, e tera por objetivo avaliar os
conhecimentos praticos do candidato numa situacdo real de trabalho.
7.2.1.1 Especificamente para os cargos de Desenhista e Engenheiro Civil, a prova pratica tera a duracdo de até 01h30min
(uma hora e trinta minutos).
7.2.2 Para a realizacdo da prova pratica serdo convocados somente os candidatos classificados na Prova Obijetiva,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
7.2.3 Nao serd permitido em nenhuma hipétese que o candidato realize a prova pratica sem possuir ou portar a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria determinada para o cargo, nos cargos em que a mesma é requisito, bem como
aquele candidato cuja CNH esteja cassada, suspensa, vencida ou invalida junto aos érgdos de transito correspondentes,
estando o candidato, dessa forma, automaticamente eliminado do certame.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

8.1 A prova objetiva sera realizada no Municipio de Schroeder (SC).

8.2 A data provavel de realizagdo da prova objetiva sera o dia 17 de janeiro de 2010, a ser confirmada por
meio de Edital especifico no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br)
e informada na pagina do concurso no endereco eletronico www.saber.srv.br em data informada no
cronograma existente no Edital. ) ;

8.3 As provas objetivas para os cargos de Nivel Superior (Area 1) e Magistério (Area 2), ocorrerdo no turno matutino, com
fechamento dos portdes as 08h (hordrio de Brasilia) e duracdo de 03h; as provas objetivas para os cargos de Nivel Médio e
Técnico (Area 3) e Nivel Fundamental (Area 4) ocorrerdo no turno vespertino, com fechamento dos portdes e inicio as 14h
(horario de Brasilia) e duracdo de 03h, ambas ocorrendo em data Unica a ser definida conforme item 8.2

8.3.1 O candidato ndo podera se inscrever mais de uma vez para concorrer as vagas de cargos ou cargo/area objeto deste
certame.

8.3.2 Nao havera tolerancia no horario de fechamento dos portdes e inicio das provas.

8.3.2.1 O inicio da prova ocorrera apods o fechamento dos portdes e assim que os candidatos encontrarem-se em seu local
de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova independentemente do horario de inicio da mesma.

8.3.3 O Instituto Saber podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da provas, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

8.4 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das mesmas, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este
ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.
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8.4.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

8.4.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.4.3 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

8.5 Os documentos deverdo estar em boas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de
sua assinatura.

8.5.1 O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas
quanto a fisionomia ou assinatura.

8.5.2 O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

8.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd ser apresentado documento que comprove o registro do fato em drgdo policial, expedido no maximo ha 30
(trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial.

8.6 E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do Concurso
Publico.

8.7 Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o fechamento dos portdes, que
ocorrera as 08h (horario de Brasilia) no periodo matutino, e as 14h (horario de Brasilia), no periodo vespertino.

8.8 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e comentada ou anotada, a
stimulas, a livros doutrinarios e a manuais.

8.9 Nao serad permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de celulares, pagers, calculadoras, bem como quaisquer
equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes. Caso o candidato leve consigo
esses tipos de aparelhos no dia de realizagdo do certame, os mesmos deverao ser desligados e somente poderdo ser
religados ap6s o candidato estar fora do prédio em que estdo sendo aplicadas as provas, sob pena de ser desclassificado do
concurso, caso tente usar algum equipamento durante o periodo da prova.

8.9.1 N3o realizara a prova o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma, seja a mesma branca ou arma
de fogo.

8.10 Nao sera permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizagdo de sua prova.

8.11 Ndo havera segunda chamada para as provas, independentemente do motivo alegado.

8.12 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do
afastamento do candidato da sala onde estao sendo aplicadas as provas.

8.13 No dia de realizacao das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliacdo destas.

8.14 Da prova objetiva:

8.14.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes. Ndo havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

8.14.2 Serd atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

8.14.3 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
agente do Instituto Saber devidamente treinado.

8.15 Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:
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a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala ou local de prova sem autorizacdo e acompanhamento
da fiscalizacao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas apos a primeira hora do inicio da mesma.

) ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questGes e a folha
de respostas devidamente assinada;

d) o candidato podera realizar a marcagao de suas respostas no verso do Comprovante de Inscricdo, caso o tenha consigo.
e) Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por nao té-lo feito em ATA no dia da prova, poderd
requerer copia de prova, solicitando junto ao site www.saber.srv.br — Link “Contato”, respeitando sempre o prazo de recurso
estipulado no Anexo VI - Cronograma deste Edital.

f) os trés dltimos candidatos deverao permanecer na sala de prova, e somente poderao sair juntos do recinto,
apos assinatura da ata de finalizacao de aplicacdo de prova.

8.16 Por motivo de seguranca, o Instituto Saber podera proceder, no ato da aplicagdo das provas, a coleta da impressao
digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresentacdo para posse, de forma que estas possam ser
confrontadas.

8.17 Por motivo de seguranca, o Instituto Saber podera solicitar que o candidato transcreva, em letra cursiva, de préprio
punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentagdo para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido
para confrontagdo com o texto transcrito durante a prova.

8.18 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas, bem como utilizando aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias
do seu local de prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentes ou
candidatos;

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes,
celulares ou quaisquer equipamentos eletronicos;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova da prova objetiva;

i) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 8.16 deste Edital ou ndo efetuar a
transcricdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 8.19 deste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletrGnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de procedimentos ilicitos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA PRATICA (somente para os cargos de Desenhista,
Engenheiro Civil, Instrutor de Danca, Musico Regente, Topdgrafo, Eletricista, Motorista, Motorista de
Caminhdo, Operador de Maquina I, Operador de Maquina II, Operador de Maquina III, Pedreiro):

9.1 As provas praticas para os cargos descritos no item 9, de carater eliminatdrio e classificatério serdo realizadas no
Municipio de Schroeder(SC), em data e horarios a serem divulgados apds a divulgacdo da classificacdo dos candidatos
aprovados na prova objetiva, por meio de Edital publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e informada na pagina do concurso no enderego eletronico www.saber.srv.br

9.2 As determinacOes dos itens 8.4; 8.4.1; 8.4.2; 8.4.3; 8.5; 8.5.1; 8.5.2; 8.5.3; 8.6; 8.9.1; 8.10; 8.12 e 8.13 aplicam-se
integralmente as provas praticas.
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9.3 Os candidatos realizardo a prova pratica individualmente. A ordem de realizacdo das provas obedecerd a ordem
alfabética dos nomes dos candidatos aprovados. Assim sendo, de acordo com o horario de convocagdo estabelecido neste
Edital, os candidatos permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

9.4 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se com os
demais candidatos.

9.5 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através de itens constantes
em uma ficha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

9.6 O candidato que ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos neste Edital para prestar a prova, sera eliminado
do Concurso.

9.7 Apds a identificacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que se afastem do local que
Ihes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

9.8 Em razdo de condicGes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo de Concursos, a Prova Pratica podera
ser cancelada ou interrompida, o que sera decidido na presenca dos candidatos. Em caso de adiamento da Prova, a nova
data serd marcada e divulgada através de Edital, publicado na forma do item 9.1 supra.

9.9 Critérios de Avaliagao:

9.9.1 A avaliagdo da Prova Pratica, para os cargos de Desenhista e Engenheiro Civil sera realizada mediante a reproducao,
pelo candidato, de projeto arquitetonico na area de Engenharia Civil, em software baseado em plataforma CAD, através da
copia de planta baixa e/ou corte arquitetonico, sendo avaliados os seguintes fatores:

12 Parte | Tempo para a tarefa 1,5 pontos
23 Parte | Apresentacao do desenho 1,0 pontos
32 Parte | Utilizacdo dos layers 1,5 pontos
42 Parte | Representacdo grafica em 2D 1,0 pontos
TOTAL 5,0 PONTOS

9.9.2 A avaliacdo da Prova Prdtica, para os cargos de Motorista, Motorista de Caminhdo, Operador de Maquina I, Operador
de Maquina II, Operador de Maquina III sera composta por (quatro) partes com as seguintes pontuacdes:

12 Parte | Verificacao da maquina/veiculo antes de seu funcionamento 0,5 pontos
23 Parte | Conhecimento sobre o funcionamento da maquina/veiculo 1,0 pontos
32 Parte | Desempenho na operacdo da maquina/veiculo, e atendimento 2,5 pontos
aos ditames do Cédigo de Transito Brasileiro
42 Parte | Desempenho no estacionamento da maquina/veiculo 1,0 pontos
TOTAL 5,0 PONTOS

9.9.3 A avaliagdo da Prova Pratica, para os cargos de Instrutor de Danga, Misico Regente, Topdgrafo, Eletricista e Pedreiro
sera composta por (quatro) partes com as seguintes pontuacdes:

13 Parte | Verificagao do local de trabalho/instrumentos de trabalho, 0,5 pontos
antes do inicio das atividades

23 Parte | Conhecimento sobre o funcionamento dos instrumentos de 1,0 pontos
trabalho

32 Parte | Desempenho na efetivacao das atividades propostas pela 2,5 pontos
Banca Examinadora

4a Parte | Organizacdo do local de desempenho das atividades apés o 1,0 pontos
término das mesmas

TOTAL 5,0 PONTOS
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9.9.4 O candidato sera considerado APROVADO na Prova Prdtica se obtiver, no minimo, 50% de aproveitamento no
somatdrio dos pontos obtidos nos itens de avaliagdo acima previstos. O candidato que ndo obtiver tal aproveitamento sera
automaticamente eliminado do certame.

9.9.5 A nota final da Prova Pratica sera constituida da soma dos pontos obtidos nas 04 (quatro) partes da avaliagdo, sendo
essa a nota a ser somada a prova objetiva e a avaliacdo de titulos, para obtengdo da nota final do candidato no certame.
9.9.6 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e informado na pagina do concurso no endereco eletrénico www.saber.srv.br

9.9.7 O Edital de convocagao para a prova pratica podera conter instrucdes complementares para a realizacdo da mesma,
respeitando integralmente o estipulado neste Edital.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS:

10.1 Somente participardo da avaliacdo de titulos, os candidatos classificados, apds a prova objetiva e prova pratica, que
obtiveram, no minimo, 50 % (cinqlienta por cento) de aproveitamento na prova objetiva e 50% de aproveitamento na prova
pratica.

10.2 A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, valerd até 2,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados pelo candidato seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de sua entrega, observados os limites de
pontos definidos no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA|TITULO VALOR DE CADA TITULO |MAXIMO DOS
TITULOS

Conclusao de Doutorado na area/vaga-objeto do concurso. 0,70 0,70

B Conclusao de Mestrado na area/vaga-objeto do concurso. 0,50 0,50
Conclusdo de curso de poés-graduacdo, em nivel de especializagdo, com

C carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com 0.30 0.30
apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso que tenha sido| ' !
aprovado, na area/vaga-objeto do concurso.
Conclusdo de curso de graduagdo, em qualquer area, desde que tal curso

D . ; - . 0,20 0,20
Nnao seja pré-requisito para o acesso ao cargo/vaga pretendido.
Conclusdo de curso de nivel médio ou técnico/profissionalizante em nivel

E médio, em qualquer area, desde que tal curso ndo seja pré-requisito para|0,10 0,10
0 acesso ao cargo/vaga pretendido.
Exercicio profissional na area/vaga-objeto do concurso, obtido em|0,10 por ano completo,

F empresas ou em entes de direito publico da Administracdo Direta|sem sobreposicao de|0,6
(Prefeituras, Estado, Municipio, etc.) ou Indireta. tempo, para esta alinea.
Conclusdo de cursos de extensdo (curta duragdo) area/vaga-objeto do

G concurso, desde que a duracdo de tais cursos seja superior a 40|0,02 0,1
horas/atividade.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,5
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10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar documentos comprobatérios de titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulados no edital de convocacao para a avaliagao de titulos.

10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela Prefeitura
Municipal de Schroeder, no qual indicara o titulo apresentado. Juntamente com esse formuldrio devera ser apresentada uma
copia, autenticada em cartdrio judicial ou extrajudicial, do titulo declarado. Os documentos apresentados ndo serdao
devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

10.6.1 Nao serdo recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 10.10.5 deste edital.

10.6.2 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos
gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados de mecanismo de autenticacado.

10.7 Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras formas ndo
previstas neste edital.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, sendo a firma do
candidato reconhecida em cartério, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

10.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

10.10.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de
curso, expedida por instituicdo credenciada pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou da tese.

10.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, apenas sera aceito o diploma revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidacdo for dispensada pela legislagao brasileira de regéncia, fato que
deve ser comprovado por documento habil.

10.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas
alineas A e B do quadro de titulos.

10.10.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato devera
comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

10.10.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracao da instituicao, atestando que o curso atende a Lei n°. 9.394, de 1996, ou as normas
do CNE ou do extinto CFE.

10.10.2.2 N&o recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo
comprove que o curso foi realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 1996, ou com as normas do CNE ou do extinto CFE
ou, ainda, sem a declaracao da instituicdo referida no subitem 10.9.2.1 deste edital.

10.10.2.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaracdes em que constem a carga horaria minima de 360 horas.

10.10.2.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serd aceito somente o
histdrico escolar em que constem as disciplinas cursadas, a carga horaria e a mencdo obtida.
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10.10.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, o candidato devera
comprovar, por meio de Diploma, a conclusdo total do curso, devendo obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC,
estando esse reconhecimento detalhado no corpo do Diploma.

10.10.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E do quadro de titulos, o candidato devera
comprovar, por meio de Certificado, a conclusao total do curso, comprovando que tal curso foi realizado de acordo com a Lei
n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE), e apresentando historico escolar do
ensino médio ou do curso técnico/profissionalizante de nivel médio.

10.10.5 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea F do quadro de titulos, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada ou empresa/instituicdo publica que adote o Regime Celetista
para o quadro funcional: serd necessaria a entrega dos seguintes documentos: 1 - cOpia da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo
social da empresa; e 2 - declaragdo do empregador com a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas no cargo, emprego ou funcao;

b) para exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o regime estatutario: serd necessaria a entrega do seguinte
documento: 1 - declaracao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas;

10.10.5.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CPD), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo se aceitando abreviaturas.

10.10.5.2 Para efeito de pontuagdo da alinea F do quadro de titulos, ndo sera considerada fragdo de ano nem sobreposicdo
de tempo no titulo referente a cada alinea.

10.10.3.3 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem
o tempo de trabalho voluntario exercido na condicdo de estudante.

10.10.4 Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira, exceto os listados nas alineas G e H do quadro de titulos,
somente serdo considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.10.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.10.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacao de
Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.1 deste edital, serdo desconsiderados.

11. DOS RECURSOS:

11.1 No caso do recurso contra a ndo homologacdo da inscricao, admitir-se-a8 um Unico recurso, para cada candidato, desde
que devidamente fundamentado.

11.2 No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso
por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado.
11.2.1 Apds o julgamento dos recursos interpostos, a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questdes do
gabarito preliminar.

11.2.2 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcao inicial.

11.2.3 Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera
recorrigida com o novo gabarito da quest3o.

11.3 No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

11.3.1 O candidato que desejar vista da folha de respostas, podera solicitar através do site www.saber.srv.br
— Link “Contato”, no periodo de recurso, conforme cronograma existente no Edital.
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11.4 Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso no enderego eletrdnico www.saber.srv.br, em
periodo informado no cronograma existente no Edital, a partir das 10 horas do primeiro dia do prazo para recurso até as 17
horas do ultimo dia do prazo para recurso.

11.5 N3o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada
neste Edital.

11.5.1 O Instituto Saber disponibilizard postos para orientacdo acerca da interposicdo dos recursos, nos mesmos locais
indicados no Anexo II deste Edital.

11.6 O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das provas objetivas e as alteracbes das notas
preliminares das provas objetivas, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposigao dos candidatos
na pagina do concurso no endereco eletronico www.saber.srv.br, em periodo informado no cronograma existente no Edital.
11.6.1 As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das provas
objetivas poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugbes, em relagdo a nota divulgada
preliminarmente.

11.7 A decis3o final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO:

12.1 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, NP é a
nota da Prova Prética (somente para os cargos em que tal prova sera realizada) e NT é a pontuagdo obtida pelo candidato
na avaliagdo dos titulos apresentados, da seguinte forma:

a) NF = NO + NT, para os candidatos aos cargos em que nao havera prova pratica;
b) NF = NO + NP + NT, para os candidatos aos cargos em que havera prova pratica.

12.2 Os candidatos considerados classificados serdo ordenados e classificados por cargo ou cargo/area e tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), conforme a opcdo escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final.

12.3 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na sequinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos (para os cargos em que haja tal prova);

c) obtiver a maior nota na prova de portugués;

d) obtiver a maior nota na prova de matematica;

e) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais e regionais.

12.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13. DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO:

13.1 O resultado final do Concurso Pulblico e a homologacdo do mesmo serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br) e na pagina do concurso no enderego eletrénico www.saber.srv.br

13.2 O candidato cujo nome conste nas relagées de homologagao do resultado final do Concurso Publico, sera convocado de
acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, obedecendo a estrita ordem de classificacdo do resultado final do
Concurso Publico associado a esta homologacdo. A convocacao para realizagao de inspecdo médica oficial, apresentacdo de
documentagdo e posse se dara por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama
e edital especifico para este fim.

13.2.1 O candidato classificado que n3o se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do Concurso Publico.
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13.2.2 Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspegao médica oficial serdo realizados pelo candidato as suas
expensas.

13.2.3 A regulamentacdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados quando
da convocacao do candidato.

13.2.4 O candidato considerado inapto na inspegdo médica oficial estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

13.3 Quando da apresentacdo da documentagdo, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
nos itens 2 e 3 deste Edital.

13.4 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

13.5 Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua
transferéncia.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1 O candidato podera obter informagGes e orientagGes sobre o Concurso Publico tais como Editais, processo de inscrigao,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, convocacoes, resultados das etapas e
resultado final na pagina do concurso no endereco eletrénico www.saber.srv.br

14.2 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

14.3 Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliacdo na prova objetiva.

14.3.1. Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro
de 1990, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

14.4 O prazo de validade do Concurso Publico serad de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a
partir da data de publicacdo da homologagao do resultado final.

14.5 Todas as informagdes relativas a nomeacao e posse, apos a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas no Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC).

14.6 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Schroeder (SC), situada a Rua Marechal Castelo Branco, n°. 3.201,
Centro, CEP 89.275-000, Schroeder (SC), unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para o
consignado endereco, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta informacao.

14.7 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Organizadora designada pela Prefeitura Municipal de
Schroeder e pelo Instituto Saber no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.8 Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeacdo, ndo sera
permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo,
nao tomar posse quando convocado.

14.9 Apds a nomeagdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatdrio, nos termos das Leis Complementares
n°. 003/98 e 004/98, e alteracdes posteriores.

14.10 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das condigGes estabelecidas no presente edital
e das instrucoes especificas para cada cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Schroeder (SC), 06 de novembro de 2009

Felipe Voigt
Prefeito Municipal

ANEXO I — QUADRO DE VAGAS
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AREA 1 — ATIVIDADES DE NIVEL | N°. DE VAGAS (AMPLA ([N.° DE VAGAS

SUPERIOR CONCORRENCIA) (PNE)* TOTAL DE VAGAS

Atividades de Nivel Superior

Analista de Recursos Humanos 01 - 01

Assistente Social 01 - 01

Contador 01 - 01

Enfermeiro 01 + Cadastro de - 01
Reserva

Engenheiro Ambiental 01 - 01

Engenheiro Civil 01 + Cadastro de - 01
Reserva

Farmacéutico 01 - 01

Fiscal de Tributos Municipais 01 - 01

Fiscal Sanitarista I 01 - 01

Fonoaudiélogo 01 - 01

Médico 01 + Cadastro de 01 02
Reserva

Médico Cardiologista 01 - 01

Médico Pediatra 01 - 01

Nutricionista 01 - 01

Psicélogo 01 - 01

Terapeuta Ocupacional 01 - 01

* Vagas destinadas a Portadores de Necessidades Especiais.
1) As atribuicOes, requisitos, carga horaria, vencimento e regime de trabalho estdo descritos no item 2 do Edital.

No. DE VAGAS
AREA 2 — MAGISTERIO (AMPLA ?;NE)E E  VAGAS|1oTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA)
Carreira do Magistério
Professor A — Educacao Infantil — 40 h/s 03 01 04
Professor A — Educacdo Infantil — 30 h/s 03 01 04
Professor A — Educacao Infantil — 20 h/s 02 - 02
Professor A — Ens. Fundamental — 40 h/s 01 - 01
Professor A — Ens. Fundamental — 20 h/s 01 - 01
Professor C — Educacao Infantil — 40 h/s 01 - 01
Professor C — Educacao Infantil — 20 h/s 01 - 01
Professor C — Ens. Fundamental — 40 h/s — 01 - 01

Subarea Educacdo Fisica
Professor C — Ens. Fundamental — 40 h/s — 01 - 01
Subarea Séries Iniciais

Professor C — Ens. Fundamental — 20 h/s — 01 - 01
Subarea Inglés

Professor C — Ens. Fundamental — 20 h/s — 01 - 01
Subdrea Alemao

Professor C — Ens. Fundamental — 20 h/s — 01 - 01
Subdrea Ensino Religioso

Professor C — Ens. Fundamental — 20 h/s — 01 - 01

Subérea Etica e Cidadania
* Vagas destinadas a Portadores de Necessidades Especiais.
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1) As atribuicGes, requisitos, carga horaria, vencimento e regime de trabalho estdo descritos no item 2 do Edital.

AREA 3 - ATIVIDADES DE NIVEL | N°. DE VAGAS (AMPLA ([N.° DE VAGAS

MEDIO E TECNICO CONCORRENCIA) (PNE)* TOTAL DE VAGAS

Atividades de Nivel Médio e Técnico

Agente de Endemias 01 - 01

Auxiliar de Administracao 01 + Cadastro de - 01
Reserva

Auxiliar de Contabilidade 01 + Cadastro de - 01
Reserva

Auxiliar de Expediente 02 + Cadastro de 01 03
Reserva

Desenhista 01 - 01

Fiscal de Obras e Posturas 01 + Cadastro de - 01
Reserva

Instrutor de Danga 01 - 01

Musico Regente 01 - 01

Recepcionista 02 02 04

Técnico em Quimica 01 - 01

Topdgrafo 01 - 01

* Vagas destinadas a Portadores de Necessidades Especiais.
1) As atribuicOes, requisitos, carga horaria, vencimento e regime de trabalho estdo descritos no item 2 do Edital.

AREA 4 - ATIVIDADES DE NIVEL | N°. DE VAGAS (AMPLA|N.© DE VAGAS

BASICO CONCORRENCIA) (PNE)* TOTAL DE VAGAS

Atividades de Nivel Basico

Auxiliar de Servigos Gerais — I 03 + Cadastro de 01 04
Reserva

Auxiliar de Servigos Gerais — II 04 + Cadastro de 02 06
Reserva

Coveiro 01 - 01

Eletricista 01 - 01

Motorista 01 + Cadastro de - 01
Reserva

Motorista de Caminhdo 03 + Cadastro de - 03
Reserva

Operador de Maquina I 02 + Cadastro de - 02
Reserva

Operador de Maquina II 02 + Cadastro de - 02
Reserva

Operador de Maquina III 01 + Cadastro de - 01
Reserva

Pedreiro 03 + Cadastro de - 03
Reserva

* Vagas destinadas a Portadores de Necessidades Especiais.
1) As atribuicOes, requisitos, carga horaria, vencimento e regime de trabalho estdo descritos no item 2 do Edital.

ANEXO II — POSTOS DE INSCRIGAO E RECEBIMENTO DE RECURSOS
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Posto Unico: Rua Marechal Castelo Branco, n.° 3.201, Centro — Edificio da Prefeitura Municipal de Schroeder — CEP 89.275-

000, Schroeder/SC.

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (AREA 1) E CARREIRA DO MAGISTERIO (AREA 2):

PROVA OBJETIVA

AREA QUANTIDADE DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO

Portugués 10 0,3

Matematica 05 0,1

Conhecimentos Gerais e 05 0,1

Regionais

Conhecimentos Especificos 10 0,6

VALOR TOTAL MAXIMO DA PROVA OBJETIVA 10 PONTOS

PONTUACI\O MINIMA A SER OBTIDA PARA CLASSIFICACZ\O 05 PONTOS
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO E TECNICO (AREA 3):

PROVA OBJETIVA

AREA QUANTIDADE DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO

Portugués 10 0,3

Matematica 05 0,1

Conhecimentos Gerais e 05 0,1

Regionais

Conhecimentos Especificos 10 0,6

VALOR TOTAL MAXIMO DA PROVA OBJETIVA 10 PONTOS

PONTUACZ\O MINIMA A SER OBTIDA PARA CLASSIFICACAO 05 PONTOS
ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL (I'\REA 4):

PROVA OBJETIVA

AREA QUANTIDADE DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO

Portugués 10 0,5

Matematica 10 0,3

Conhecimentos Gerais e 10 0,2

Regionais

VALOR TOTAL MAXIMO DA PROVA OBJETIVA 10 PONTOS

PONTUACAO MINIMA A SER OBTIDA PARA CLASSIFICACAO 05 PONTOS

1) Os candidatos deverdo obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento no somatério das notas

obtidas em cada uma das disciplinas da prova objetiva.

2) Os candidatos deverdo acertar, em cada disciplina, o minimo de 01 (uma) questdo. Caso o candidato ndo acerte ao

menos 01 (uma) questdo em cada disciplina, estara automaticamente eliminado do certame.
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ANEXO IV — QUADRO DETALHADO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
, , VALOR DE CADA | MAXIMO
ALINEA |TITULO TiTULO DOS
TiTULOS
A Conclusdo de Doutorado na area/vaga-objeto do 0,70 0,70
concurso.
5 Conclusdo de Mestrado na area/vaga-objeto do 0,50 0,50

concurso.

Conclusao de curso de pos-graduacdo, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
C (trezentos e sessenta) horas, com apresentacdao de 0,30 0,30
Trabalho de Conclusdo de Curso que tenha sido
aprovado, na area/vaga-objeto do concurso.

Conclusao de curso de graduagdo, em qualquer area,
D desde que tal curso ndo seja pré-requisito para o acesso 0,20 0,20
ao cargo/vaga pretendido.

Conclusao de curso de nivel médio ou
técnico/profissionalizante em nivel médio, em qualquer

E . ~ . . L 0,10 0,10
area, desde que tal curso nao seja pré-requisito para o
acesso ao cargo/vaga pretendido.
Exercicio profissional na area/vaga-objeto do concurso, 0,10 por ano
A L . completo, sem
obtido em empresas ou em entes de direito publico da .
F L. ~ A . - sobreposicao de 0,6
Administracao Direta (Prefeituras, Estado, Municipio,
. tempo, para esta
etc.) ou Indireta. alinea

Conclusao de cursos de extensdo (curta duragdo)
G area/vaga-objeto do concurso, desde que a duracdo de 0,02 0,1
tais cursos seja superior a 40 horas/atividade.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,50

ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. LINGUA PORTUGUESA
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1.1 — Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

1.2 — Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexao do substantivo e adjetivo
(género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacdo das palavras: sindbnimos, antonimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacao
de correspondéncias oficiais.

2. MATEMATICA

2.1 — Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

2.2 — Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples. Equacdo de 1° e 20 graus. Sistema de equacles. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo.
Histéria de Santa Catarina. Histéria de Schroeder. Organizacdo politica e atualidades de Schroeder, de Santa Catarina, do
Brasil e do mundo. Aspectos geograficos de Schroeder: hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacao, limites geograficos,
economia, e simbolos municipais.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Agente de Endemias:

Nog0es sobre febre amarela e dengue. Biologia dos vetores. Organizagdo das operagOes de campo. Criadouros. Estratificagdo
entomo—epidemioldgica dos municipios. Pesquisa entomoldgica. Recomendacao quanto ao manuseio de inseticidas e uso de
E.P.I. Controle bioldgico e manejo ambiental. Cuidado higiénico do corpo e alimentos. Cuidados com o meio ambiente e
saneamento bdsico. Epidemias e endemias: colera, febre amarela, dengue, hanseniase, tuberculose, leptospirose,
leishmaniose, mal de Parkinson, mal de Alzheimer, hipertensdo arterial, diabetes, neuplasias, saide mental, DST/AIDS.
Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do idoso. Nogdes de ética. NogOes de prevengdes e recuperagdo da saude.
Competéncia dos agentes de endemias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio
de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteragdes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e
ética no trabalho

Analista de Recursos Humanos:

Conhecimentos basicos - Assunto: Teorias de Administracdo: Planejamento. Processo decisdrio. Estrutura organizacional.
Visdo das principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing, finangas, recursos humanos e producdo. As teorias
administrativas. Utilizacdo dos conceitos na pratica administrativa. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Comparagao critica das
principais abordagens aos estudos das organizacdes. Problemas bdsicos de concepcao das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermedidrio e operacional. Ligagdes da estrutura e do processo com a
estratégia e o desempenho. Administracao de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Administracdo da forca de
trabalho. Clima organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH. Gerenciamento de Desempenho.
Recrutamento e selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Informdtica: Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet;
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Anti-virus. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei
Complementar n.° 004/98 e alteragdes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e ética no trabalho

Assistente Social: ’

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdao do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. Sistema Unico de Saldde (SUS). Lei Organica da
Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade.
Evolugdo Histérica do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas.
Relacdes de trabalho, Qualidade de Vida e Salude do Trabalhador. Familia e Sociedade. Atuacdo do Assistente Social.
Pesquisa Social: projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento Social: Planejamento estratégico,
Planos, Programas e Projetos. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Gestdo Social. Instrumentos e técnicas de
intervencdo: estudo social, pericia, laudo e parecer social. Trabalho com Grupos. Atuacdo em equipe interdisciplinar.
Abordagem individual. Desenvolvimento de Comunidade. Trabalho com familias. O Servico Social nas visdes positivista,
fenomenoldgica, marxista e sistémica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de
Schroeder, Lei Complementar n.2 004/98 e alteracBes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo profissional e
ética no trabalho

Auxiliar de Administragao:

Aspectos gerais da redacdo oficial. Gestao de qualidade: ferramentas e técnicas. Administracdo e organizacdo. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definicao, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Empresa moderna,
empresa humana. RelagBes humanas e interpessoais. Lei complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n®
8.666/93 e alteracGes promovidas pelas leis 8.883/94 e 9.648/98. Emenda constitucional n°19 e emenda constitucional
n°20. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculacdo e
Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos
Invalidos. Convalidagdo. Poderes Administrativos. Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Informatica: Sistema
Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio
de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteragdes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e
ética no trabalho

Auxiliar de Contabilidade:

Contabilidade basica: campos de atuacdo; principios fundamentais de contabilidade; balango patrimonial: ativo, passivo;
patriménio liquido; demonstracdo de resultados; plano de cotas; nocOes de débitos e crédito; escrituracdo; razdo, diario;
caixa; balancetes de verificagdo; variagdes do patrimonio liquido. Contabilidade publica: orcamento publico; classificagdes
institucional e funcional-programatica; classificacbes orcamentarias; receita; despesas; contabilizagdo das operacgbes tipicas;
balangos e demonstracdes das variagbes patrimoniais. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.©
004/98 e alteragOes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética no trabalho

Auxiliar de Expediente:

Aspectos gerais da redacdo oficial. Gestao de qualidade: ferramentas e técnicas. Administracdo e organizacdo. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Empresa moderna,
empresa humana. Relagdes humanas e interpessoais. Lei complementar n® 101/2000 — lei de responsabilidade fiscal. Lei n°
8.666/93 e alteragBes promovidas pelas leis 8.883/94 e 9.648/98. Emenda constitucional n°19 e emenda constitucional
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n°20. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagdo e
Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos
Invélidos. Convalidagdo. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Informatica: Sistema
Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio
de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteracdes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagao profissional e
ética no trabalho

Contador:

Obijetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacdo; patrimonio e suas variagles; contas ( conceito, tipo e plano de
contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servigos; Provisdes;
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido e demonstracdo das origens e
aplicagdes de recursos); participacdes societarias (conceito, classificacdo e formas); Contabilidade Societdria: Cisdo,
Incorporacdao e Fusdo.partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade
gerencial); custos para avaliacdo de estoques, controle e tomada de decisdo; informagdes contdbeis para tomada de
decisdo; analise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por
quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogbes basicas de auditoria interna, natureza e campo de
atuagdo da auditoria; auditoria governamental, campo de atuacdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou
independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fungdes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orgamento: conceito, elaboragdao e regime
orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentdrias; estagios e classificacdo;
receitas e despesas extra-orcamentdrias, variacoes independentes da execucdo orcamentdria; sistema de contas: conceito e
classificagdo; demonstrativos contdbeis: balanco orcamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagbes
patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa
de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orgamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada
com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo dos servicos de contabilidade publica.
Formulas de escrituracdo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo,
forma de atuacdo, objetivos; o controle no setor publico; controle interno e controle externo: o exercicio do controle na
gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 8.666/93; Lei Ccomplementar 101/00 (LRF); Lei
6.404/76; Lei 10.303/01. Lei complementar n® 123/2006. Tdpicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar municipal n.2 004/98 e
alteracOes. Lei complementar municipal n® 001/95 e alteragbes Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo
profissional e ética no trabalho.

Desenhista:

Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Conceitos Basicos da Linguagem Grafica. Escrita e Leitura. Descricdo
Ortografica e Perspectiva. Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Grafica. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares.
Vistas Seccionais e Convengdes. Desenhos Esbocos em perspectiva. Cotas, anotacoes, limites e precisdo. Mapas Graficos e
Diagramas. Interseccbes de superficies. Vistas desenvolvidas. Fundamentos de Projeto. Escalas. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.
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Enfermeiro:

Fundamentos de enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e fungdes. Instrumentos basicos de
enfermagem. O Processo de trabalho de enfermagem. Metodologia de assisténcia. Assisténcia de enfermagem nas
necessidades: alimentacdo, higiene, eliminacdo, regulacdo térmica, movimentacdo, deambulacdo, sono, repouso, respiracao,
integridade fisica e terapéutica. Enfermagem Geral. Enfermagem Clinica. Administragdo de medicamentos. Programa de
Controle de Infeccao Hospitalar. Etica profissional: Cddigo de Deontologia de Enfermagem. Legislacdo do exercicio
profissional. Enfermagem médico-cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes com infecgGes cronicas dos sistemas:
cardiovascular, respiratério, urinario, enddcrino e gastrointestinal. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem em situacOes de urgéncia: politraumatismo, queimadura, ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia, choque
elétrico, urgéncia psiquiatrica, crise convulsiva, picada de animais pegonhentos, intoxicagdes e paradas cardio-respiratorias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem
as principais afeccBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com
afecgdes dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
saude Publica e Coletiva: O programa de vigildncia epidemioldgica. As doencas de Notificacdo Compulséria. As doencas
sexualmente transmissiveis. Imunizacdo e cadeia de frio. Calendario de Vacinas. Assisténcia de enfermidade no domicilio.
Participacdo popular. Trabalho com grupos educativos. Trabalhos em equipes. Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (segdo II - Da
Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Administracdo aplicada a enfermagem: Principios de administragdo geral,
administracdo aplicada em unidades da rede basica de salde. Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salde mais
utilizados pela salde publica. Programa Saude da Familia - PSF Assunto: Responsabilidades. Atribuicdes e Bases de acbes da
Equipe do Programa Salde da Familia. Principais responsabilidades da Atencao Basica a serem executadas pelas Equipes de
Salude da Familia nas dareas prioritarias da Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS/2001). Unidade de
Saude da Familia. A implantagdo, evolucdo, seus principios e sua aplicacdo. Bases das acdes da Equipe Saude da Familia
(ESF) e Equipe Saude Bucal (ESB). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de
Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteragGes. Lei municipal n® 967/95 e Lei municipal n® 1.743/09. Outros assuntos
relacionados a sua area de atuagdo profissional e ética no trabalho. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo
profissional e ética no trabalho

Engenheiro Ambiental:

Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas organizacbes; Prevengao de
poluicdo; Valorizacdo, eliminacdo/tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A
variavel ambiental na concepgao de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgao, embalagem,
transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem). Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias
Legislativas, Executivas e Judiciais para a Protegdo Ambiental e Cultural. Acdo Popular. Agdo Civil Plblica. Acdo de
Desapropriagdo. Acdo Discriminatdria. AgOes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. PatrimGnio Ambiental,
Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental — EIA. Relatério de Impacto Ambiental -RIMA- Outros estudos e relatdrios. Dano
Plblico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Histdrico.
Crimes Ambientais. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei
Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteracBes, Lei municipal n® 967/95 e Lei Municipal n°
1743/09. Lei Municipal n® 1.553/06 e alteragdes. Lei Municipal n® 1.438/04. Lei Municipal n® 1.439/04 e Lei Municipal n®
1.440/04. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética no trabalho

Engenheiro Civil:

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagGes profundas; fundacdes superficiais; escavagOes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico;
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argamassas; formas; armacdo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos;
indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospeccdo
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes
normais e tangenciais: deformac0es; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensoes;
compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao;
flexao simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal,
esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto
armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacao
em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagGes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalagbes
de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. NocOes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no
que se refere a obras e servicos de engenharia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do
Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteragdes. Lei Municipal n® 1.553/06 e alteragdes. Lei Municipal n°©
1.438/04. Lei Municipal n°® 1.439/04 e Lei Municipal n°® 1.440/04. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo
profissional e ética no trabalho.

Farmacéutico:

Farmacologia: Farmacologia geral: introducdo, formas farmacéuticas, farmacocinética(vias de administracdo, absorcdo,
distribuicdo e eliminacdo das drogas). Farmacodinamica (principios de acao das drogas, teoria de receptores). Fatores que
alteram o efeito de medicamentos. Toxicologia Prescricao terapéutica. Farmacologia especial: farmacologia do(s): SNC, SNA,
aparelho digestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratorio, aparelho genital feminino, autacoides,
antiinflamatdrios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doencas parasitarias, vitaminas, hormonios e antagonistas
hormonais. Sistematizacdo de uma farmacoterapia racional. Vantagens e desvantagens do uso de medicamentos. O risco
terapéutico na lactagdo, geriatria e nas doencas hepaticas e renais. Causas que modificam as acbes e os efeitos dos
medicamentos. Interagdes farmacos-alimentos. Farmacogenética. Intoxicagdes medicamentosas. Farmacotécnica - Assunto:
OperagOes e abreviaturas em Farmacotécnica. Calculos utilizados em manipulacdo, Equivaléncia. Controle de qualidade.
DiluicBes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Controle de qualidade de medicamentos - Assunto:
Andlises Fisicas; Analise Fisico-quimicas;Analises Microbioldgicas de farmacos e formas farmacéuticas. Bioquimica Geral —
Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas
lipossollveis e hidrossollveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos
tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo
de acido nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicacdo. Bioquimica do
leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contaminacdo microbiolégica em medicamentos; Desinfeccao;
Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterdpicos.
Introducdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo
esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos.
Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma.
Introducdo a micologia. Dermatdfitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da
cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Homeopatia - Assunto: Principios
Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, Métodos Hahnemannianos; Centesimal Hahnemanniano, Decimal Hering ; Cinglienta
Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo. Farmacologia homeopdtica. Insumos ativos e inertes. Classificagdo dos medicamento.
Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e externo. . Bioterapicos. Formas farmacéuticas de uso externo.
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Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de extracdo Legislagdo Sanitaria e
Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos Genéricos. Resolugdo N°© 357/2001.
Administragdo e Economia Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (nogdes basica sobre licitagdes). controle de estoques
Parasitologia: Relagdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides,
Enterobius, Trichiuris Farmacovigilancia - Assunto: Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico BPFC —
Boas praticas de fabricacdo e controle - Assunto:Validacdo de processos e equipamentos. Vglidagéo dos fluxos. Custos.
Controle de contaminacdo cruzada. Descarte de lixo, etc. Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicao Federal de 1988 (secao II Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) ). Cddigo de ética da profissao farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 417 de
29 de setembro de 2004). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder,
Lei Complementar n.° 004/98 e alteragdes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e ética no
trabalho.

Fiscal de Obras e Posturas:

Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica Municipal, Cédigo de Obras e Posturas Municipal, Lei de Parcelamento do Solo
Municipal, Cédigo Tributario Municipal, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de
Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteragdes. Lei Municipal n°® 1.553/06 e alteragdes. Lei Municipal n® 1.438/04.
Lei Municipal n® 1.439/04 e Lei Municipal n°® 1.440/04. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacgdo profissional e
ética no trabalho. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

Fiscal de Tributos Municipais:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimOnio e suas variagdes; contas
(conceito, tipo e plano de contas); escrituracao; métodos, diario, razao e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e
de servicos; ProvisOes; depreciacao, amortizacao e exaustao; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco
Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutagcdes do patrimonio liquido e demonstracdo das
origens e aplicacbes de recursos); participacdes societarias (conceito, classificacdo e formas); Contabilidade Societaria:
Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da
contabilidade gerencial); custos para avaliacdo de estoques, controle e tomada de decisdo; informacdes contabeis para
tomada de decisdo; analise de balancos como instrumento de avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e
andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicacdes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orcamento:
conceito, elaboragdo e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias;
estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias, variagdes independentes da execugdo orcamentdria;
sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagbes patrimoniais; SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira), contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econOmicas. Classificacdo funcional
programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei
orcamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada
com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Organizacdo dos servicos de contabilidade publica. Formulas de escrituracao contabil. Controle dos bens patrimoniais.
Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos; o controle no setor publico; controle
interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei
8.666/93; Lei 6.404/76; Lei 10.303/01. Toépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Cédigo Tributario Municipal.
Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus._Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei
Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteragOes. Lei Complementar n.° 001/95 e alteracdes
(Leis Complementares n.° LC 002/96, LC 001/97, LC 007/01, LC 014/02, LC 074/09, LC 076/09, LC 078/09) — Cddigo
Tributario Municipal. Lei Complementar n.° 022/03 e alteragGes (Leis Complementares n.° LC 036/05, LC 046/06) — Dispoe
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sobre o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN. Lei Complementar n.° 066/08 e alteracdo (Lei
Complementar n.° 075/08) — Dispde sobre o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU. Lei
Complementar n.° 077/09 — DispGe sobre a taxa de coleta de lixo. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo
profissional e ética no trabalho.

Fiscal Sanitarista I:

Nocdes de saude publica e saneamento basico; doengas infecto-contagiosas. nogdes basicas e medidas profilaxia das
doencas. Doencas de notificacdo compulséria. Fiscalizacdo e controle dos fatores que possam provocar epidemias.
Imunizagdes, 6rgdos estaduais de defesa epidemioldgica. Proliferacdo de insetos e indices especificos para medicao da
proliferacdo. Programas de prevencao e controle das doencas transmissiveis dos animais ao homem. Medidas coletivas e
individuais de promogao e protecdo a salude. Fiscalizagao de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene
nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.0 004/98 e
alteracdes. Lei municipal n® 967/95 e Lei municipal n® 1.743/09. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo
profissional e ética no trabalho.

Fonoaudiélogo:

Disartria e dislalia. Disfonia. Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Fonoaudiologia escolar. Campo de atuagdo.
Prevencdo e reabilitacdo. Audiologia clinica. Determinacdo dos limiares tonais por via aérea e via dssea Logoaudimetria e
imitanciometria Métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo: BERA e emissbes otoaclsticas. Aquisicao e retardo de
linguagem. Motricidade oral Desenvolvimento das funcdes estomalognaticas Principios aplicados ao diagndstico e tratamento
miofuncional Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacgdo vocal Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes.
Classificacdo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-faringea. Distlrbios da voz e problemas associados. Leitura,
escrita e dislexia. Definicdes, causas e atuagdo fonoaudiologica. Disfluéncia e gagueira. Atuagdo interdisciplinar.
Fonoaudiologia e Salude Publica. Areas de atuagdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do
Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteracdes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo
profissional e ética no trabalho.

Instrutor de Danca:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes sobre a histdria da arte. NogOes sobre diferentes artes como expressao.
NocOes sobre arte brasileira. Folclore nacional. Atualidades artisticas. Musica vocal — século XVI e XVII. A dpera. A linguagem
polifonica. Sistema tonal e modal. A politonalidade. Musica concreta e eletronica. A musica popular brasileira. A voz humana
e sua classificacdo. O coral. As formas vocais e 0s conjuntos vocais. A regéncia. O diapasdo. A afinacdo. Histdria da musica
brasileira. Teoria musical — de notas a harmonia. Danca popular. Expressao corporal. Danca classica. Danga contemporanea.
Os beneficios da danca para adolescentes. Estilos de danca na atualidade. Conhecimentos tedricos para preparacdo basica
de um grupo de danca. Conhecimento de ordem unida. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica
do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.2 004/98 e alteracGes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagao
profissional e ética no trabalho.

Médico:

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorcGes. Luxacgdes.
Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. AfeccOes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirlrgicas. Préoperatdrio. Pos-operatorio. Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias: Aspectos de higiene relativos
a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da
atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude
mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das
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seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas
respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster.
Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas
produzidas por bactérias: Infecches estreptococicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifdide. Brucelose. Tétano.
Colera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias:
Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar
e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas
por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Medicina Interna: Doencas do Sistema
Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema
nervoso, distUrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas
Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide,
do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.
Doencas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia
dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana.
Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgGes urinarias alta
e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica,
dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer
gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infeccbes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratdria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagcbes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (segdo II - Da Salde). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de
Schroeder, Lei Complementar n.2 004/98 e alteragBes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e
ética no trabalho.

Médico Cardiologista:

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnostico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias
congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina
estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doengas da
aorta. Avaliagdo pré-operatoria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas, hematoldgicas, neurolégicas. Gravidez
e cardiopatia. Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secao II - Da Salde). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Salde da Familia (PSF). Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder,
Lei Complementar n.° 004/98 e alteragdes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética no
trabalho.

Médico Pediatra:
Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto.
Infecgdes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Distlrbios metabdlico e Hidroeletroliticos. DistUrbios causados por
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uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e
Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento
e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratagdo e reidratagao. Desnutrigao e principais avitaminoses.
Anemias na infancia. Febre reumdtica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na
infancia. Sindrome disabsortiva. Afeccbes de vias respiratdrias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome
nefrética e infeccdo urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas
exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes.
Genética em pediatria. NogOes de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das infecgdes. Doengas hemorragicas; neoplasias.
Leucemias. Ginecologia Pedidtrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus
Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infeccdes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
AfecgOes dermatoldgicas. Saude Publica: Sistema Unico de Salude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Saude). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do
Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.0 004/98 e alteragbes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo
profissional e ética no trabalho.

Musico Regente:

Expressdo Musical; Repertorio Musical; Musica na Vida Humana; Musicalizacdo; Regéncia; Vozes; Compassos; Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069 de 13 de Julho de 1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteracGes. Outros assuntos relacionados a
sua area de atuagdo profissional e ética no trabalho.

Nutricionista:

Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcoes,
necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinacdo
de valor caldrico total. Necessidades caldricas. Modificacdo do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
gestante, nutriz, idoso. Classificacdo das dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do aparelho digestivo,
disturbios metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo, preparo, coccao. Quantidade de compras: fator de correcao,
massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos,
suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicao.
Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culindria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento.
Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Nutricdo e gravidez. Gravidez na adolescéncia.
Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Planejamento de
aulas de educacdo alimentar: conteldo, estratégia, aplicacdo, avaliacdo. Inquéritos alimentares: tipos e importancia.
Administracdo aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. Dimensionamento de espago fisico.
Dimensionamento de pessoal. Organizacdo dos servigos de alimentacdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuicdes. Tipos de
servicos de alimentagao para a coletividade. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Higiene
e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Nogdes Basicas de Economia da Alimentacado e
Nutricdo. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei
Complementar n.° 004/98 e alteracdes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética no trabalho.

Psicdlogo:
INSTITUICOES E ORGANIZAGOES: O papel do psicdlogo nas instituicSes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua salide mental em relagdo ao estresse. CONHECIMENTO CLINICO: Psicopatologia: neuroses,
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transtornos, perversoes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. PSICOLOGIA
FAMILIAR: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. PSICOLOGIA ESCOLAR: Avaliagdo,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. NOGOES
BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Dlsturblos emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. SAUDE PUBLICA E
CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 ( secao II Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.°
004/98 e alteragOes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética no trabalho.

Recepcionista:

Relagdes interpessoais. Nogdes de postura e ética profissional. Nogdes de estrutura organizacional e hierarquia. A imagem do
recepcionista. Agenda. Comunicagdo e relagGes publicas. Formas de atendimento. Qualidade no atendimento. Recepcao e
distribuicdo de correspondéncias. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.° 004/98 e alteragdes. Outros
assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e ética no trabalho.

Técnico em Quimica:

Quimica Fundamental. 1. Quimica Geral e Inorganica - ReagBes quimicas: estequiometria, equagdo na forma idnica, éxido-
reducdo. - Solugdes: calculos de concentragdes, fatores cinéticos. - Equilibrio quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. -
Eletroquimica da pilha; eletrdlise. - Estrutura da Matéria: atomo, propriedades periddicas, ligagdes quimica. - Metais:
beneficiamento de minérios, métodos de obtencdao. - N3o metais: obtencdo, propriedades e aplicagdes. .2. Quimica
Organica. Nomenclatura, preparacdo, propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidropardonetos
aromaticos, alcoois, éteres, fendis e acidos carboxilicos. 3. Fisico-quimica. Termodinamica Quimica: Equagles de Estado,
desvios da idealidade. Primeira Lei da Termodindmica. Termoquimica. Segunda Lei da Termodindmica. Terceira Lei da
Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células
galvénicas e eletroliticas. Corrosdo eletroquimica. Combustdo: estequiometria, cinética e mecanismos de combustdo;
balangos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. Fundamentos e Aplicagdes da Engenharia
Quimica. 1. Reatores quimicos. Cinética das relagdes quimicas. Classificacdo dos reatores e principios de calculos dos
reatores ideais. Balangos materiais e energéticos. Associagdes de reatores em série e paralelo. Parametros de rendimento
dos reatores. Influéncia da pressdo e temperatura no projeto de reatores. 2. Operagdes unitarias da inddstria quimica.
Transporte de fluidos compressiveis: equacdes fundamentais de balanco de energia e massa. Calculos de perda de carga,
distribuida e localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das
bombas. Medidores de vazdo: mandmetros, venturi, rotdmetros. Caracterizagdo de particulas sélidas: andlise granulométrica,
peneiramento. Filtracdo: equagdes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. Determinacdo dos parametros de
filtragdo. Filtragdo a pressdo constante, a vazdo constante e a pressdo e vazdo variaveis. Sedimentagdo e centrifugagdo:
equagdes fundamentais para suspensoes diluidas. Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de
calor. Equagdes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. Evaporadores: simples e mlltiplos efeitos.
Psionometria: relagdes psicométricas ar-vapor d'agua; equacgbes fundamentais. Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de
difusdo. Destilacdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacao por flash. Destilacdo binaria: método de Mc
Cabe-Thiele para célculo de estagios. 3. Recursos quimicos. Balangos materiais e balangos energéticos com e sem reacdes
quimicas. Aplicacdes de balancos materiais e energéticos aos processos quimicos. Fluxograma de processos. Produtos
quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtengdo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos:
acido nitrico, acido sulftrico, cloro, hidréxido de sddio, eterno, acetileno, polimeros. Aguas industriais e potaveis:
tratamentos para remocdo de cor, turvagdo, dureza, ions metdlicos. Materiais para a industria quimica: materiais
empregados, selecdo, corrosdo. Instrumentacdo e controle de processos: selecao de instrumentos de medidas; tipos de
controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo. Propriedade Industrial. LEI 9279 de 14 de maio
de 1996: Artigos 1 a 93 e 212 a 226. 1. QUIMICA GERAL - Matéria e energia; Matéria; Corpos e Objetos; Os Elementos
Quimicos; Substancias Quimicas; Misturas; TransformacGes da Matéria; Matéria e Energia; Separacdo de misturas; Estrutura
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Atomica; Modelos Atdémicos; Modelo Atémico de Rutherford-Born; Conceitos fundamentais relativos aos atomos; Modelo
Atobmico de Orbitais; Formas Geométricas dos orbitais; Estados Energéticos dos elétrons; Distribuicdo eletronica;
Classificagdo Periddica; Configuragbes Eletronicas dos elementos ao longo da Classificagdo periddica; Propriedades
Periddicas; LigacGes Quimicas; Ligacdo I6nica, Covalente, Molecular; Geometria molecular; Eletronegatividade e Polaridade
das Ligagdes e das moléculas; Oxi-reducdo; Ligacdo Metalica; Forgas e LigagBes Intermoleculares; Fungbes Quimicas;
Acidos, Bases ou Hidroxidos, Sais, Oxidos; FungOes Quimicas e a Classificacdo Periddica; Reacoes QU|m|cas CIassnflcagao
das Reagdes Quimicas; Equagdes; Balanceamento das Equacdes; Principais reagOes envolvendo reacdes quimicas; Leis
Ponderais das Reacles; Lei de Lavoisier, Lei de Prost e Lei de Dalton; Estudo Fisico dos Gases; Leis fisicas dos gases;
Transformagado; Leis volumétricas das reacdes; Lei de Gay-Lussac, Lei de Avogadro; Conceitos e gélculos decorrentes das
leis e das teorias atdmico-molecular; Unidade de Massa Atomica; Peso Atomico, Peso Molecular; Atomo-grama, Molécula-
grama; Numero de Avogadro; Mol, Volume Molar; Equagdo de Clapeyron; Misturas Gasosas; Calculos Quimicos; Calculo de
Férmulas; e Estequiométrico. 2. FISICO-QUIMICA - SolucGes; Coeficiente de Solubilidade; Dispersées; Soluges;
Concentracdo; Equivalente-grama; Normalidade; Molaridade, Fracdo Molar; Titulo; Molalidade; Densidade; Diluicao das
SolugGes e Volumetria; Misturas com e sem reacdo quimica; Preparacdo de Solugdes, pH, pOH, solugdes tampdes e efeito do
ion comum; Produto de Solubilidade e Deslocamento de Equilibrio; Termodinamica e Termoquimica; Calor, Temperatura;
Trabalho; RelagGes matematicas basicas; Energia Interna; Entalpia; Reacbes Exotérmicas, Reagdes Endotérmicas, Calores de
Reagdo; Energia Livre de Gibbs e espontaneidade de reagdes; Propriedades Coligativas; e Tonoscopia, Ebulioscopia,
Crioscopia, Osmocopia. 3. QUIMICA ORGANICA - Cadeias de Carbono; Caracteristica dos atomos de carbono; Tipos de
cadeias organicas; Formula estrutural; Classificacgdo dos atomos de carbono de uma cadeia; Fungbes Orgdnicas e
Nomenclatura; Hidrocarbonetos, Haletos, Alcoois, Fendis, Eteres, Esteres, Aldeidos, Cetonas, Acidos Carboxilicos; Fungdes
derivadas dos &cidos organicos; Aminas, Amidas; Compostos com mudltiplas funcGes; Estrutura e Propriedades dos
Compostos Organicos; LigagOes entre os compostos, reacdes, propriedades fisicas e quimicas; Isomeria: Plana e Espacial;
Reagles Organicas; Reagoes de Substntungao Rea(;oes de Adicdo, reagles de eliminacdo, rea(;oes de oxido-reducao,
polimerizacdo. 4. QUIMICA INORGANICA - Agua Agua destilada, de-ionizada, desmineralizada, agua dura, dgua pesada;
Aparelhagem Usual de Laboratério; Balanca analitica, Pipeta, bureta, erlenmeyer, bécker, baldes volumétricos, proveta,
pipeta graduada e volumétrica; Compostos Inorganicos; Identificacdo, Solubilidade, Reacdes, Identificacdo, Titulagdo; e
Precipitacdo e Determinacdo dos principais por gravimetria ou potenciometria. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988, Lei Orgénica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.© 004/98 e alterages. Outros assuntos
relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética no trabalho.

Terapeuta Ocupacional:

Avaliacdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervencao, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais,
instrumentais e seus pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus
desvios. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato—ortopedia, reumatologia, geriatria e a pediatria. Nocdes
basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Andlise de atividades: indicagdes e aplicagdo no tratamento ocupacional.
Bases anat6micas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Orteses e adaptagOes: prescricdo e
aplicagdo. Adequacdo postural para usudrios de cadeira de rodas. Atividades de vida diaria e pratica: analise e aplicagdo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Orgdnica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar n.°
004/98 e alteragdes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e ética no trabalho.

Topografo:

Unidades de medidas lineares e angulares; instrumentos topograficos em geral; levantamento topografico tipos; distancia
horizontal e disténcia de nivel; rumo e azimuk; coordenadas topograficas; calculo de poligonais e areas; nivelamento
geométrico; levantamento planialtimétrico, curva de nivel; desenho técnico topografico, convencional; escalas; formatos de
papel. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Organica do Municipio de Schroeder, Lei Complementar
n.° 004/98 e alteragGes. Lei Municipal n° 1.553/06 e alteragdes. Lei Municipal n® 1.438/04. Lei Municipal n® 1.439/04 e Lei
Municipal n° 1.440/04. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagao profissional e ética no trabalho.

CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO (AREA 2):
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor - Educagao Infantil:

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e contetdos da educacao
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecdo, educacado, lazer e esporte. Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de
linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacao infantil.
A importéncia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A
estruturagdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens,
conhecimento fisico, social e cultural, nogdes logicas-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacdo infantil. O brincar e sua relagao com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. A organizacdo do ambiente
da creche e da pré-escola para o Cuidar e o Educar. A crianca e o0 mundo: da musica, do movimento, das artes visuais, da
linguagem oral e escrita, da natureza e sociedade e da matematica; Inclus3o escolar; Lei Complementar Municipal n.°
003/98 e alteragdes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e ética no trabalho

Professor - Ensino Fundamental — Séries Iniciais:

Legislacdo basica da educacdo brasileira. A formacdo do profissional da educacdo — postura e ética. Conhecimentos basicos
de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacdo, lazer e esporte.
Elementos da pratica pedagdgica: Planejamento, Objetivos, Contelidos, Encaminhamentos Metodoldgicos e Avaliacdo
Escolar; Planejamento de Ensino: concepcao; plano de curso e de aula; organizagdo e conteldos; Avaliacdo escolar:
concepgdo, instrumentos e critérios de avaliacdo; A interdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender; Curriculo e
Educagdo: método, conteldos e praticas escolares cotidianas; Articulagdes entre a Educacdo Infantii e o Ensino
Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos das diferentes areas do conhecimento, concepcao de alfabetizacdo, leitura
e escrita; O conhecimento e o lidico na pedagogia da Educacdo Infantil e séries iniciais; Histéria da Educacdo Brasileira. O
Manifesto dos Pioneiros da Educacdo. Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Gestao Democratica e participativa da Escola.
Lei Complementar Municipal n.° 003/98 e alteraces. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e ética
no trabalho

Professor de Educacao Fisica:

Os objetivos da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. O programa de Educacdo Fisica nas quatro séries iniciais do Ensino
Fundamental. A Educagao Fisica e a interdisciplinaridade no Ensino Fundamental. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriacdo e producao do conhecimento. DimensGes histéricas da Educacdo Fisica. DimensGes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte e a atividade fisica. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Esporte
e jogos na escola: competicao, cooperagdo e transformacdo didatico—pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. A
pratica da Educacdo Fisica para portadores de necessidades educacionais especiais. Educacdo do movimento. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei Complementar Municipal n.° 003/98 e alteragGes. Outros assuntos relacionados a sua area de
atuacgdo profissional e ética no trabalho

Professor de Inglés:

COMPREENSAO DE TEXTOS: Textos verbais e ndo-verbais. Estratégias de leitura;

CONHECIMENTOS LINGUISTICOS: Substantivos: Formacdo do plural (regular, irregular e casos especiais); género; formas
possessivas dos nomes. Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares).
Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos);
reflexivos (uso reflexivo, enfatico e idiomatico); indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes.
Verbos: (modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e impessoais; modais e and6malos. Two-word verbs.
Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gerandio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto. Sentencas condicionais.
Advérbios e expressdes adverbiais. Palavras de relagdo. Preposicoes. Conjungdes. Derivagdo de palavras pelos processos de
prefixacdo e sufixacdo. Semantica, sinonimia e antonimia. Lei Complementar Municipal n.°© 003/98 e alteragdes. Outros
assuntos relacionados a sua area de atuacdo profissional e ética no trabalho
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Professor de Alemao:

Tradugdo e interpretacdo de textos em lingua alema. Producdo de texto em lingua alema. Coeréncia e coesdo de textos.
SaudacOes, apresentacoes, interjeicOes e expressoes; nimeros ordinais e cardinais. Dias da semana, meses e estagdes do
ano. Familia, profissGes, comidas, bebidas, pesos e medidas, locais da cidade, boas maneiras. Partes do corpo humano,
vestudrio, animais, horas, meios de transporte. Adjetivos, nomes, advérbios, frases, preposicoes, sindbnimos e anténimos,
frases singular e plural, artigos. Lei Complementar Municipal n.2 003/98 e alteracbes. Outros assuntos relacionados a sua
area de atuagdo profissional e ética no trabalho

Professor de Ensino Religioso:

Histéria das principais crencas das grandes religides mundiais. O Homem e o Sagrado. Cultura Religiosa. Histéria do Ensino
Religioso; Legislagdo do Ensino religioso no Brasil; Fendmeno religioso e diversidade; Conhecimento religioso; Concepgoes
do Ensino Religioso; Objetivos do Ensino Religioso; Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso; Contelidos para o
Ensino Religioso; Avaliagdo do Ensino Religioso; Culturas e tradigdes religiosas , ritos, teologias, textos sagrados, Ethos.
Entidades Civis responsaveis pelos conteldos do ER a partir da Lei Federal e Estadual: CONER e FONAPER. Lei
Complementar Municipal n.° 003/98 e alteragdes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuagdo profissional e ética
no trabalho

Professor de Etica e Cidadania:

Etica e moral: distingdes e definicdes. Como nasce a ética? Habitos, carater e virtude, escolha e deliberagdo. A ética como
dimensdo da competéncia do educador. Educagdo e sociedade: a ética na atualidade. ~ Codigos de Etica. Cidadania e
Educagdo. Cidadania, Cultura e Educagdo. Cidadania, Diversidade e Educagdo. Cidadania e a Legislagdo vigente. Etica
medieval (cristd). Etica moderna. Etica contemporanea. Direitos e deveres dos cidaddo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Uso e significado de simbolos nacionais, estaduais e municipais. Educacdo inclusiva e fiscal. Psicologia da
crianca e do adolescente. Lei Complementar Municipal n.° 003/98 e alteracdes. Outros assuntos relacionados a sua area de
atuacdo profissional e ética no trabalho
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

06/11/2009

Periodo de Inscrigdo para os candidatos que irdo requerer isencdo da taxa de
inscricdo, conforme item 5.9 do Edital.

12/11/2009 a 30/11/2009

Periodo de Inscricdo para todos os candidatos

12/11/2009 a 10/12/2009

Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

18/12/2009

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricdes

21 e 22/12/2009

Prova Objetiva

17/01/2010

Publicagdao do gabarito preliminar da prova objetiva

17/01/2010 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

18 e 19/01/2010

Publicacdo do resultado final da prova objetiva e convocagdo para prova pratica

27/01/2010

Recebimento de recurso contra resultado final da prova objetiva

28 e 29/01/2010

Prova pratica para os cargos especificos

30 e 31/01/2010

Publicagdo do resultado final da prova pratica e convocacdo para prova de titulos

03/02/2010

Prazo de recurso do resultado da prova pratica

04 e 05/02/2010

Entrega dos titulos para avaliagdo

08 e 09/02/2010

Publicacdo da nota da prova de titulos

17/02/2010

Recebimento de recurso da avaliagdo dos titulos

18 e 19/02/2010
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Publicagao da Homologagao do Resultado Final 26/02/2010
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