Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Schroeder

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N°001/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL



EDITAL N° 001/2007

A Prefeitura Municipal de Schroeder, Estado de &dbdtarina, através da Comissdo de Concurso
Pulblico, designada pela Portari®2.212/2007, torna pulblico que serdo abertas asigiiss para o
Concurso Publico para ingresso no quadro permadereefeitura Municipal de Schroeder, aos cargos e
respectivas vagas, constantes deste Edital, emrtnento ao que determina a Constituicdo Federal de
1988, com sua Emenda Constitucional n°13, de Obirde de 1998, Art. 37, Il, combinada com a Lei
Orgéanica Municipal, de 05 de abril de 1990, Leisnidipais do Quadro de Cargos e Funcfes em vigor e
de acordo com as seguintes disposi¢des:

1. Entidade Executora do Concurso

O presente Concurso Publico ser realizado sobmeapilidade da Prefeitura Municipal de Schroeder e
executado pela Sociedade Educacional do Vale godta- SEVITA.

2. Disposi¢bes Preliminares

2.1. O Concurso Publico seré realizado na cidadgctieoeder, destinado ao provimento de cargos
efetivos, no limite de vagas apresentadas no AHerleste Edital, pertencentes ao Quadro de Pedaoal
Prefeitura Municipal de Schroeder.

2.2. As provas tedricas seréo aplicadas no mupidipiSchroeder, na Escola de Educacéo Basica Miguel
Couto, situada na Rua Marechal Castelo Branco,.1864

2.3. As provas préaticas seréo realizadas juntoamplExo Esportivo Municipal, situado na Rua Paulo
Jahn.

2.4. Cronograma do Concurso:

Inscricdes20 de agosto a 06 de setembro de 2007

Publicac&o das inscri¢gdes nulas ou indeferidadezidas:12 de setembro de 2007
Realizacao das provas tedricas e prati2@sle setembro de 2007

Publicacédo do Gabarito das provisde outubro de 2007 — as 11h e 00min
Publicagéo do resultado findl0 de outubro de 2007

3. Das Inscricdes

3.1. Periodo e Horario:
As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 2@0&to a 06 de setembro de 2007.
Horario: 08h e00min as 12h e 00min e das 13h er8@mil7h e 00min.

3.2. Local de Inscricdo: Sala especifica na Ruaebtal Castelo Branco, 3201 - Schroeder/SC - Fone:
(0xx47) 3374-1191.

3.3. Taxa de Inscri¢éo:

Os valores de taxas de inscricao estdo assim fixado
a) ANS - Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais)

b) ANM - Nivel Médio: R$ 50,00 (cinglienta reais)
¢) PROF - Professores: R$ 50,00 (cinglienta reais)
c) ANB - Nivel Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais)

3.4. Procedimentos para inscricao:



3.4.1. O Candidato devera recolher a taxa de g#&ertorrespondente ao nivel de escolaridade do carg
gue estiver concorrendo em favor da Prefeitura bMpal de Schroeder/Concurso Publico-2007, conta n°
007.236-0, Agéncia 0210-0, do Banco do Estado d#aS@atarina S.A. — BESC, através de guia de
pagamento especifica que deverd ser quitada nasiag@&o BESC ou Casas Lotéricas.

3.4.2. O candidato devera retirar, preencher, aissidevolver a ficha de inscricdo, segundo orpées
deste Edital, juntamente com os seguintes documsento

a) Fotocopia da Carteira de Identidade;

b) Fotocépia do CPF;

c) 02 (duas) fotografias 3x4;

d) Os candidatos para os cargos de Motorista, idtacle Caminhdo, Operador de Maquina |, deverédo
também anexar fotocOpia da Carteira Nacional ddlitbagdio (CNH), conforme exigéncias de cada cargo;
e) O candidato portador de deficiéncia também deapresentar o Laudo Médico, conforme o item 3.6.3.
f) O candidato doador de sangue devera apresesttardcdo conforme o item 3.7.

3.4.2.1. O candidato devera no ato da inscricaengteer no campo apropriado do requerimento de
Inscricdo o Codigo do Cargo para qual concorref@ga.

3.4.3. As informacg@es prestadas no requerimeniosgeicdo sdo de total responsabilidade do caralidat

3.4.4. O candidato receberd, no ato da inscriga;amprovante de inscricdo, que devera estar
devidamente assinado e carimbado pelo 6rgéo readpioscricdo.

3.5. Inscricdo por Procuragéo

A inscricdo podera também ser efetuada por inteiordprocurador habilitado, mediante apresentacao
de documentos que ficarao retidos:

a) De instrumento particular com firma reconhec@dainstrumento publico de procuragéo, passado pelo
interessado, contendo poderes expressos pardrasse f

b) Dos documentos relacionados no subitem 3.4 12 @ahtal, exceto os documentos originais, devendo,
neste caso, as fotocGpias serem autenticadas.

c) Copia do documento e original da identidade royrador.

3.5.1. O candidato inscrito por procuracado assutat tresponsabilidade pelas informag8es prestamtas p
seu procurador, arcando com as conseqiéncias aiaigeerros de seu representante no preenchimento
do Requerimento de Inscricao.

3.6. Candidatos Portadores de Deficiéncia (PD)onft@me o Anexo Il — Auxiliar de Contabilidade,
Professor de Ensino Fundamental (séries inicidisjiliar de Servicos Gerais Il (Agente de Manutes)ca
Servente)

3.6.1. Aos candidatos portadores de deficiénciaségurado o direito de se inscrever neste concurso
publico desde que as atribuicdes do cargo pretersifhm compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores e a eles serdo reservados 5% (cincogmbo) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituigaederal e decreto 3298, de 20.12.99, publicado no
DOU de 21.12.99, conforme discriminado neste Edital

3.6.2. Consideram-se pessoas portadoras de defwi@muelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto 3298/99.

3.6.3. No ato da inscricdo o candidato, portadodeféciéncia, deverd declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condi¢do e a deficiéncia da quabréador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com esprereferéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bemaa provavel causa da deficiéncia. Este Laudb ser



retido e ficara anexado a Ficha de Inscricdo. Gasandidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorreragas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao no Requerimento de Inscrigao.

3.6.4. 0 candidato portador de deficiéncia queatoala inscricdo, ndo declarar essa condigéo, oderd
interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.6.5. Na realizacdo da prova, as adaptacfes deiesssos candidatos portadores de deficiénciaralen

das possibilidades da Executora do Concurso, sensendo efetuadas para agueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condi¢des do subitem 3.6.3 e indioacampo apropriado do requerimento de inscricio
tipo de atendimento necessério na prova tedrifar secaso.

3.6.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, redgd@as as condicbes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, padiéio do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdprdeas, avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao
horario e ao local de aplicacédo das provas e amitina exigida para todos os demais candidatos.

3.6.7. Apos a data de publicacao das listas dsifitagdo final, os candidatos portadores de defa
aprovados e classificados nas vagas respectivasadesubmeter-se a pericia médica, para verificdaa
compatibilidade de sua deficiéncia com o exerdles atribuicdes do cargo pretendido, de acordoaom
legislacao em vigor.

3.6.8. Caso o candidato portador de deficiéncia sepsiderado inapto para o cargo, serd nomeado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservaa@oeprovida por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovacao dos concorrentesettida para a classificacéo geral.

3.7 — Doadores de Sangue:

3.7.1. O candidato amparado pela Lei Estadii€).667/97 (doador de sangue), interessado na iseleca
pagamento de inscricdo devera apresentar a Comissd@omprovantes que demonstrem seu
enquadramento nos termos da citada legislacaoejaudeclaracdo que comprove 03 (trés) doacdes nos
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anterawretermino da inscricdo deste concurso, ou entéo,
documentos especifico, que comprove integrar adias#o de doadores e que contribua para estimular
de forma direta e indireta a doacdo, relacionandwuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato, declarando que o mesmo enquadra-se lvenadiciario da referida lei. As declara¢Bes, com a
comprovacdo da condicdo de doador de sangue deserdxpedidas pela entidade coletora oficial ou
credenciada, discriminando a quantidade de doagéseslatas correspondentes em que foram realizadas.

3.8. Da Regularidade e Aceitacéo das Inscricbes

3.8.1. Nao serdo admitidas, em hipotese algumerjgdes condicionais ou em desacordo com as normas
constantes deste Edital.

3.8.2. A inscricao sera efetivada somente apésnpimento dos requisitos deste edital.

3.8.3. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitoglpggara alteracéo de cargos, ou qualquer outra
informacdo do Requerimento de Inscri¢ao.

3.8.4. Nao serdo aceitas inscri¢cbes por depositcébia de outra praca bancéria, depdésito em caixa
eletrénico, ou fac-simile, que ndo preencham asisigqgs deste edital.

3.8.5. Ao término das inscri¢Bes, as mesmas sedsadas juntamente com a documentacao exigida
para tal fim, sendo posteriormente publicada a&&elalas inscricdes indeferidas por estarem em
desacordo com este Edital.



3.9. E nula ou indeferida a Inscri¢do:

a) Realizada por meio de fac-simile ou correia@eto;

b) Efetuada fora do periodo fixado, neste Edital;

¢) Cujo requerimento de inscri¢do esteja preenathédfmrma incompleta, incorreta ou ilegivel;
d) Com duplicidade de niumeros de inscricdo (copieedquerimento de inscricéo);

e) Efetuada sem documentos exigidos neste Edital;

f) Em desacordo com qualquer requisito deste Edital

g) Paga com cheque devolvido por qualquer motivo;

h) Ndo pagamento da inscri¢éo.

3.10. Publicacao das Inscri¢des Indeferidas

3.10.1. A publicacéo das inscri¢cdes indeferidafsugeatravés do Jornal A Noticia ou Jornal do Vaie,
ordem alfabética e sera afixada nos quadros desanis atrio da Prefeitura Municipal de Schroedas, n
Secretarias Municipais e na Biblioteca Publica Mipail.

3.10.2. Candidatos com mais de um requerimentosiei¢do para diferentes cargos, sera considerada
valida a ultima Inscricdo (aquela de data maisntege

3.11. Confirmacéo de Inscri¢éo

A confirmacao de inscricdo deferida se fard atraeégublicacdo no Jornal A Noticia, no site da
Prefeitura Municipal de Schroedevww.schroeder.com.hrno site da Sociedade Educacional do Vale do
Itapocu — SEVITA ywww.fameg.edu.Br e serd afixada nos quadros de avisos no atiRrefaitura
Municipal de Schroeder, das Secretarias Municipd@sblioteca Publica Municipal, contendo a data, o
local e o horario em que o candidato fara a prova.

4. Das Provas

4.1. O concurso constara de provas tedricas easditonforme o cargo ou funcéo). O candidato dever
preferencialmente, apresentar-se para a realizigficova tedrica e pratica, munido do comprovaate d
inscricdo, documento de identificacdo e de cardf@agrafica de tinta azul ou preta, 30 (trintapubos
antes do horério fixado para seu inicio.

4.1.1 — Para os cargos de: Encanador, Motoristégridta de Caminhéo, Operador de Maquina I,
Operador de ETA/ETE, Pedreiro, também sera exigidea pratica, a partir das 13h e 30min, no dia 29
de setembro de 2007, junto ao Complexo Esportivoitioal, situado na Rua Paulo Jahn.

4.2. Critérios da Prova

4.2.1. As provas serao aplicadas no dia 29 de bebete 2007, serdo constituidas de questdes algetiv
de multipla escolha e abranger&o contetidos progi@a&onstantes em Edital complementar. Cada
guestao objetiva conterd 04 (quatro) alternatisasdo que apenas uma estara correta.

4.2.2. O candidato devera marcar, com caneta gs&fica de tinta preta ou azul, as respostas dapro
tedrica na Folha de Respostas, que serd o Unicordoto valido para a correcéo. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilittadendidato, que devera proceder de conformidade
com as instrucdes especificadas no Caderno def1Branenhuma hipoétese, havera substituicdo de
folha de Respostas por erro do candidato.

4.2.3. Serao de inteira responsabilidade do carwdataprejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo coadddemarcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com as instru¢éesdesntio Caderno de Provas, tais como: dupla marcacéo
marcacao rasurada ou emendada e campo de maréacameenchido integralmente.



4.2.4. As provas tedricas serdo aplicadas na Ededialucacdo Basica Miguel Couto, situada na Rua
Marechal Castelo Branco, 1864, com inicio as 08@rein e as provas praticas junto ao Complexo
Esportivo Municipal , situado na Rua Paulo Jahm adcio as 13h e 30min, devendo o candidato estar
no local da prova com 30 minutos de antecedéncia.

4.2.5. As provas tedricas serdo avaliadas de 0)(2€t0 (dez) pontos.

4.2.6. As provas tedricas terdo duracao de 03 (id¥ras e obedecerdo a seguinte distribuicao:

Prova Teorica

CARGO Total de

Questdes Distribuicdo das Questbes

Lingua Portuguesa: 10
30 Matematica: 10
Conhecimentos Gerais: 10

Auxiliar de Servi¢os Gerais |, Auxiliar de Servigos
Gerais Il (Agente de Manutencao), Servente

Eletricista, Encanador, Motorista, Motorista de Lingua Portuguesa: 10

Caminhao, Operador de Maquina | (Motoniveladora, 30 Matematica: 05

Trator de Pneus, P4 Carregadeira, Trator de Esteira Conhecimentos Gerais: 10

Retroescavadeira), Pedreiro Conhecimentos Especificos: 05

Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Expediente; Lingua Portuguesa: 10

Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de 40 Conhecimentos Gerais: 10

Biblioteca, Técnico em Enfermagem, Operador de Matematica: 05

ETA Conhecimento Especifico: 15
Lingua Portuguesa: 10

Professor A e C - de Educacéo Infantil e de Ensino 20 Matematica: 10

Fundamental (Séries Iniciais) Conhecimentos Gerais: 10

Conhecimento Especifico: 10

Lingua Portuguesa: 10
Matematica: 10
Conhecimentos Gerais: 10
Conhecimento Especifico: 10

Professor B e C - de Alemao, de Artes, de Educacao
Fisica, de Ensino Religioso, de Etica e Cidadatse, 40
Inglés, de Matematica, de Portugués

Lingua Portuguesa: 10
Matematica: 05
Conhecimentos Gerais: 10
Conhecimento Especifico: 15

Médico (Cardiologista), Médico (Clinico Geral),
Médico (Ginecologista/Obstetra), Psicopedagogg, 40
Psicélogo

5. Local de aplicacdo das Provas Teoérica e Pratica

5.1. As provas tedricas seréo aplicadas, no muoidg Schroeder, na Escola de Educacéo Bésica Migue
Couto, situada na Rua Marechal Castelo Branco, &8&tprovas praticas junto ao Complexo Esportivo
Municipal situado na Rua Paulo Jahn.

5.2. Da Realizacdo das Provas

5.2.1. O candidato devera, preferencialmente, coaapano local de aplicacédo das provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario@Bpado para seu inicio, trazendo caneta esfefiogra

de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdooemento de identidade.

5.2.2. Somente sera admitido na sala de provamdidato que estiver munido de Cédula de Identidade



original ou Documento de igual valor legal (Cadesxpedida pelos 6rgédos ou Conselhos de classe que
tenham forca de documento de identificagdo, CartigrTrabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista renovada). Co@acficara retida, sera exigida a apresentacao do
original, ndo sendo aceitas copias, ainda que teaens.

5.2.2.1. Caso o candidato seja impedido de apsemtocumento solicitado por motivo de perda, coub
ou extravio, esse devera apresentar boletim deéwma, emitido no prazo maximo de 30 (trinta) dias
anterior & realizacé@o das provas, por autoridatieiglo

5.2.3. Nao sera permitido ao Candidato entrar cal ldas provas com outros objetos além daqueles
exigidos no subitem anterior.

5.2.4. Os documentos deveréo estar em perfeitabofes de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.2.5. Nao serado aceitos protocolos ou quaisquersodocumentos como crachas identidade funcional,
titulo de eleitor e outros diferentes dos citadmparagrafo 5.2.2.

5.2.6. O candidato, ao terminar a prova, entregari@scal, obrigatoriamente a Folha de Respostas e
Caderno de Questodes.

5.2.7. O gabarito das provas estara disponiveita ga dia £ de outubro de 2007, as 11h e 00min, nos
murais da Prefeitura Municipal, das Secretariasitpais, na Biblioteca Publica Municipal e nos site
www.schroeder.com.twww.fameg.edu.br

6. Avaliacéo
6.1. As provas serdo corrigidas pela entidade ¢ascdo concurso.

6.2. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 pgocam rigorosa ordem decrescente do total deoppnt
considerando-se 0s seguintes pesos:

6.2.1 — PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA: PESO (1)
6.2.1.1 - PROVA PRATICA 6,0
6.2.1.2 - PROVA TEORICA 4,0
6.2.1.2.1 — Portugués 1,0
6.2.1.2.2 — Matematica 0,5
6.2.1.2.3 — Conhecimentos Gerais 1,0
6.2.1.2.4 — Conhecimentos Especificos 15
6.2.2 — PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA: PESO (1@)
6.2.2.1 - PROVA TEORICA 10,0
6.2.2.1.1 — Portugués 2,5
6.2.2.1.2 — Matematica 1,5
6.2.2.1.3 — Conhecimentos Gerais 2,5
6.2.2.1.4 — Conhecimentos Especificos 3,5
6.2.3 — PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA E SEM PESO (10,0)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.2.2.1 - PROVA TEORICA 10,0
6.2.2.1.1 — Portugués 3,0
6.2.2.1.2 — Matematica 3,0




[6.2.2.1.3 — Conhecimentos Gerais | 4,0]

6.3. No caso de empate de notas, tera preferémeiadidato que obtiver maior nota na prova pratas
areas solicitadas.

6.3.1. Persistindo o empate tera preferéncia jpaalé classificacdo aquele que obtiver sucessiveme
maior numero de acertos:

a) na parte de Conhecimento Especifico;

b) na parte de Lingua Portuguesa;

¢) na parte de Conhecimentos Gerais;

d) Matematica;

e) Ainda persistindo o empate, tera preferénciais moso.

6.4. Estara desclassificado o candidato que néagiaé nota final 5.

6.5. O Candidato que deixar de comparecer a pegrica ou pratica esta eliminado do concurso.

7. Dos Recursos

7.1. Cabera recurso no prazo de 48 (quarenta ehaitas, a Comissdo Especial de Concurso Publico,
através de processo protocolado no Setor de Ptosp@ocontar da publicagdo:

a) do presente edital;

b) do indeferimento do pedido de inscri¢éao;

¢) da formulacdo das questdes;

d) da discordancia com o gabarito das provas asgrit

e) da classificacéo;

f) da homologacéo do resultado do concurso.

7.2. aimpugnacao a este Edital podera ser efep@dgualquer cidadao no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data de publicagcdo do mesmo, mediienmento dirigido a municipalidade.

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por questaeca pada candidato, relativo ao gabarito ou ao Golate
das questbes, desde que devidamente fundamentadascgeguintes informacdes:

a) indicacdo do nimero de inscricdo e do nome ddidato, bem como o cargo a que esta concorrendo;
b) indicacdo do numero da questéo, da respostadapelo candidato e da resposta divulgada no
gabarito;

¢) argumentacao l4gica e consistente.

7.4. Se da andlise do recurso resultar anulacgoesao, os pontos a ela correspondentes seioicids
a todos os candidatos, independente da formulagéecdrso.

7.5. Se, por forca de decisao favoravel a impugrgdiouver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as prova seréo corrigidas de acordmgabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificacdo decorrente das impugnacdes.

8. Do Prazo de Validade

8.1. O presente Concurso tera o prazo de validad? ddois) anos, contados a partir da homologdgéo

Concurso, podendo ser prorrogado por igual penpod@xpressa determinacdo do 6rgdo competente.

9. Dos Candidatos



9.1. Este concurso esta aberto a todos que satifizas exigéncias das leis brasileiras, podendo
participar do concurso o candidato que preenchezqssitos abaixo:

9.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado comproyamtodocumento oficial, ou portugués em gozo dos
direitos politicos comprovados por certidao fordagielo Ministério da Justica (Decreto n°® 70.436 de
18/04/72).

9.1.2. Estar em dia com as obrigac@es eleitoraisreo servico militar (se candidato do sexo masoli

9.1.3. Estar devidamente registrado no Conselh@Ralgda Categoria Funcional ou 6rgao fiscalizador
da funcéo;

9.1.4. Nao ter sido demitido ou destituido do SEr#ublico.

9.1.5. Gozar dos direitos politicos e civis e rd@aégistro de antecedentes criminais.

9.1.6. Estar em pleno gozo de sua sanidade fisizanéal.

9.1.7. Ter idade minima de 18 anos completos ndatmmologacao das inscricoes.

9.1.8. Ter nivel de escolaridade e experiéncidagziohal comprovada exigida para o cargo.

9.1.9. Apresentar originais e fotocépias dos doecuasecomprobatérios dos requisitos do cargo de sua
opcao, de acordo com este edital.

9.1.10. Para o profissional de nivel superior, Médique exigir especialidade, serdo aceitos como
documentos comprobatdrios de especializagdo:

a) Certificado de Qualificacdo de Especialista iglmipelo Conselho Federal de Medicina.

b) Certificado de residéncia médica cujo prograsteja credenciado pelo MEC, ou

c) Atestado de conclusédo de residéncia médica,agml imbrado da instituicdo onde o candidato
realizou a residéncia, assinada pelo Superviséreie e pelo Coordenador de Pés-graduacéo, devendo
nele constar que o programa de residéncia € criedengelo MEC, ou

d) Certificado emitido pela Sociedade Médica Nagi@ue comprove a area de atuagcao na especialidade,
ou

e) Titulo de especialista emitido pelo Conselhoi&e] de Medicina, ou

f) Diploma ou certificado, acompanhado de histdéasoolar, de curso de pds-graduacédo "stricto-sersu”
area, com carga horaria minima equivalente a nesi@é@nédica.

9.1.11. Seré aceito como documento comprobatérexderiéncia profissional, atestado expedido pelo
empregador que descreva as atividades técnicasagueterizam o requisito solicitado neste edital ou
Certificado do curso de Especializagdo com cargarizominima de 360h emitido por Instituicdo
credenciada no MEC.

9.2. Sera vetada a participacdo no concurso daggeéetiverem até o segundo grau de parentescogom
membros da comisséo de concurso ou da Entidadatexrac

10. Da Nomeacéo e da Posse

10.1. Os candidatos considerados aprovados (itaskis dentro dos limites das vagas), serdo
convocados para nomeagao, por cargo, pela ordenosi de classificacdo e necessidade de
preenchimento das vagas oferecidas no Concurgeapie da Prefeitura Municipal através de Ato do
Prefeito.



10.2. As vagas do Concurso séo as constantes dmAee | deste Edital.

10.3. Seré considerado desistente e portanto,neldoido Concurso, o candidato que ndo compareser na
datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal teo®der, para preenchimento da vaga para a qual foi
classificado.

10.4. Caso haja desisténcia, a Secretaria Munidgp&dministracdo, promovera tantas nomeacdes
quantas se fizerem necessarias, durante o peréodalidade do Concurso, para preenchimento de yagas
observando-se a ordem rigorosa de classificac@ango.

10.5. A aprovagéo neste Concurso Publico ndo assegucandidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal. A nomeacéo é de competéncigfbit® dentro do interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica, observando a ordem de éieaséio dos candidatos.

10.6. O candidato nomeado, durante o Estagio Rmdbatievera permanecer no cargo para o qual foi
concursado no minimo trés anos, conforme Emendatifigrional n° 19 de 04.06.1999.

10.7. Para tomar posse, o candidato devera apaesiErtumentacao (original e fotocopia) que comprove
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidada@fieiado pelo Decreto n® 70.436 de 18/04/72;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c¢) Estar em dia com o servigo militar (para os aatd do sexo masculino);

d) Escolaridade através de Certificado ou Diploroaforme exigéncia do cargo ao qual concorre,
apresentando inclusive comprovante da especiabzapmo por exemplo, médico cardiologista;

e) Registro no Conselho da respectiva categoranapise tratar de profissées regulamentadas;

f) N&o houver infringido as leis constantes nestital:

g) Nao acumulo ilegal de cargos publicos;

h) Exercicio ou ndo de outro cargo ou funcao pablic

i) Aptiddo de sanidade fisica e mental para o ésierdo cargo;

j) Declaracao de disponibilidade para cumprimerteatga horaria integral estabelecida pelo érgéo a
qual exercera a sua funcao;

k) Declaracao de bens.

11. Do Regime Juridico e Jornada de Trabalho:
11.1. A nomeacéo serd feita exclusivamente no RedaConsolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
12. Das disposicdes Gerais e Finais

12.1. A Prefeitura Municipal fara divulgar, se res#io, os programas referentes aos cargos ofesecid
em Edital Complementar, a ser publicado no Jornidb&cia ou no Jornal do Vale, no site da Prefaitur
Municipal de Schroeder, da Sociedade Educacion®lad® do Itapocu - SEVITA e das Secretarias
Municipais.

12.2. Seré considerado aprovado neste concursuodideso que obtiver classificacao dentro do lirdiee
vagas constantes do quadro de vagas para o cag@mbooncorreu e Classificado o candidato que
exceder a este limite de vagas.

12.3. A aprovacéo e classificagcdo no concurso assegapenas a expectativa de direito a nomeacgéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionadaendimcia das disposic¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragaasigorosa ordem da classificacdo e do prazo de
validade do Concurso.

12.4. A Prefeitura Municipal de Schroeder fara tjan, através da Comissao de Concurso, sempre que
necessario, normas complementares ao present¢ €ditgsos oficiais, através do Jornal A Noticias n



murais da Prefeitura Municipal, da biblioteca e Sasretarias Municipais e nos sites:
www.schroeder.com.t® da Sociedade Educacional do Vale do ItapocuTBE www.fameg.edu.br
sendo de inteira responsabilidade de o candidam&nhar tais publicactes.

12.5. Em hip6tese alguma sera devolvida a impadegéatepositada pelo candidato para participar do
concurso, bem como, os documentos por ele entregaé da inscricao.

12.6. Em nenhuma hipétese, havera na via admitinstraista ou reviséo de provas.

12.7. A declaracéo falsa ou inexata dos dados aatest do Requerimento de Inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, falsificad@sesatos, determinard o cancelamento da inscrigho e
anulacao de todos os atos dela decorrentes enugualpoca, além de sujeitar o candidato as pedabkda
cabiveis.

12.8. Sao de inteira responsabilidade do candmattados preenchidos no Requerimento de Inscri¢éo.

12.9. O candidato devera, obrigatoriamente, regisiv campo apropriado do Requerimento de Inscri¢cdo
o cargo escolhido, que esta definido no Anexosdtal&dital.

12.10. Apods a entrega do Requerimento de Inscrigéasera permitido, em hipétese alguma, qualquer
alteracdo dos dados nele contidos.

12.11. N&o haveréa segunda chamada para as prejagusl for o motivo alegado pelo candidato para
justificar sua auséncia.

12.12. Durante a realizacdo das provas ndo semitjgler qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacédo de livrosh@mentos, manuais, ou impressos, bem como maquina
calculadora, telefone celular, agenda eletronicsimilares, reldgio do tipo data-bank, bip, Walkman
gravador ou qualquer outro transmissor/receptonelesagens, sob pena de exclusdo do concurso.

12.13. O candidato que chegar apés o horério maungaich o inicio da prova tedrica e/ou pratica ou
utilizar-se de meio ilicito para sua realizacaoa sfiminado do concurso.

12.14. O candidato somente podera deixar o locpt@ea depois de decorridos 30 (trinta) minutoseio
inicio, sendo que os 03 (trés) ultimos candidam&dio deixar a sala conjuntamente.

12.15. A Prefeitura Municipal de Schroeder nadmesponsabiliza por quaisquer cursos ou publicacdes
destinados a preparacao de candidatos ao concurso.

12.16. O resultado deste concurso sera divulgadmmal A Noticia, nos murais da Prefeitura Muratip
da biblioteca e das Secretarias Municipais e nes:giww.schroeder.com.l® da Sociedade Educacional
do Vale do Itapocu — SEVITAvww.fameg.edu.br por cargo e constard: Nome do candidato, caga,

e classificacdo, sendo que havera duas listasdsifitacdo, uma geral para todos os candidatag& o
especial para os Portadores de Deficiéncia.

12.17. Os casos omissos serao resolvidos pelat@egme Administracdo Municipal através da
Comissao Especial do Concurso, juntamente comiddgiet Executora do Concurso.

12.18. Fazem parte do presente Edital, o AnexQuadro de Cargos, Atribuicdes e Habilitacdo

Profissional, Anexo Il — Edital de Cargos, Vagaarda Horaria e Vencimento e Anexo Il — Contelidos
Programaticos.

13. Direito de Peti¢éo



13.1. Qualquer recurso devera ser encaminhad@dtfudrenta e oito) horas apdés a divulgacéo, aoSeca
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Schroedealizado na Rua Marechal Castelo Branco, 3201, no
seu horério de atendimento ao Publico - das 0&8merDas 12:00h e das 13h e 30min as 17:00h, com
vista & Comisséo Especial do Concurso. Se a mal@riecurso versar sobre competéncia do 6rgao
executor, este Ihe sera enviado para deciséo.

13.2. Seréo rejeitados liminarmente os recurson§aeestiverem fundamentados e sem os dados
necessarios a identificacdo do candidato, bem @aeles protocolados fora do prazo.

14. Do Foro Judicial

14.1. O Foro para dirimir qualquer questéo relaailancom o Concurso Publico de que trata este Edital
o0 de Guaramirim, Santa Catarina.

Schroeder, 20 de julho de 2007.

ORLANDO TECILLA TANIA MARIA ZOZ
Presidente Coordenadora Geral
MARCIO ADRIANO SABINO HARILDO KONELL
Membro Membro

KEILA FABIANE LOMBARDI MAASS
Membro



PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
CONCURSO PUBLICO N°001/2007

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, ATRIBUICOES E HABILITACAO PROFISS IONAL

FUNCAO: MEDICO (CARDIOLOGISTA, CLINICO GERAL, GINECOLOGISA/OBSTETRA)

ATRIBUIC;OES: Realizar consultas e atendimentos médicos, fpatzentes, desenvolver atividade d
execucdo especializada, abrangendo servico de paanata salde, protecéo e recuperacdo da saudé

individual e coletiva, correlacionadas aos progadesenvolvidos na Secretaria Municipal de Saude.

REQUISITOS: Curso superior completo na area de atuacéo; registrespectivo 6rgédo fiscalizador ¢

la

profissao.

FUNCAO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES: Implementar a execucéo, avaliar e coordenar egsjrucéo de projetos pedagogid
de escolas de educacao infantil e de ensino fundahwm a equipe escolar. No desenvolvimento d
atividades, viabilizar o trabalho pedagégico cuotet facilitar o processo comunicativo da comunédad
escolar.

AS
!

REQUISITOS: Curso superior completo na area de pedagogia spatilizacdo em psicopedagogia
educacional ou clinica.

FUNCAOQO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emalce 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, cdinaidade de analise, tratamento, orientacdo e

educacao; diagnosticar a avaliar distirbios emagsom mentais e de adaptacao social, elucidaritmenf]

e questbes e acompanhar pacientes durante o prategatamento ou cura; investigar os fatores

inconscientes do comportamento individual e grupahando-os conscientes, desenvolver pesquisas

experimentais, tedricas e clinicas e coordenaipegué atividades de area e afins. Elaborar e ipantide
programas e projetos sociais em diferentes areasidedo profissional, desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeirgpdniveis.

REQUISITOS: Curso superior completo na area de psicologigistre no respectivo 6rgao

fiscalizador da profisséo.

FUNCAO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES: Auxiliar nos servigos e atividades do Setor deursas Humanos. Executar e
desenvolver procedimentos na area de pessoalizareabrquivo de documentos.

REQUISITOS: Curso ensino médio completo e conhecimento ennnirEbica.




FUNCAO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Organizar documentos e efetuar classificacdo bonggerar lancamentos contabeis,

conciliar contas, executar servi¢cos qualificadesetivolvendo procedimentos na area de contabilidade
REQUISITOS: Curso ensino médio completo e conhecimento ennirébica.

FUNCAO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES: Atuar no tratamento, recuperacéo e disseminacédatanacéo e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadasr@ardé documentagéo ou informag&o, quer no
atendimento ao usuario de biblioteca. Organizaesgpvar o acervo bibliogréfico.

REQUISITOS: Curso ensino médio completo e conhecimento ennirEbica.

FUNCAO: AUXILIAR DE EXPEDIENTE

ATRIBUICOES: Auxiliar na execucdo de servicos comuns de esjtdesenvolver procedimentps
administrativos, envolvendo registro, preenchimetgoguias e formularios, conferéncia, lancamentos,
calculos e levantamentos simples, bem como ausirademais servigos correlatos nas diversas aegas d
municipalidade, com orienta¢do superior.

REQUISITOS: Curso ensino médio completo e conhecimento ennnrética.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Executar as acdes de assisténcia integral, alamdencao clinica de saude coletiva

assistir em seu territorio de abrangéncia as psssndodas as fases e especificidades da videareal

atendimentos de primeiros cuidados nas urgénciagiea em pequenas cirurgias ambulatoriais, atende

as necessidades dos enfermos, bem como realizas ¢artefas pertinentes a sua fungéo conforme
registro no COREN.

REQUISITOS: Curso ensino médio, curso habilitado para atud@rea e registro no 6rgao fiscalizadpr.

FUNCAO: OPERADOR DE ETA/ETE

ATRIBUICOES: Operar e manter funcionamento estacfes de tratamdergua e esgoto, bem como
tornar potavel d4gua para abastecimento publicalcseperar equipamentos e dosadores de
ETA's/ETE’s, efetuar analises fisico-quimicas emag esgoto, efetuar ensaio de coagulacéo para
efetuar a melhor dosagem de coagulante, constanahidades de funcionamento de equipamentos,
executar servigos de conservacdo e manutengdoAls,Ebntrolar estoques, bem como conferir
guantidade e qualidade de produtos quimicos ergsggelo fornecedor as ETA's, e dirigir veiculosapa
se locomover até o local da execucao de trabalhos.

1

=

REQUISITOS: Curso do Ensino Médio, conhecimentos e habilidadedrea de atuacao, carteira de

habilitacdo “AB”.

FUNCAO: ELETRICISTA




ATRIBUICOES: Executar servicos de manutencéo e instalacdoeletronica e realizar
manutencdes preventivas, preditiva e corretivagizar medicOes e testes nas dependéncias da
municipalidade.

REQUISITOS: 4*Série do Ensino Fundamental, curso especifico éidades na area de atuacéo.

FUNCAO: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir e conservar automoéveis e camionetas,zatilbs no transporte de passageird
realizar inspecéo e reparos em automaoveis, vistegi@ms passageiros estdo adequados, além dearer
documentacédo do automével, observando as regitadndito, operando os equipamentos acoplados
veiculo.

Sl
ifi
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REQUISITOS: Ensino Fundamental, carteira de habilitagdo natioBategoria D, curso especificos
area, como exemplo: Dire¢do Defensiva, Primeira®Bos, etc.

FUNCAO: MOTORISTA DE CAMINHAO

ATRIBUICOES: Dirigir, transportar, coletar, entregar cargasgaral e conservar os caminhdes,
utilizados no transporte, vistoriar cargas, alémetdicar documentacdo do caminhao e de suasgarg
observando as regras de transito, operando osaegeiios acoplados ao veiculo.

ja

REQUISITOS: 4*Série do Ensino Fundamental, carteira de habilitagiional - Categoria D..

FUNCAO: PEDREIRO

ATRIBUICOES: Organizar e preparar o local de trabalho na @x@gutar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais, guiando-se por prejatquitetonicos estabelecidos.

REQUISITOS: 4°Série do Ensino Fundamental, conhecimentos e Habés na area de atuacgéo.

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — |

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza e higiene nas irgiakados prédios da municipalidad
e servigcos de copa, cozinha, e servi¢os gerais.

REQUISITOS: 4*Série do Ensino Fundamental, conhecimentos e Habés na area de atuagéo.

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Il (AGENTE DE MANUTECAO)

ATRIBUICOES: Executar servicos manuais e bracais, tais comatiemdo e conservagio de estrad
pontes, bueiros, colocacéo de tubos e outros ssp\darregar e descarregar viaturas em geral.
Conservacéo de ruas, parques, atividades de cemigéauxiliar em servigos de calceteiro, pontes,
pedreiros, carpinteiros e conservagdo e manutetefoédios escolares e construcdes em geral.

as,

REQUISITOS: 4*Série do Ensino Fundamental, conhecimentos e Hablés na area de atuacéo.




FUNCAO: SERVENTE

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza e higiene nas irggiakados prédios da
municipalidade, e servicos de copa, cozinha, peepalistribuicdo de merenda escolar e servicos
gerais.

REQUISITOS: 4*Série do Ensino Fundamental, conhecimentos e Habés na area de atuacgéo.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA — | (Motoniveladora, Trator deus, Trator de Esteiras, P4
Carregadeira, Retroescavadeira)

ATRIBUICOES: Operar equipamentos e maquinarios da municipadidaal abertura, conservacio e
limpeza de vias publicas, compactacgdo de viasqaglde solo e abertura de valas.

REQUISITOS: 4*Série do Ensino Fundamental, carteira nacionabtiditacdo — Categoria D,
conhecimentos e habilidades na atuacéo de 01 amarowada (declaracdo de empresa anterior, cart
de trabalho), etc.

bira

FUNCAO: ENCANADOR

AtribuicBes: Instalar e consertar redes de disiglmy adutores, conexdes, equipamentos hidraulicos
ligacBes domiciliares de agua/esgoto. Valvulagist®. Fazer instalacdo de 4gua, registros, hielsan
ventosas, valvula e conexdes em geral, executagrtusa e fechamentos e valas, com a remocao de
pavimento, reaterro e apiloamento de vala, execotaserto de valvulas, torneiras e providenciar a
substituicdo de tubos, fazer a coleta de amostragjda para exame de laboratério, dirigir veicpéoa
se locomover até o local da execucédo dos trabalhos.

REQUISITOS: Ensino Fundamental, conhecimentos e habilidadésezade atuacéo, carteira de
habilitacdo “AB”.

FUNCAO: PROFESSOR A

ATRIBUICOES: Lecionar nas escolas municipais entre outrasiaiiis pertinentes

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de ensino médio na avaaabistério

FUNCAO: PROFESSOR B

ATRIBUICOES: Lecionar nas escolas municipais entre outrasiaiilis pertinentes

REQUISITOS: Nivel universitario com licenciatura curta, com ilitdgao especifica para a docéncia

FUNCAO: PROFESSOR C

ATRIBUICOES: Lecionar nas escolas municipais entre outradatilds pertinentes

REQUISITOS: Nivel universitario com licenciatura plena, comiliggdo especifica para a docéncia




PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
CONCURSO PUBLICO N°001/2007

ANEXO |l
QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA , VAGAS E VENCIMENT O

| - REMUNERACAO: Os vencimentos iniciais dos cargas concurso sdo os seguintes, tendo como
base o més de julho de 2007.

CARGO VAGAS [ ARS8 VENCIMENTO
GRUPO | — ATIVIDADES DE NIVEL
SUPERIOR — ANS
- 001 — Médico (Cardiologista) 01 1Gsp/ 1.480,99
- 002 - Médico (Clinico Geral) 01 104/ 1.480,99
- 003 — Médico (Ginecologista/ Obstetra) 01 14) h/ 1.480,94
- 004 - Psicélogo 02 409)/ 1.556,27
- 005 — Psicopedagogo 01 2@Jh/ 778,11
GRUPO Il - ATIVIDADES DE NIVEL
MEDIO — ANM
- 006 — Auxiliar de Recursos Humanos 01 4Q h/s 760,74
- 007 — Auxiliar de Contabilidade 01 4Gn/ 760,72
- 008 — Auxiliar de Biblioteca 01 40 /s 760,74
- 009 — Auxiliar de Expediente 03 40 h/s 689,171
- 010 — Técnico em Enfermagem 02 4€] h/ 779,73
- 011 — Operador de ETA 03 44 hls 1.074,67
GRUPO lIl — ATIVIDADES DE NIVEL
BASICO — ANB
- 012 — Auxiliar de Servicos Gerais | 04 441h/s 565,74
I—\ﬂ(;lrit—eﬁr\]tgg(l)i?r de Servicos Gerais Il (Agente 03 44 1)< 565,72
- 014 — Eletricista 01 44 &/ 689,17
- 015 — Encanador 02 44 h/s 949,84
- 016 — Motorista 01 44 § 760,73
- 017 — Motorista de Caminh&o 02 44ih/ 689,17
- 018 - Operador de Maquina | 03 44|h/ 860,59
- 019 — Pedreiro 02 44 h/g 689,171
- 020 — Servente 06 40 h/{ 565,74




PROFESSORES

CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO VENCIMENTO
HORARIA MAGISTERIO SUPERIOR
- 021 — PROFESSOR (A e C)
- 021-1 — Professor de 04 20 h/s 441,02 474,93
Educacéo Infantil
- 021-2 — Professor de 04 30 h/s 661,53 712,40
Educacéo Infantil
- 021-3 — Professor de 06 40 h/s 882,04 949,86
Educacéo Infantil
- 021-4 — Professor de Ensing 02 20 h/s 441,02 474,93
Fundamental (Séries Iniciais)
- 021-5 — Professor de Ensind 08 40 h/s 882,04 949,93
Fundamental (Séries Iniciais)
CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO VENCIMENTO
HORARIA PROFESSOR B PROFESSOR C
LICENCIATURA LICENCIATURA
CURTA PLENA
- 022 - PROFESSORBe C
- 022-1 — Professor de Alemap 01 20 h/s 463,34 474,93
— Séries Iniciais
- 022-2 — Professor de Alemap 01 40 h/s 926,68 949,86
— Séries Iniciais
- 022-3 — Professor de Artes + 01 20 h/s 463,34 474,93
Séries Finais
- 022-4 - Professor de 03 30 h/s 695,01 712,40
Educacéo Fisica
- 022-5 - Professor de 02 40 h/s| 926,68 949,86
Educacéo Fisica
- 022-6 — Professor de Ensing 01 20 h/s 463,34 474,93
Religioso — Séries Finais
- 022 — 7 -Professor de Etica e 02 40 h/s 926,68 949,86
Cidadania
- 022-8 — Professor de Inglés - 01 20 h/s 463,34 474,93
Séries Finais
- 022-9 — Professor de 01 20 h/s 463,34 474,93
Matematica — Séries Finais
- 022-10 — Professor de 01 20 h/s 463,34 474,93
Portugués — Séries Finais
CARGOS RESERVADOS A PORTADORES DE DEFICIENCIA — PD
VAGAS CARGA
CARGO HORARIA VENCIMENTO
GRUPO Il — ATIVIDADES DE NIVEL
MEDIO — ANM
- 023 — Auxiliar de Contabilidade 01 40 h/< 760,72

GRUPO Il — ATIVIDADES DE NiVEL




BASICO — ANB

024 — Auxnlar~de Servicos Gerais Il (Agente 01 44 h/s 565,72

de Manutencao)

025 — Servente 01 44 hls 565,772
CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO VENCIMENTO

HORARIA MAGISTERIO SUPERIOR

- 026 — PROFESSOR (A e C) 01 20 h/s 441,02

Professor de Ensino

Fundamental (Séries Iniciais 474,93

* h/s = horas semanais

** Acrescente-se ao valor do salario o valor de R0 (quarenta reais e quarenta centavos), prapaici
a carga horaria referente ao vale-alimentacao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
Concurso Publico 1f001/2007

ANEXO [
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2007

CONTEUDO PROGRAMATICO

De ordem do Excelentissimo Prefeito Municipal dbr8eder, Santa Catarina, torna-se publico o present
Edital Complementar, com os contetidos programagiacs a prova teérica dos cargos definidos no Edita
de Concurso Publicd®®01/2007, como segue:

NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO PARA OS CARGOSAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS II, ELETRICISTA, MOTORISTA, MOTORI STA DE CAMINHAO,
PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINA I, SERVENTE, ENCANADO R

LINGUA PORTUGUESA: 1. NocOes de gramética; 2. Letras mailsculas ésuitas; 3. Vogais e
consoantes; 4. Silabas; 5. Nomes préprios e corBu@Enero — masculino e feminino; 7. Nimero —
singular e plural; 8. Aumentativo e diminutivo.

MATEMATICA: 1. Adic&o, subtracdo, multiplicacio e divisdo euimeros inteiros e fracionarios.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nog¢6es da organizacdo administrativa da Pueéeite Schroeder; 2.
Conhecimentos genéricos sobre os dados histére8egltroeder. 3. Assuntos gerais da atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA ELETRICISTA: 1. Instalacbes elétricas em geral e de
aparelhos elétricos. 2. Etica e Postura Profissi@n&lo¢des de seguranca de dignatarios; 4. Mageri
usados em instalacdes elétricas; 5. Orcamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA: 1. Cédigo Nacional de Transito 2.
Conhecimentos de mecanica de veiculos automothr€anhecimentos de elétrica de veiculos
automotores. 4. Rela¢cdes humanas. 5. Primeirosrescé. Direcao defensiva e ofensiva. 7. Nogbes de
seguranca de dignitarios. 8. Higiene pessoal. 86B® de cidadania. 10. Relacdes Humanas/Interpessoa
11. Comunicacao Interpessoal; 12. Etica e PostafisBional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE MAQUINA I: 1. Cédigo Nacional de
Trénsito; 2. Regras gerais de circulagdo; 3. Devengroibicdes; 4. Infragbes e penalidades; Direcao
Defensiva; 5. Primeiros socorros; 6. Mecanica eralgé. Sinalizacdo; 8. Placas de adverténcia; 9.
Distancia; 10. Operagdo com equipamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEDREIRO: 1.Leitura e interpretacéo de plantas e
projetos; 2. Limpeza e escavacao do terreno; I&gdes rasas e profundas; alicerces, baldrames; 3.
Impermeabilizacbes; 4. Alvenaria de tijolos, pedrasitros materiais usados na construcao civil. 5.
Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massaseto armado. 6. Acabamentos; 7. Colocacgéo de
pisos e revestimentos; 8.Tipos de ferramentas @imagjutilizados na especialidade; 9. No¢Ges basica



de seguranca e higiene do trabalho inerentesidadi; 10. Qualidade e produtividade e relacdes
humanas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENCANADOR: 1.Tubulacdes, pecas, acessorios para
sistemas de distribuicdo de agua potavel. 2. Médiapresséo, vazado, extensdo. 3. Sistemas de agua e
esgotos: principios basicos. 4.No¢8es de seguradigédual, coletiva e de instalacfes. 5. Identdifigo e

uso de ferramentas para eletricidade, hidraulicenezanica/eletricidade. 6. Redes hidraulicas. 6.1
Componentes. 6.2 Instalacdo e inspecdo. 6.3 Magdger reparos. 6.4 Bombas hidraulicas. 6.5
Instalacdes hidro-sanitarias.

NIVEL MEDIO

CONTEUDO PARA OS CARGOSAUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE
CONTABILIDADE, AUXILIAR DE EXPEDIENTE, AUXILIAR DE =~ RECURSOS HUMANOS,
OPERADOR DE ETA, TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de texto. 2. OrtograficDivisdo silabica; 4.
Acentuacdo gréfica. 3. Morfologia; 4. Classes daypas; 5. Formacéo de palavras. 6. Sintaxe; 7.
Concordancia nominal e verbal; 8. Colocac¢&o pronam®. Usos dos pronomes relativos; 10. Tipologia
textual; 11. Registro formal e informal da linguamge

MATEMATICA: 1. Adicao, subtracdo, multiplicagcéo e divisdo, gaimeros inteiros e fracionarios; 2.
Sistema de medidas; 3. NUmeros e grandezas propais;j razdes e proporcdes; 4. Divisdo proporcional
5. Equacéo de primeiro e segundo graus; 6. Julles@ntos simples; 7. Médias e regras de trés; 8.
Conjuntos envolvendo operacdes; 9. Exponenciacadieiacao.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nocgdes da organiza¢do administrativa da Puegede Schroeder; 2.
Conhecimento dos dados histéricos do municipibtiftdria e geografia de Santa Catarina; 4. Aspectos
gerais do Brasil (politicos, econdmicos, histérjgmograficos, culturais, esportivos); 5. Direitiesnanos

e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE CONTABIL IDADE: 1. Contabilidade
Publica: Origem, Conceito, Campo de Aplicacédo ddlagédo; 2. Orcamento: Origem e conceito; 3. Plano
Plurianual de Investimentos (PPA); 4. Lei de Direts Orcamentarias (LDO); 5. Lei Orcamentaria Anual
(LOA). 6. Receita e Despesa Publica: ConceitoBr&stacao de Contas. 8. Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade FisgaNoc¢bes de Informética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS: 1.
Conhecimentos gerais do funcionamento de setoogk@dmisséo, demissdo, planos de saude, folha de
pagamento, aposentadoria, enquadramento de pegsddlactes Interpessoais: relagbes
humanas/interpessoal. Comunicagao interpessoeh &fpostura profissional. Integracdo. Empatia.
Argumentacdao flexivel. O papel do atendimento mgarizacdes. O publico/cidaddo. Deveres e
responsabilidades. Caracteristicas adequadas fissjmoal da area de recursos humanos. Atendimento
telefénico. Habilidades de transmissao e recepednfdrmacdes. 3. Lei de Responsabilidade Fiscal. 4
Leis Trabalhistas. 4. NocGes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE EXPEDIEN TE: 1. RELACOES
INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Cioagfio Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. Integracdo. Empatia. Argumentacaaiifg. O papel do Atendimento nas Organizacdes. O
publico/cidaddo. Deveres e responsabilidades. @afsticas adequadas ao profissional de atendimento
ao publico. Atendimento telefénico. Habilidadestdamsmisséo e recepcao da Informacédo. 2. Nocdes de
informatica; 3. Lei de Responsabilidade Fiscal.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE BIBLIOTE CA: 1. Conhecimentos
basicos sobre registro de livros. 2. Conhecimendisicos de acervo bibliografico. 3. Titulos dedsur4.
Escritores. 5. Conhecimento basico de catalogagdiords. 6. No¢bes basicas de informatica. 7.
Técnicas de atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAG EM: 1. Constituicdo
Federal de 1988: Artigos 196 a 200; 2. Lei Orgade&aude: Lei Federal 8080/1990; 3. Lei Federal
8142, de 28/12/90; 4. Lei do exercicio profissiohai n°7498, de 1986, alteracéo de seu Art. 23 (Lei
8967) e Decreto’84406/87; 5. Cadigo de Etica de Enfermagem: Re&ol@OFEN 160 RJ 12/5/93;
Resolugdo COFEN 195/97; 7. Politicas de Saude asilBPlanejamento Familiar, Programa de
Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento (orientdgésisas de pré-natal, parto e puerpério), Programa
Nacional de Imunizacao (esquema basico recomenuElddS, doencas preveniveis pela imunizacéo e
rede frio), a Estratégia Saude da Familia e Agebdesunitarios de Saude (Educac¢do em Saude, visita
domiciliar); 8. RelagBes humanas no trabalho; idades, técnicas e procedimentos basicos em
enfermagem: métodos de esterilizacdo e desinfesigius vitais, nebulizacao, curativo, bandagem,
retirada de pontos, administracdo de medicameXtsl{/, IM, SC, ID), exame preventivo de cancer de
colo uterino e de mama,; 10. Principais emergérecfaimeiros socorros; 11. No¢des de vigilancia
epidemiolodgica: controle de doencgas transmissevaigentes causadores, doencas de notificacédo
compulsoéria; 12. Prevencdo e cuidados de enfermagemascabiose, verminose, pediculose, tunga
penetrans, dermatite amoniacal, miiase, doencaslsesnte transmissiveis; 13. Enfermagem materno-
infantil: acompanhamento do crescimento de 0 a08,aleitamento materno, controle e prevencao de
diarréia e terapia de reidratacdo oral, cuidadas @oecém-nascido a nivel domiciliar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OPERADOR DE ETA: 1.Processos de tratamento de
agua e esgoto. 2. Analises fisico-quimicas. 3. 3&adde potabilidade de agua para abastecimento. 4.
Conexfes de tubulagBes - montagem e desmontage@orfecimentos de valvulas e registros -
funcionamento, montagem e desmontagem. 6. Montagietasmontagem de bombas centrifugas. 7.
Alinhamento de conjuntos de motos-bomba. 8. Instnios de medicdo. 9. Lubrificacdo. 10
Conhecimentos de quimica e biologia (analise figigionica e bacteriolégica). 11. Manuseio de prosluto
quimicos. 12. Conhecimentos basicos de quimicaledia: andlise fisico-quimica e bacterioldgica. 13
Conhecimentos elétricos e equipamentos eletrénl@sConhecimentos de hidraulica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR-A (de T a 4 série e Educacao Infantil):
1. A funcéo social da escola publica; 2. A Educat@aova LDB; 3. FUNDEF; 4. Principios éticos
profissionais; 5. O Projeto Politico Pedagégic@seola; 6. Analise verbal, acentuacdo grafica,qren
retos e obliquos, substantivo, adjetivo, preposicamposicao e interpretacdo de texto, termosrategs
da oracdo, estrofe e verso; 7. Orientacdo e l@gglz quanto ao sistema planetario, o Estado ritbtirr
brasileiro, Schroeder — sua histéria, contextoadpecondmico e politico, fatores preponderantes no
processo de desenvolvimento sustentavel, a Leedpdisabilidade Fiscal; 8. A acdo matematica no
cotidiano, sistema de numeracéao, operacdes da @atana nocao de fragdo, porcentagem, valores
decimais, unidades de medidas (arroba, hectamatimy morgo, etc.), calculo de area; 9. O ser homma
sua relacdo com a natureza, o meio biético e abidi matéria e os estados fisicos, os reinosafaun
flora catarinense, aterra, a agua e o ar, resep@@gicas.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO PARA OS CARGOS DBVEDICO (CARDIOLOGISTA), MEDICO (CLINICO
GERAL), MEDICO (GINECOLOGISTA/OBSTETRA), PSICOLOGO , PSICOPEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA: 1. leitura e interpretacéo de texto; 1.1. graulodwealidade da linguagem;
1.2. a lingua padrdo ou norma culta; 1.3. as v@emde linguagem e seus determinantes sociais,



regionais, situacionais e individuais; 1.4. tipéogextual. 2. Ortografia; 2.1. acentuacao
grafica/pontuacao; 2.2. grafia das palavras; hi@waaturas e siglas. 3. Morfologia; 3.1. procedso
formacao de palavras; 3.2. as classes de palauas flexfes e funcdes; 3.2.1. emprego dos pronomes
3.2.2. emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1. caizat@o da frase, da oracdo e do periodo; 4.2.
concordancia nominal e verbal; 4.3. regéncia vesbaminal. 5. No¢8es de estilistica; 5.1. lingumage
figurada, conotacdo — denotacgdo; 5.2. virtudesiestle linguagem.

MATEMATICA: 1. Adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo, gaimeros inteiros e fracionarios; 2.
Sistema métrico decimal; 3. NUmeros e grandezgmopimnais, razdes e propor¢des; 4. Divisao
proporcional; 5. Equacao de primeiro e segundosgiguwuros e descontos simples e compostos; TaReg
de trés; 8. Conjuntos envolvendo operac¢des; 9. ixpriacao e radiciacao; 10. Interpretacdo de gific
estatisticos; 11. Calculo de area de figuras pjdrfasCalculo de volume solidos e geométricos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nog¢6es da organizacdo administrativa da Pueéeite Schroeder; 2.
Conhecimento dos dados histéricos do municipibti&dria e geografia de Santa Catarina; 4. Aspectos
gerais do Brasil (politicos, econdmicos, histérigeograficos, culturais, esportivos); 5. Direitosnanos

e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (CARDIOLOGIST A): 1. Constituicéo

Federal de 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Lei Orgadig Saude: Lei Federal 8080/1990; 3. Lei Federal
8142/1990; 4. Lei de regulamentac¢édo da profiss&uétlico; 5. Codigo de ética profissional; 5. Bases
para controle de enfermidades transmissiveis éradsmissiveis (Enfase as enfermidades cronicas); 6
Epidemiologia (notificagdo compulséria e invest@aepidemioldgica); 7. Prevencéo, diagnéstico e
tratamento das patologias inerentes a especiali@atiirgéncias e emergéncias: parada cardio-
respiratoria, acidentes na infancia, traumatisrafogyamento, queimaduras, intoxicagfes, convulsao,
hemorragias, acidentes com animais peconhent®gliicas de Salude no Brasil/MS: Programa Nacional
de Imunizacéo (esquema vacinal recomendado), i@t&gia Salde da Familia e Agentes Comunitarios
de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (CLINICO GERA L): 1. Constituicdo Federal
de 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Lei Organica dad8allei Federal 8080/1990; 3. Lei Federal 8142/1990
4. Lei de regulamentacéo da profissdo de médidop8igo de ética profissional; 5. Bases para céntro
de enfermidades transmissiveis e ndo transmisgamfsse as enfermidades crénicas); 6. Epidemimlogi
(notificacdo compulséria e investigacdo epidemiaidy 7. Prevencao, diagndstico e tratamento das
patologias inerentes a especialidade; 8. Urgérceéamergéncias: parada cardio-respiratéria, acigerte
infancia, traumatismos, afogamento, queimadur&sxizacdes, convulsdo, hemorragias, acidentes com
animais peconhentos; 9. Politicas de Saude nolB#&siPlanejamento Familiar, Programa de
Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento, Programehiale Imunizacéo (esquema vacinal
recomendado), 10. Estratégia Salde da Familia stég€omunitarios de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO (GINECOLOGIST A/ OBSTETRA): 1.
Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 196 a 200eR0Orgéanica da Salde: Lei Federal 8080/1990; 3.
Lei Federal 8142/1990; 4. Lei de regulamentac&pordfissao de médico; 5. Codigo de ética profissjona
5. Bases para controle de enfermidades transmis&velo transmissiveis (Enfase as enfermidades
crdnicas); 6. Epidemiologia (notificacdo compula@iinvestigacdo epidemioldgica); 7. Prevencéo,
diagnostico e tratamento das patologias inerengspeécialidade; 8. Urgéncias e emergéncias: parada
cardio-respiratdria, acidentes na infancia, traismads, afogamento, queimaduras, intoxicacgoes,
convulsdo, hemorragias, acidentes com animais peqtws; 9. Politicas de Saude no Brasil/MS:
Planejamento Familiar, Programa de Humanizacaa&@dBtal e Nascimento, Programa Nacional de
Imunizacéo (esquema vacinal recomendado), 10.tEgiaaSalde da Familia e Agentes Comunitarios de
Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: 1. Psicologia: conceituacao, principais
correntes tedricas e areas de conhecimento — matyaprendizagem, comunicacao, lideranga. 2. O



Psicélogo e as mdltiplas areas de intervencdo.RBsiblogo e a salde, a educacao, as instituioters
e as organizagoes. 4. Processo de desenvolvimemianio normal nos aspectos biolégicos, cognitivos,
afetivo — emocional, social e na interacédo dinaraitae esses aspectos na infancia, adolescérai, id
adulta e terceira idade. 5. Fundamentos da Psiecdegal: o processo de desenvolvimento patolégico
suas implicac¢des estruturais e dindmicas, nosrdisgida conduta e de personalidade de forma dgeral.
A ética na préatica da psicologia. 7. Sistema Udie®atide — SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOPEDAGOGO: 1.Psicopedagogia: conceitos e
generalidades, fatos histoéricos, sua importancieoméexto educacional no Brasil € no Mundo. 2.
colaboracéo da Psicopedagogia para a Educaca@t8dMogias utilizadas pela Psicopedagogia para a
formag&o do homem. 4. Fundamentos da Psicopedagodfaicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem. 6. Arte-Educacao em Psicopedagadiifiduldades de aprendizagem. 8. Motricidade e
desenvolvimento humano. 8. Neurofisiologia da agiEagem. 9. Psicogénise da aprendizagem. 10.
Noc0es de psicanalise. 11. No¢des de fonoaudiologia

PROFESSORES
PROFESSOR A E C (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAME NTAL)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacéo de texto. 2. OrtogrdfidDivisao silabica; 4.
Acentuagéo grafica. 3. Morfologia; 4. Classes daypas; 5. Formacéo de palavras. 6. Sintaxe; 7.
Concordancia nominal e verbal; 8. Colocac¢&o pronam®. Usos dos pronomes relativos; 10. Tipologia
textual; 11. Registro formal e informal da linguamge

MATEMATICA: 1. Adic&o, subtracdo, multiplicac&o e divisdo, eaimeros inteiros e fracionarios; 2.
Sistema de medidas; 3. NUmeros e grandezas propais; razdes e proporcdes; 4. Divisdo proporcjonal
5. Equacédo de primeiro e segundo graus; 6. Jules@ntos simples; 7. Médias e regras de trés; 8.
Conjuntos envolvendo operacdes; 9. Exponenciacadieiacao.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Noc¢Ges da organizagdo administrativa da Puefeite Schroeder; 2.
Conhecimento dos dados histéricos do municipibti®dria e geografia de Santa Catarina; 4. Aspectos
gerais do Brasil (politicos, econdmicos, histérigeograficos, culturais, esportivos); 5. Direitesnanos

e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR-A (de T a 4 série e Educac&o Infantil):

1. A funcéo social da escola publica; 2. A Educag@iaova LDB; 3. FUNDEF (FUNDEB); 4. Principios
éticos profissionais; 5. O Projeto Politico Pedéagdga escola; 6. Analise verbal, acentuacéo grafic
pronomes retos e obliquos, substantivo, adjetirepgsicdo, composicao e interpretacdo de textooter
integrantes da oracao, estrofe e verso; 7. Oridatagocalizacdo quanto ao sistema planetariofanis
no territério brasileiro, Schroeder — sua histér@texto social, econdmico e politico, fatores
preponderantes no processo de desenvolvimentotgte a Lei de Responsabilidade Fiscal; 8. A agcéo
matematica no cotidiano, sistema de numeracaoagpes da matematica, a nocdo de fracao,
porcentagem, valores decimais, unidades de megidaba, hectare, tonelada, morgo, etc.), calcelo d
area; 9. O ser humano e sua relagdo com a natorersip bidtico e abibtico; a matéria e os estados
fisicos, os reinos, fauna e flora catarinenseira,ta agua e o ar, reservas ecolégicas.

PROFESSOR C:

LINGUA PORTUGUESA: 1. leitura e interpretacéo de texto; 1.1. graulodwealidade da linguagem;
1.2. a lingua padréo ou norma culta; 1.3. as v@emde linguagem e seus determinantes sociais,
regionais, situacionais e individuais; 1.4. tipééotgxtual. 2. Ortografia; 2.1. acentuagéo
grafica/pontuacao; 2.2. grafia das palavras; hwaturas e siglas. 3. Morfologia; 3.1. procedso
formacao de palavras; 3.2. as classes de palauas flexfes e funcdes; 3.2.1. emprego dos pronomes



3.2.2. emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1. caizat@o da frase, da oracdo e do periodo; 4.2.
concordancia nominal e verbal; 4.3. regéncia vesbaminal. 5. No¢8es de estilistica; 5.1. lingumage
figurada, conotacdo — denotacgdo; 5.2. virtudesiesstle linguagem.

MATEMATICA: 1. Adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo, gaimeros inteiros e fracionarios; 2.
Sistema métrico decimal; 3. NUmeros e grandezgmpimnais, razdes e propor¢des; 4. Divisao
proporcional; 5. Equacao de primeiro e segundosgiauwuros e descontos simples e compostos; TaReg
de trés; 8. Conjuntos envolvendo operacgdes; 9. ipriacao e radiciacao; 10. Interpretacdo de gific
estatisticos; 11. Calculo de area de figuras pjditagCalculo de volume sélidos e geométricos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Noc¢6es da organizacdo administrativa da Puefeite Schroeder; 2.
Conhecimento dos dados histéricos do municipibti&dria e geografia de Santa Catarina; 4. Aspectos
gerais do Brasil (politicos, econdmicos, histérigeograficos, culturais, esportivos); 5. Direibosnanos

e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR-B e C:

Professor de Educacao Infantil:1. A funcao social da escola publica; 2. A Educag@inova LDB; 3.
FUNDEF (FUNDEB); 4. Principios éticos profissionds O Projeto Politico Pedagégico na escola; 6.
Andlise verbal, acentuacao gréafica, pronomes eetddiquos, substantivo, adjetivo, preposicéao,
composicao e interpretacdo de texto, termos intéggala oracdo, estrofe e verso; 7. Orientagéo e
localizacdo quanto ao sistema planetario, o Estaderritério brasileiro, Schroeder — sua histéria,
contexto social, econémico e politico, fatores preferantes no processo de desenvolvimento sustégntav
a Lei de Responsabilidade Fiscal; 8. A acdo mateanabd cotidiano, sistema de numeracao, operagbes d
matematica, a no¢ao de fracdo, porcentagem, valemsais, unidades de medidas (arroba, hectare,
tonelada, morgo, etc.), célculo de area; 9. O weramo e sua relacdo com a natureza, o meio biético
abiético; a matéria e os estados fisicos, os refaana e flora catarinense, a terra, a dgua eresarvas
ecoldgicas; 10. Lei Orgéanica do Municipio de ScHese

Professor de Ensino Fundamental (Séries Iniciais}. A fungdo social da escola publica; 2. A Eduoaca
na nova LDB; 3. FUNDEF (FUNDEB); 4. Principios éscprofissionais; 5. O Projeto Politico
Pedagdgico na escola; 6. Analise verbal, acentuzigdica, pronomes retos e obliquos, substantivo,
adjetivo, preposicdo, composicao e interpretacdexde, termos integrantes da oragao, estrofesoye&r
Orientacao e localizagédo quanto ao sistema plaogtéEstado no territério brasileiro, Schroedasua
histéria, contexto social, econémico e politictofas preponderantes no processo de desenvolvimento
sustentavel, a Lei de Responsabilidade Fiscal;&;3 matematica no cotidiano, sistema de numeracao
operacfes da matemética, a no¢ao de fracdo, pageent valores decimais, unidades de medidas (arroba
hectare, tonelada, morgo, etc.), calculo de are@;$er humano e sua relacdo com a natureza, 0 meio
biético e abiotico; a matéria e os estados fisioeseinos, fauna e flora catarinense, a terrgua @ o ar,
reservas ecolégicas; 10. Lei Organica do Muniafie@&chroeder.

Professor de Educacao Fisical. O corpo em movimento; 2. O curriculo da Eduod€i8ica na escola;
3. A contribuicdo da Educacéao Fisica no dia a diarthnca e na formacéo do ser; 4. O esporte como
atividade social e lazer; 5. Metodologia do ensiadcducacao Fisica: corporeidade, o jogo, a danca,
ginastica, o esporte; 6. A educacdo na nova LDBIUNDEF (FUNDEB); 8. Lei Orgénica do Municipio
de Schroeder.

Professor de Portuguési. Pontuacéo; 2. Concordancia nominal e verbas8.da crase; 4. Classes
gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numegrednome e verbo; 5. Emprego de tempos e modos
verbais; 6. Compreensao e interpretacdo de tektdspducacgdo na nova LDB; 8. FUNDEF (FUNDEB);
9. Lei Organica do Municipio de Schroeder.



Professor de Matematica:l. A matematica presente no dia a dia; 2. A aglioala matematica na
escola; 3. A construcdo do espaco; 4. As operalf@esatematica; 5. Conceituacdo de nimero de
numeral; 6. Sistema de numeracao; 7. O niumeronal¢i®. Numeros e valores fracionarios; 9.
Porcentagem; 10. Angulos; 11. Equaglbes; 12. Aadiocna nova LDB; 13. FUNDEF (FUNDEB); 14.
Lei Organica do Municipio de Schroeder.

Professor de Inglési. A lingua inglesa no curriculo escolar; 2. A artancia do ensino da lingua
inglesa para a vida da sociedade; 3. O curriculoglés no Ensino Fundamental; 4. Analise de tegtos
frases; 5. A educacédo na nova LDB; 7. FUNDEF (FUBRB.Lei Organica do Municipio de Schroeder.

Professor de Ensino Religiosol. O curriculo do ensino religioso no Ensino Funeatal; 2. Principios
filosoficos e culturais na educacéo religiosa;\Aargelizacdo no periodo colonial; 4. O ensino iasdig e
0s seus parametros ; 5. Religido e religiosidad&;églucacdo na nova LDB; 6. FUNDEF (FUNDEB); 7.
Lei Organica do Municipio de Schroeder.

Professor de Artes:1. A arte, no contexto da educacao; 2. O curridalarte no ensino fundamental; 3.
Arte como fator linguagem e comunicacao; 4. Arts éemas transversais; 5. Masica, teatro; 6. Histor
da arte; 7. A educacao na nova LDB; 9. FUNDEF (F&EBR 10. Lei Organica do Municipio de
Schroeder.

Professor de AlemaoZl. Traducao e interpretacdo de textos em lingum&ald. Producao de texto em
lingua alema. 3. Coeréncia e coesao de textosudlaBoes, apresentacdes, interjeicdes e expressoes;
nameros ordinais e cardinais. 5. Dias da semarnsgsreestactes do ano. 6. Familia, profissdesdasmi
bebidas, pesos e medidas, locais da cidade, baasram 7. Partes do corpo humano, vestuario, asjima
horas, meios de transporte. 8. Adjetivos, nomegraibs, frases, preposi¢des, sinbnimos e anténimos
frases singular e plural, artigos.

Professor de Etica e Cidadanial. Conceito de ética, cidadania, republica, deawar justica, civismo.
2. Importancia dos valores morais, culturais, refigs, étnicos. 3. Direitos e deveres dos cidatlao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Uso disapio de simbolos nacionais, estaduais e mungipa
6. Educacéo inclusiva e fiscal. 7. Psicologia d@nga e do adolescente.



