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RETIFICAÇÃO 01 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2017 
SECEL/PMS 

 
A Comissão do Processo Seletivo instituída pela Portaria nº 7.131/2017,no uso 
das suas atribuições que lhe confere, considerando a necessidade de alterar o 
edital 001/2017-SECEL/PMS, torna público, que nesta data, foram retificadas as 
informações do Edital nº 001/2017-SECEL/PMS, passando a constar as seguintes 
informações: 

 
1. No Edital 001/2017, item 3, onde se lê: 

 

3. DOS CARGOS:  
3.1 Cargos de Nível de Magistério: 
3.1.1 Auxiliar de Sala: 
a) Atribuições: Auxiliar a Instituição no atendimento das crianças em suas necessidades de 
higiene, alimentação, lazer e saúde, desenvolvendo brincadeiras educativas, estimulando seu 
aprimoramento psicomotor e sua formação integral. Recepcionar as crianças e pais/familiares 
de forma respeitosa e cordial; Garantir às crianças atendimento o mais individualizado 
possível, pautado no afeto, respeito e liberdade de expressão; Auxiliar as crianças na sua 
adaptação e integração na instituição; Acompanhar as crianças ao banheiro, ensinando-as o 
uso correto deste; Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene indicados; Auxiliar no 
desenvolvimento dos hábitos de higiene; Realizar as trocas de roupas e dar banho sempre que 
necessário e cuidar do aspecto pessoal da criança; Vestir/trocar as roupas das crianças 
levando em conta sempre o clima e a temperatura; Alimentar, acompanhar e auxiliar na 
alimentação das crianças, atendendo suas necessidades e oferecendo alimentos variados e 
adequados, procurando evitar desperdícios; Estimular as crianças em todos os aspectos de 
seu desenvolvimento: afetivo, social, cognitivo, emocional e em diferentes linguagens; Realizar 
atividades que estimulem o desenvolvimento motor da criança; Ensinar e promover o exercício 
da cidadania, o respeito mútuo e a noção de valores; Efetivar o lúdico e o faz-de-conta, 
utilizando de literatura infantil e outras estratégias nas ações diárias do trabalho pedagógico; 
Incentivar as crianças para a organização e arrumação de materiais e ambientes utilizados; 
Oferecer freqüentemente água e demais líquidos, buscando manter a hidratação constante da 
criança; Preparar e acompanhar o momento do descanso das crianças de forma agradável e 
afetuosa; Participar e interagir nas brincadeiras com as crianças; Dar assistência às crianças 
nas brincadeiras livres e/ou no parque; Promover a inclusão de todas as crianças respeitando 
suas particularidades e características; Organizar e zelar pelos pertences das crianças, tais 
como: mochilas, roupas, calçados, agendas e outros; Observar criteriosamente a entrega da 
criança, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pela família ou 
responsáveis; Responsabilizar-se na ausência do profissional titular no atendimento e cuidado 
com as crianças; Participar cooperativamente da construção do Projeto Pedagógico, reuniões, 
encontros e demais eventos promovidos pela instituição ou Secretaria de Educação; Auxiliar 
na organização e funcionamento da instituição; Colaborar com todas as atividades 
desenvolvidas pelos profissionais relativas às crianças. Executar outras tarefas compatíveis 
com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo supervisor imediato. 
b) Requisitos: Certificado e/ou declaração de conclusão de Ensino Médio com 
habilitação em Magistério.  

 
 

Leia-se: 
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3. DOS CARGOS:  
3.1. Cargos de Nível de Magistério: 
3.1.1 Auxiliar de Sala: 
a) Atribuições: Auxiliar a Instituição no atendimento das crianças em suas necessidades de 
higiene, alimentação, lazer e saúde, desenvolvendo brincadeiras educativas, estimulando seu 
aprimoramento psicomotor e sua formação integral. Recepcionar as crianças e pais/familiares 
de forma respeitosa e cordial; Garantir às crianças atendimento o mais individualizado 
possível, pautado no afeto, respeito e liberdade de expressão; Auxiliar as crianças na sua 
adaptação e integração na instituição; Acompanhar as crianças ao banheiro, ensinando-as o 
uso correto deste; Realizar a troca de fraldas com os cuidados de higiene indicados; Auxiliar no 
desenvolvimento dos hábitos de higiene; Realizar as trocas de roupas e dar banho sempre que 
necessário e cuidar do aspecto pessoal da criança; Vestir/trocar as roupas das crianças 
levando em conta sempre o clima e a temperatura; Alimentar, acompanhar e auxiliar na 
alimentação das crianças, atendendo suas necessidades e oferecendo alimentos variados e 
adequados, procurando evitar desperdícios; Estimular as crianças em todos os aspectos de 
seu desenvolvimento: afetivo, social, cognitivo, emocional e em diferentes linguagens; Realizar 
atividades que estimulem o desenvolvimento motor da criança; Ensinar e promover o exercício 
da cidadania, o respeito mútuo e a noção de valores; Efetivar o lúdico e o faz-de-conta, 
utilizando de literatura infantil e outras estratégias nas ações diárias do trabalho pedagógico; 
Incentivar as crianças para a organização e arrumação de materiais e ambientes utilizados; 
Oferecer freqüentemente água e demais líquidos, buscando manter a hidratação constante da 
criança; Preparar e acompanhar o momento do descanso das crianças de forma agradável e 
afetuosa; Participar e interagir nas brincadeiras com as crianças; Dar assistência às crianças 
nas brincadeiras livres e/ou no parque; Promover a inclusão de todas as crianças respeitando 
suas particularidades e características; Organizar e zelar pelos pertences das crianças, tais 
como: mochilas, roupas, calçados, agendas e outros; Observar criteriosamente a entrega da 
criança, podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pela família ou 
responsáveis; Responsabilizar-se na ausência do profissional titular no atendimento e cuidado 
com as crianças; Participar cooperativamente da construção do Projeto Pedagógico, reuniões, 
encontros e demais eventos promovidos pela instituição ou Secretaria de Educação; Auxiliar 
na organização e funcionamento da instituição; Colaborar com todas as atividades 
desenvolvidas pelos profissionais relativas às crianças. Executar outras tarefas compatíveis 
com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo supervisor imediato. 
b) Requisitos: Certificado e/ou declaração de conclusão de Ensino Médio com 
habilitação em Magistério.  
 
3.1.2 Cargos de Nível Básico: 
3.1.2.1 Auxiliar de Serviços Gerais I:  
a) Atribuições: Executar tarefas em diversas dependências da municipalidade, realizando 
limpeza, higienização e conservação de áreas públicas em geral, em ambientes externos e 
internos, bem como em bens móveis e imóveis, comunicando ao superior imediato quanto às 
manutenções necessárias. Atender imediatamente solicitação de seu superior e/ou outros 
profissionais; Utilizar materiais de limpeza de forma apropriada, otimizando-os. Realizar a 
conferência, controle de material de consumo e alimentos, e realizar pedidos conforme a 
necessidade. Executar serviços de copa/cozinha, desde o processo de recebimento até a 
distribuição de alimentos nos diversos setores da municipalidade. Participar de 
reuniões/eventos quando solicitado. Executar outras tarefas compatíveis com a natureza do 
cargo e/ou determinadas. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a 



EESSTTAADDOO  DDEE  SSAANNTTAA  CCAATTAARRIINNAA  

MMUUNNIICCÍÍPPIIOO  DDEE  SSCCHHRROOEEDDEERR 

 

3  

cargo da municipalidade, desde que não exigida qualificação especifica. Dirigir veículo da 
municipalidade quando necessário ou solicitado. 
b) Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto tendo, no mínimo, até a 4a série conclusa 
(atual 5º ano). Conhecimentos e habilidades na área de atuação. 
 
 
 

Schroeder (SC), 10 de julho de 2017. 
 
 
 
 
 
 

 

Comissão Processo Seletivo  


