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Estado de Santa Catarina
Municipio de Schroeder
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO —ADMINISTRACI\O GERAL

EDITAL N° 001/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscri¢cdes e define normas para o concurso publico destinado
ao provimento de vagas de cargos efetivos do Quadro Unico de
Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de
Schroeder, Santa Catarina e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SCHROEDER, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas do
guadro unico de pessoal da administracao direta do Municipio de Schroeder, contratados sob o regime
celetista conforme Lei Complementar N°. 004/1998, e suas alteracfes e que se regera pelas normas
estabelecidas neste edital e demais legislacéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico www.iobv.org.br, e-mail iobv@iobv.org.br, sob a
supervisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°. 5.977 de 12 de
margo de 2015.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma: Prorrogado conforme segunda retificacdo Ato 002/CP/MS/ED1/15/ADM
Evento

Data Prevista

Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 05/08/15 a
10/09/15
. o ~ . - 05/08/15 a
Periodo para solicitar isencédo de pagamento da taxa de inscricao 17/08/15
Divulgacédo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscrigéo 24/08/15
Pagamento da taxa de inscri¢g8o para todos os candidatos prazo final dia: 11/09/15
Vaga para Deficiente e condi¢&o especial pararealizar a prova, prazo final
: . 10/09/15
para envio por Sedex/AR do reguerimento.
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes deferidas e indeferidas de 14/09/2015

todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscricbes
Das 08h00m do dia 15/09 as 18h00m do dia 16/09/15

15 e 16/09/15

Homologacédo das inscri¢cfes e Locais de provas 21/09/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 27/09/15
Gabarito Preliminar divulgacéo no site Instituto o Barriga Verde 28/09/15

(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita:

Das 08h00m do dia 29/09 as 18h00m do dia 30/09/15

29 e 30/09/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgac&o no site do Instituto o Barriga

Verde (www.iobv.org.br). 06/10715
Classificag&o Preliminar 07/10/15
Recursos contra a classificagéo preliminar da prova escrita:

Das 08h00m do dia 03/10 45 18h00m do dia 09/10 08 e 09710715
Classificacéo final da prova escrita e convocacéo para prova pratica 13/10/15
Aplicagcado da prova prética 18/10/15
Classificacao preliminar da prova prética 20/10/15
Recursos contra pontuacdo da prova pratica 21 e 22/10/15
Classificagcéo Final do concurso 23/10/15

Homologacdo do Resultado Final

Apés 23/10/15
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1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do
ndamero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico e da Comisséo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacoes e todos os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.5. O Edital do concurso publico também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Schroeder
na Internet: http://www.schroeder.sc.gov.br/ e no diario oficial dos municipios de Santa Catarina -
DOM: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede
da Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulagéo local e
regional.

1.6. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragcdo Municipal de Schroeder — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigag6es militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

i) Comprovar a formacédo exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relacao dos cargos com as exigéncias minimas de formacéao, vencimento, carga horaria, nimero
de vagas, atribuicbes dos cargos e outras informacdes constam nos anexos | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagcdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da admisséo ap6s a convocacgao.
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4. DA INSCRICAO

4.1. A inscri¢gdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instrugées e das
condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocacdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participacao no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletronico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes
abertas”, selecionar o municipio de Schroeder Edital 01/2015;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condigbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-los pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo preferencialmente nas
agéncias da Caixa Econbmica, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1.Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet),
o0 municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de
Schroeder, situada na Rua Marechal Castelo Branco, n° 3201, Centro, Schroeder/SC, no
horéario de atendimento das 07h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min.

4.6. O valor da taxa de inscrigao é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 90,00 (noventa reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 70,00 (setenta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.7.0 pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado mediante a utilizacao do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e O respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na area restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos e condi¢des exigidos para assumir
0 cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis
alteracoes.
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4.11. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12. Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricéo foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.13. Daisencéo dataxa de inscrigcdo
4.13.1. Havera isencao da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n°® 6.593/2008 e Lei Estadual
n° 10.567/1997.
4.13.2. Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos
que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.13.2.1. O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscricao no concurso publico no periodo informado no cronograma deste edital e na
forma do que estabelece o item 4 deste edital.
b) Preencher o anexo V deste edital.
¢) Encaminhar por Sedex para a IOBV endereco Avenida Luiz Bertoli, nimero 233, Bairro Centro,
CEP 89.190-000 — Tai6 - SC, até o dia informado no cronograma deste edital, os seguintes
documentos: Anexo V devidamente preenchido, cépia autenticada do documento de
identificacdo tipo R.G.; cOpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que
identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacao de desemprego).
4.12.3. O candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador de sangue), interessado na
isencdo de pagamento da inscricdo, desde que efetue sua conforme periodo de isencao estabelecido
no cronograma deste edital, sendo tal pedido composto pelas seguintes etapas:

a) Primeira etapa - Efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo informado no cronograma
deste edital e na forma do que estabelece o item 4 deste edital.

b) Segunda etapa — O candidato devera apresentar ao IOBV, comprovante que demonstre seu
enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou seja, declaragdo que comprove trés
doacdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscrigdo deste
concurso, ou entdo, documento especifico que comprove integrar a Associacao de doadores e
gue contribua para estimular de forma direta e indireta a doacao, relacionando minuciosamente
as atividades desenvolvidas pelo candidato, declarando que o candidato enquadra-se como
beneficiario da lei referida.

c) A declaracao, com a comprovacao da condicédo de doador de sangue devera ser expedida pela
entidade coletora oficial ou discriminando a quantidade de doacdes e as datas correspondentes
em que foram realizadas. Essa documentacdo devera ser encaminhada via SEDEX, com
postagem até a data constante no cronograma deste edital,, para o Departamento de
Concursos da IOBV, endereco Avenida Luiz Bertoli, nimero 233, Bairro Centro, CEP 89.190-
000 — Tai6 — SC.

4.13.4. Nao seré aceita solicitacao de isencao do pagamento de valor de inscri¢céo via fax ou via correio
eletrénico.

4.13.5. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura do Municipio de Schroeder — SC, e no site www.iobv.org.br, em data conforme cronograma
deste edital.

4.13.6. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigéo.
4.13.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos poderdo imprimir seu boleto
acessando a area restrita do candidato e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data do
vencimento conforme cronograma deste edital.
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4.14. Demais disposicdes referente as inscrigdes

4.14.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via
nao especificada neste edital.

4.14.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.14.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissao do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracédo ou
documento exigido neste edital.

4.14.4. As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.14.5. O IOBV néo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacgéo e outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impresséo dos documentos relacionados.

4.14.6. O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é
da Caixa Econdmica Federal cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscrigdo antecipadamente.

4.14.8. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscrigao, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.14.9. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
atroca de cargo e/ou a devolucéo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente
sera restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.14.10. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢des estabelecidas neste
edital, seus termos aditivos, retificacdes, convocacdes bem como avisos publicados no endereco
eletrénico do concurso, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo
sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.14.11. Ser& cancelada inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisao de fundos, agendamentos
nao compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.14.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.14.14. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e www.schroeder.sc.gov.br.

4.14. Das condicdes especiais para realizar a prova

4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial pararealizagdo da prova
(local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢éo, ledor (ndo havera prova em braile),
prova com fonte ampliada e etc.), deverdo assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscricdo e
indicar o atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacao através do anexo IV deste
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edital, via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro
—89.190-000 — Tai6 — SC.

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, devera comparecer ao local do exame com a antecedéncia
minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara responsavel pela
guarda da criancga.

4.14.2.1. O menor e o0 responsavel ficardo em sala especial e nhos momentos de amamentacao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacgédo ndo sera descontado do tempo de duracao da prova.

4.14.3. O IOBV publicara, no endereco do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma, despacho
das solicitagdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com a Lei Municipal
1130/98, os quais integrardo lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as altera¢cGes constantes do artigo 7 do Decreto Federal
5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A primeira
trard a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia, a lista especial trara a classificacao dos candidatos com deficiéncia fisica.

5.3.1. Em funcdo do nimero de vagas, ndo ha previsdo imediata de oferecimento de vaga as pessoas
com deficiéncia, ficando os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia classificados da
seguinte forma: |1 - o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ser& nomeado para ocupar a 20?2
(vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 402
(quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem
especial e o prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagdo na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas; a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo; ao horario e ao local de aplicacao das provas; e nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado,
no qual poderd ser informada a condicdo especial que necessita para a realizacdo da prova.

c) Cépia do comprovante de inscri¢ao.
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5.6.1. A documentacdo de que trata nas alineas a, b e c, devera ser encaminhada via correios
sedex/AR, ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli,
233, Centro — 89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nado serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias.

5.6.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andalise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatoérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e
passardo a ser considerados como nao portadores de deficiéncia.

5.8. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado
para ser avaliado por uma equipe multiprofissional, em Schroeder (SC), antes da nomeacéo, de acordo
com o art. 43 do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes, cabendo a este
arcar com as despesas relativas a sua participagéo nesta avaliacao.

5.8.1 O candidato devera comparecer a avaliacao, munido de documento de identidade original com
foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a
provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

5.8.2 A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagc&o, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
apresentadas.

5.8.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

5.8.4 A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

5.9 O candidato que néo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia,
hora e local marcado para realizagdo da avaliagéo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a
vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta
relagcdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no
Processo Seletivo.

5.10. Asvagas reservadas a portadores de deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacgao no Processo Seletivo, por contraindicagcéo na pericia médica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.11. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concesséo
de aposentadoria, ou remoc¢do por motivo de saude do servidor, salvo as hip6teses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.12. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou nédo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificacéo geral final.

5.13. O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, horario, data,
local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo divulgadas preliminarmente
no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente
Edital.

6.2.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteraces.

6.3. ApoOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma ou duas etapas
de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova” do
anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questfes objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, com duragéo de até 3
(trés) horas.

b) Prova pratica, de carater classificatorio para os cargo de Motorista de Caminhao, Operador de
Maquina Il e Técnico em informatica para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

7.1.1. Serdo considerados aprovados na prova escrita e convocados para a prova pratica 0s
candidatos aos cargos de Motorista de Caminhdo, Operador de Maquina Il e Técnico de Informética,
com nota igual ou superior a 5,00 (cinco), classificados em até 10 (dez) vezes o numero de vagas,
sendo convocados inclusive os empatados na décima colocacao.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de SCHROEDER-SC, nao sendo permitida a realizacdo
das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS ESCRITAS

7.3.1 Os locais de realizagcdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.schroeder.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacao.

7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Horério cargos | Horério

Evento de ensino Demais
fundamental cargos
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15 8h15

Fechamento dos port8es, ndo sendo permitido o acesso de
candidatos, sob qualquer alegacgao, a partir deste horério.
Abertura dos invélucros e distribuicao das provas e na sequencia
inicio das provas 9h 9h
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao
tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1 (uma)
hora com saida as:

Final Devolugéo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-
resposta

8h50 8h50

10h 10 h

11h 12h
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7.3.2.1. Dependendo do numero de inscritos e da capacidade de alocacdo dos candidatos nas
escolas do municipio, os cargos poderdo ser distribuidos nos periodos matutino e vespertino,
devendo o candidato acompanhar as publicacdes e convocagdes.

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horério e local da prova e o comparecimento no horério
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado parainicio da prova.

7.3.4. O IOBV e o0 Municipio de SCHROEDER eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.
7.4. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS PRATICAS

7.4.1 Os locais e horarios de realizacdo das provas préticas serdo divulgados em edital préprio de
convocacgao na data constante do cronograma.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questbes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracéo de até 3 (trés) horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nUmero e valor das questdes
de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Nivel Fundamental Completo e incompleto (2 horas de prova)

Nimero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
guestdes | questdo | Disciplina
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 5
e 0,40 4,00
Escolares Matematica 5
TODOS - - - .
Conhecimentos Gerais Conhecimentos inerentes
i 10 0,60 6,00
Especificos ao cargo
Total 20 10,00
8.2.2. Escolaridade: Ensino Médio Completo (3 horas de prova)
Numero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questdes | questdo | Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matema_uca - 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Info_rmat|~ca Béasica 5
Legislacéo e 5
Conhecimentos Administrac8o publica
ol - — 0,30 6,00
Especificos Conhecimentos técnicos 15
profissionais
Total 40 10,00
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8.2.3. Escolaridade: Ensino Superior Completo (3 horas de prova)

Numero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
guestbes | questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
Informatica Basica 5
TODOS Legislacéo e 5
Conhecimentos Administracéo Publica
P . — 0,28 7,00
Especificos Conhecimentos técnicos 20
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetddos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte
férmula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel alfabetizado/ fundamental incompleto e completo:
NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,60)

b) Cargos com exigéncia de nivel médio completo: NPE= (NACG x 0,20 + (NACE x 0,30)

c) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questbes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocacao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.5.1.1. Os portbes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horario definido para inicio da prova.

8.5.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o fechamento
do portéo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a
gualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (n&o havera nenhuma tolerancia de tempo).

8.5.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap0s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&ao apresentar documento de identificagéo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.5.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo, com foto.

8.5.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

8.5.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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8.5.6. Aidentificac&o especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de identificacédo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagédo do documento.

8.5.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscricdo no dia da prova.

8.5.8. A nédo apresentacédo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacéo do certame.

8.5.9. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal e de seus
pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua eliminacdo do
Concurso.

8.5.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscri¢cdes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo médico
gue comprove as informacdes prestadas.

8.5.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, numero de inscri¢do e
0 cargo, e se o caderno de questbes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucao da prova.

8.5.12. Na hipétese de serem verificadas falhas de impresséo no caderno de questdes, o coordenador
do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensagdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.5.13. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartao resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

8.5.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.5.15. Ndo serédo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdbes, sendo o cartdo
resposta o unico documento valido para a correcgéo.

8.5.16. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.5.17. Serd atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
¢) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;
d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta,;
e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.
f) Do cartéo resposta que néo esteja assinado pelo candidato.

8.5.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, n&o
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.
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8.5.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser

preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra
marcacao que néo seja igual ao exemplo:

8.5.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais
de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena
de eliminagéo do concurso.

8.5.20. O candidato sé podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material:
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de
identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento dataxa de inscri¢ao, copo ou
garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos (barra de
cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente.)

8.5.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente poderd utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que nao sera distribuida aos
candidatos, cabendo a eles sua aquisigéao.

8.5.22. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletrdnico,
bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicagé&o entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotagéo, instrumento ou
equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.5.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, deverao entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples
posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no
local da prova, corredores ou banheiros, implicara na excluséo do candidato do concurso publico.

8.5.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera
de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta
e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificagdo do candidato do concurso publico.

8.5.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sé poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharéo termo de fechamento do
envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

8.5.26. O gabarito provisorio serd divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagédo da prova.

8.5.26.1. Um caderno de questbes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questfes da prova.

8.5.27. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.5.28. N&o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de guestdes, bem como o original
ou cépia do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.
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8.5.29. O IOBV e 0 Municipio de SCHROEDER nédo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.5.30. Durante a realiza¢édo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo
da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.5.31. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio
da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.5.31.1. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdo destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de
sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.5.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas
ao concurso, aos comunicados, as instru¢gdes o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcéo das provas.

8.5.33. No dia da realizac¢éo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagéo, o Instituto O Barriga Verde
poderd proceder a inclusédo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscrigo.

8.5.33.1. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.5.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.5.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informaces relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova,

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questbes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢ao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucgédo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizag@o das provas, em comunica¢ao com outro candidato, bem como
se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone
celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou analégicos;
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) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. . Havera prova pratica com 0 objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das
atividades inerentes a fungéo, para os candidatos ao cargo de Motorista de Caminh&o, Operador de
Maquina Il e Técnico em Informatica, aprovados na prova escrita até 10 (dez) vezes o numero de
vagas e sendo convocados inclusive os empatados na décima colocacdao.

9.1.1. A prova pratica sera realizada em data estabelecida conforme o cronograma item 1 deste edital,
em local e horario definidos e convocados na data da prova escrita.

9.2. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instrugdes, no local e no horario anunciados no edital de convocacéao,
vestidos com trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento original
oficial de identificacéo.

9.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hipétese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.3.1. O candidato ndo poderé alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

9.3.2. O nao comparecimento ao local e horario de apresentacdo, por qualquer que seja o motivo,
impedira o acesso do candidato a prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminacéo
do Concurso.

9.3.3. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado no momento da
convocagao.

9.4. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de SCHROEDER, no estado em que se
encontrarem.

9.5. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

9.6. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem
0 candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem
Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

9.7. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e
o local de realizagdo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

9.8. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do concurso antes de realizar
seu teste.

9.9. Durante a realizagdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
gualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material plastico
transparente e sem rotulo.

9.10. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se
com os demais candidatos a espera da prova.
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9.11. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realiza¢do da prova
pratica concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

9.12. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado, através de itens constantes
em uma planilha de avaliacédo elaborada para esta finalidade.

9.13. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldégica a prova pratica poderd ser adequada ou
transferida de data, local e horéario da realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
sitio do concurso e ou por aviso fixado ho mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

9.14. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS I

9.14.1. A prova pratica constituir-se-a na execucgéo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com
a avaliacdo atraves de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo méaximo de
até 20 (vinte) minutos para a execucao da prova.

9.14.2. A avaliacéo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

9.14.3. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Il realizardo a prova nos seguintes tipos
de equipamentos: Retro-escavadeira e motoniveladora.

9.14.3.1. A nota final da prova pratica sera dada pelo somatério da nota obtida em cada equipamento,
dividida pelo nimero de equipamentos em que o candidato realizou a prova, de acordo com a seguinte
férmula: NE1 + NE2 / 2 (nota do equipamento 1 + nota do equipamento 2, dividido por 2)

9.14.4. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela Comissdo Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

9.14.5. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Il, deverdo
apresentar carteira de habilitagdo na categoria “C” ou superior, a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo poderéo realizar a prova.

9.14.5.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

9.14.5.2. NA&o serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim
de extravio ou furto, ou outro documento que n&o seja a carteira de habilitagéo.

9.14.6. A obtencédo da nota da prova prética, dar-se-& da seguinte forma:

a) Em cada equipamento o candidato iniciard a prova préatica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da
execucdo da tarefa proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constarao do formulario de avaliacdo com a seguinte
descricao:

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de SCHROEDER [Administragdo Geral] Pagina 15 de 54



Estado de Santa Catarina
Municipio de Schroeder
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO —ADMINISTRACI\O GERAL

(SCHROEDE®

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigco com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstragéo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificagcdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n&o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de dleo.”

9.14.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

9.14.8. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste prético e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

9.14.9. A Prova Prética tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte formula: NF = NPE x 4 + NPP x 6/ 10

9.15. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA DE CAMINHAO.

9.15.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que
se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, de
forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera
ser conduzido, se for o0 caso, ao seu local de origem.

9.15.2. O exame de operacdo e direcao veicular sera realizado com caminhdo Truck em percurso
comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragcdo maxima de até 15
(quinze minutos), onde seré avaliado o comportamento do candidato com relagcédo aos procedimentos
a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugédo do
veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizac&o do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, basculamento
de carga, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.
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9.15.3. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista de caminhao, deveréo
apresentar carteira de habilitagdo categoria “C” ou superior, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

9.15.3.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

9.15.3.2. N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

9.15.4. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova seré retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacéo até o momento da interrupgao.

9.15.5. Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
Categoria da Falta .
descontados cada categoria
Falta Gravissima 2,00 03
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

a) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descri¢ao:

Faltas Gravissimas:

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para bascular a cagamba
- NAO executou corretamente a atividade de bascular a cacamba

- BASCULAR com o veiculo em movimento.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contraméo de direcéo;

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condicfes da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova,

- Fazer conversdo com imperfeicao;
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- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
- Desengrenar o veiculo nos declives;
- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
- Utilizar incorretamente os freios;
- N&o colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢ges dos instrumentos do painel.

9.15.6. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo cacambal, cacamba2, cagamba3), neste caso havera
sorteio para determinar em qual veiculo o candidato realizara a prova.

9.15.7. A Prova Prética tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita dos candidatos aprovados, conforme a seguinte férmula: NF = NPE x4 + NPP x 6/ 10

9.16. DA PROVA PRATICA PARA TECNICO EM INFORMATICA

9.16.1. A prova pratica sera composta de atividade envolvendo a leitura, entendimento e resolugéo de
estudos de casos, com o tempo pré-definido conforme o caso, onde serdo observadas
habilidades especificas do cargo.

9.16.2. Todas as tarefas executadas durante a prova deverdo estar adequadas ao estudo de caso
proposto.

9.16.3. O cumprimento dos prazos sera rigoroso, sem gualquer possibilidade de extenséo do tempo
previsto.

9.16.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros
durante a realizacdo da prova pratica.

9.16.5. A tarefa proposta e o tempo de execucgédo para cada uma, sera apresentada em detalhes pelo
avaliador, no momento da prova pratica e o candidato sera avaliado por tarefa, conforme segue:

-Andlise e Montagem de Hardware com Instalacéo de Drivers
-Montagem de Cabeamento de Rede, Estrutura de Rede e Wireless
-Compartilhamento de pastas em rede com permissoes
-Configuracdo de Email POP/IMAP/SMTP

-Instalacdo de Software

-Backup de Email e Arquivos

-ldentificac&do de Problemas em Rede/Software/Hardware
-Utilizac&o pacote Office

Tarefa | — Verificagcdo e montagem de hardware - total 3,00 (trés) pontos
() Montagem correta da peca 1 (1,00)
() Montagem correta da peca 2 (1,00)
() Montagem correta da peca 3 (1,00)
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Tarefa Il - Montagem de cabos Rede - total 1,00 (um) ponto
() Tarefa completamente Concluida (1,00)
(_ ) ndo soube executou a tarefa (0,00)

Tarefa lll - Montagem de computadores em rede - total 2,00 (dois) pontos
() Configuracdo do ponto 1 (1,00)
() Configuragdo do ponto 2 (1,00)

Tarefa IV — Compartilhamento de pastas em rede - total 2,00 (dois) pontos
() Criou corretamente a pasta no computador 1 (0,50)
() Compartilhou corretamente a pasta em rede (0,50)
() Configurou corretamente 0 acesso
(conforme determinado na tarefa) para os usuarios da rede (0,50)
() Criou e acessou corretamente a pasta no computador 2 (0,50)

Tarefa V — Configuracéo de conta de email - total 2,00 (dois) pontos
() Tarefa completamente Concluida teste de envio e recebimento (2,00)
() Conta configurada ndo enviou e recebeu teste (0,00)

9.16.6. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
equipamento/computador (Exemplo computadorl, computador2, computador3), neste caso havera
sorteio para determinar em qual equipamento/computador o candidato realizara a prova.

9.16.7. A Prova Prética tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita dos candidatos aprovados, conforme a seguinte formula: NF = NPE x4 + NPP x 6/ 10

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteudo das
provas e gabarito provisorio, resultados classificatorios e homologacgéo do resultado final do Concurso
Publico.

10.1.1. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacao do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2. Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o concurso Edital 01/2015 de
SCHROEDER,;

c) Na coluna “opgoes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botéo) e cligue naquele que
exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

e) No caso de recursos contra questfes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero
da questao (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xIs,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.4. Nao serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.
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10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o Instituto
O Barriga Verde confirmaré o seu recebimento através de mensagem automatica do sistema, sendo
gue a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apés
encerrados 0s recursos e da analise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para
emitir seus pareceres.

10.5.1. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questao
e da disciplina quando for o caso.

10.7. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

10.8. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padréo e
sem fundamentacgao ou referéncia bibliografica ndo serédo providos.

10.9. No caso de anulacao de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

10.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, seré corrigido no gabarito final.

10.11. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

10.12. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagéo e ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
nao obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacoes realizadas.

10.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
11.1. A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:

a) Nota Final dos cargos com prova pratica: NF = NPE x 4 + NPP x 6 / 10
b) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPP= Nota da prova pratica.
NF = Nota Final

11.2. Anotafinal sera atribuido o seguinte resultado:

a) Sera considerado APROVADO: o candidato que alcancou nota final igual ou maior a 5,00 (cinco);

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu na prova escrita e/ou prova pratica, acarretando em
sua eliminacéo.
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d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente as
de regras de aplicacéo da prova e seu correto preenchimento.

11.3. A classificagdo sera determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais sem
arredondamento.

11.4. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo anico
do artigo 27 da Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢céo de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5. Para o efeito do item 11.4 sera considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia de
inscricdes para o presente concurso.

11.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hip6tese de igualdade de
notas, o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

c) Maior Idade.

d) Sorteio publico.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacéo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgéo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

12.2. Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. A aprovacgéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracao direta do Municipio de SCHROEDER,
sendo que a admisséao € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

13.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de SCHROEDER.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
SCHROEDER.

13.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

13.4. Até a homologagéo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita
no site www.iobv.org.br, ap6s homologacéo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

13.5 O candidato ap0s receber a convocacgéao tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagao exigida
para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

13.6. O candidato aprovado no concurso, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacéo para o ultimo lugar dos classificados.
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13.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
SCHROEDER, até a data estabelecida conforme item 13.5, sera excluido da vaga deste Concurso
Publico.

13.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologac&o do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacao da homologacao
do concurso, estas deverao ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de SCHROEDER.

13.8.1. Ainobservancia do subitem 13.5, implicara na desclassificacdo da vaga do Concurso Publico.

13.9. Por ocasido da posse serao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacao.

13.10. O néo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

14. DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) Emitir os documentos para homologacao das inscrigoes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de SCHROEDER eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendacao ministerial.

14.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada por ato oficial.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de SCHROEDER.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos hormativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas informacdes por telefone
relativas a numero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

15.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
SCHROEDER, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as
comunicagoOes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

15.4. A qualgquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissado, declaragcéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.
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15.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

15.6. O Municipio de SCHROEDER e o IOBV nao se responsabilizam por guaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacbes e outras publicacbes referentes a este Concurso sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.org.br.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lIhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢cfes no site www.iobv.org.br.

15.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacées e documentos enviados a Comisséo de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a
data de postagem.

15.10. E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de SCHROEDER como do IOBV.

15.12. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo
de 3 (trés) meses, apés a homologacgéo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apoés 6 (seis) meses da homologacgéo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

15.13. A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de SCHROEDER e do 10BV
poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

15.14. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de SCHROEDER e do
I0OBV.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Guaramirim/SC.

15.16. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo llI- Atribuicdes dos Cargos; Anexo Ill- Conteado Programatico;
Anexo V- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V
— Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo.

SCHROEDER, 03 de Agosto de 2015.

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMA(;AO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.
ATIVIDADES DE NIVEL BASICO — ANB - FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO
Valor da
N2 CARGA X s ~ TIPO
CARGO Vagas | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA .Taxa. d~e
inscricao
. . . Ensino Fundamental incompleto, com no minimo 52 ano concluso | Escrita
1. Auxiliar de Servicos Gerais —I 08 40h/s RS 961,57 . . o RS 50,00
(antiga 42 série) Objetiva
. . . Ensino Fundamental incompleto, com no minimo 52 ano concluso | Escrita RS 50,00
2. Auxiliar de Servicos Gerais I 03 44h/s RS 961,57 (antiga 42 série); Carteira de habilitagdo na categoria B ou superior. | Objetiva
. Ensino Fundamental incompleto, com no minimo 52 ano concluso | Escrita RS 50,00
3. Coveiro 01 44h/s RS 1.462,78 (antiga 42 série); Carteira de habilitagdo na categoria B ou superior | Objetiva
Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos e habilidades na Escrita
4. Encanador 01 44h/s RS 1.614,49 area de atuac3do. Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias A e Objetiva R$ 50,00
B.
Ensino Fundamental, Experiéncia profissional na area de atuacdo de, Escrita
5. Motorista | 02 44h/s RS 1.293,04 no minimo, 6 (seis) meses; Carteira de habilitacdo na categoria D ou . R$ 50,00
. . . Objetiva
superior; Curso de Dire¢do de Coletivos e Transporte Escolar.
Ensino Fundamental, Experiéncia profissional na drea de atuagdo de, Escrita
6. Motorista Il 01 44h/s RS 1.293,04 no minimo, 6 (seis) meses; Carteira de habilitacdo na categoria D ou Obietiva R 50,00
superior; Curso de Emergéncia. J
Ensino Fundamental, Experiéncia profissional na drea de atuagao de, | Escrita
7. Motorista de Caminhio 02 44h/s RS 1.293,04 no minimo, 6 (seis) meses; Carteira de habilitagdo na categoria C ou | Objetiva R$ 50,00
superior; e pratica
Ensino Fundamental Completo. Carteira de Habilitagdo na categoria | Escrita
8. Operador de Maquina 02 44h/s RS 2.171,13 C ou superior. Conhecimentos e habilidades na area de atuacdo. Obijetiva R$ 50,00
e pratica
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ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO E MEDIO — ANTM
N2 CARGA ~ ~ TIPO Taxa
p REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO
CARGO Vagas | HORARIA ¢ Q / ¢ PROVA | inscrigao
. Ensino médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo nas | Escrita
9. Agente de Endemias 01 40h/s | R$1.358,40 . P ¢ a1 R¢ 70,00
categoriasAe B Objetiva
- - ~ Ensino Médio, Conhecimentos de Informatica; Carteira Nacional de | Escrita
10. Auxiliar de Administragao 06 40h/s RS 1.499,23 S . . e R570,00
Habilitacdo na categoria B ou superior. Objetiva
- . . - . . . . - Escri
11. Auxiliar de Fiscalizacdo 02 40h/s RS 1.499,23 | Ensino Médio completo; conhecimento de informética. C?E;g;va R$ 70,00
Ensino Médio Completo; Curso especifico para atuagdo em softwares
. desenvolvidos sobre plataforma CAD (Computer Aided Design- | Escrita RS 70,00
12. Desenhista 01 40h/s R51.499,23 Desenho Assistido por Computador). 06 (seis) meses de experiéncia na | Objetiva
area.
i 0 Ensino Médio, Conhecimentos de Informatica; Carteira Nacional de | Escrit
13. Fiscal de Relagbes de 01 40h/s RS 1.499,23 no M _ SCfl é RS 70,00
Consumo Habilitagdo nas categorias A e B. Obijetiva
Ensino Médio, com Formagdao Técnica em Mecanica Automotiva;
A Conhecimentos em Mecanica a Diesel; Experiéncia profissional em | Escrita RS 70,00
14. Mecanico 01 44h/s R52.171,13 Mecanica de Veiculos Leves de, no minimo, 01 (um) ano; carteira | Objetiva
Nacional de habilitagcdo na categoria B ou superior.
. i Ensino Médio, Carteira Nacional de Habilitacido na categoria B ou | Escrit
15. Monitor de Transporte 01 44h/s RS 1.499,23 : ¢ g scrita RS 70,00
Escolar superior. Obijetiva
Ensino Médio Completo,; conhecimentos e habilidades na area de Escrita
16. Operador de ETA/ETE 01 44h/s R$ 1.919,00 | atuagdo. Conhecimentos de Informatica; Carteira Nacional de - RS 70,00
e . Objetiva
Habilitagdo nas categorias A e B.
Ensino Médio, com Formagdo Técnica em Enfermagem; Registro no Escrita
17. Técnico em Enfermagem 01 40h/s RS 1.696,22 | respectivo conselho/drgdo fiscalizador da profissdo; Carteira nacional Obietiva R$ 70,00
de habilitagdo na categoria B ou superior. J
Ensino Médio, com formacgdo técnica em Montagem e Manutengdo de | Escrita
18. Técnico em Informéatica 01 40h/s R$ 2.171,13 Equipamentos de Informatica, com carga horaria superior a 300 | Objetiva RS 70,00
horas/aula; Carteira Nacional de Habilitagido categoria B ou superior. e pratica
Formacdo técnica profissionalizando de nivel médio como Técnico de Escrita
19. Técnico em Quimica 01 40h/s RS 2.456,31 | Quimica, com nucleo formativo em quimica e registro profissional no Objetiva R$ 70,00

conselho competente.
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20. Técnico em Seguranca do 01 40h/s RS 217113 Ensino Médio, com Formacgdo técnica em seguranga do Trabalho; | Escrita RS 70,00
Trabalho ’ ! Carteira Nacional de Habilitagao na categoria B ou superior. Obijetiva
R2. Auxiliar de Sala 10 40 h/s RS 1.358,00 Ensi.n.o Médio, com hfabilitacéo em Magistério; Carteira Nacional de Esc'rit{:\ RS 70,00
habilitacdo na categoria B ou superior. Objetiva
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS
e CARGA ~ = TIPO DE Taxa
CARGO Vagas | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA inscrigiio
Curso Superior em Arquivologia; Registro no respectivo Escrita
21. Arquivista 01 40h/s RS 2.779,03 conselho/érgéo fiscalizador da profissdo; Carteira Nacional de Obieti RS 90,00
Habilitacdo na categoria B ou superior. Jetiva
Curso Superior em Servico Social; Registro no respectivo Escrita $.90,00
22. Assistente Social 02 30h RS 2.667.80 conselho/érgdo fiscalizador da profissdo; Carteira Nacional de Obieti R 90,
/s 00/, Habilitac&o na categoria B ou superior. Jetiva
Curso Superior em Biblioteconomia; Registro no respectivo Escrita
23. Bibliotecério 01 40h/s RS 2.779,03 conselho/érgdo fiscalizador da profissdo; Carteira Nacional de Obieti RS 90,00
Habilitac&o na categoria B ou superior. jetiva
01 Curso Superior em Ciéncias Contabeis; Registro no respectivo Escrita
24. Contador 40h/s RS$ 5.828,44 | conselho/érgdo fiscalizador da profissdo; Carteira Nacional de Obieti RS 90,00
Habilitac&o na categoria B ou superior. jetiva
Curso Superior em Educacdo Fisica; Registro no respectivo Escrita
25. Educador Fisico 01 40h/s R$2.171,13 conselho/érgdo fiscalizador da profissdo; Carteira Nacional de Obieti RS 90,00
Habilitacdo na categoria B ou superior. Jetiva
i Curso superior completo na area de atuacao; registro no respectivo | Escrita RS 90,00
26. Enfermeiro 01 40h/s RS 3.646,03 | Orgdo fiscalizador da profiss&o. Objetiva ’
Curso Superior em Engenharia Agronémica; Registro no respectivo Escrita 9000
27. Engenheiro Agrénomo 01 40h/s RS 5.151,50 conselho/érgdo fiscalizador da profissdo; Carteira Nacional de Obieti R 90,
Habilitacdo na categoria B ou superior. Jetiva
, . Formagcé&o superior em Engenharia Ambiental; registro no respectivo | Escrita RS 90,00
28. Engenheiro Ambiental 01 20h/s R$ 2.575,75 | 4rgso fiscalizador da profissio. Objetiva ’
Curso Superior em Farmécia; Registro no respectivo conselho/6rgéo Escrita 9000
29. Farmacéutico 02 40h/s RS 2.779,03 fiscalizador da profissdo; Carteira Nacional de Habilitacdo na Objetiva R$ 90,

categoria B ou superior.
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Curso Superior em Farmacia; Registro no respectivo conselho/érgao Escrita
30. Fiscal Sanitarista - Farmacéutico | 01 40h/s RS 2.779,03 fiscalizador da profissdo; Carteira Nacional de Habilitacdo na Obieti R$ 90,00
categoria B ou superior. Jetiva
Curso Superior em Medicina; Registro no respectivo conselho/6rgéo Escrita
31. Médico Auditor 01 4h/s RS 1.222,56 fiscalizador da profissdo; Experiéncia profissional em Medicina de, Obieti R5 90,00
no minimo, 03 (trés) anos. Jetiva
Ly . . Curso Superior em Medicina, com Especializacdo em Cardiologia; | Escrita RS 90,00
32. Médico Cardiologista 01 8h/s R$2.445,13 | Registro no respectivo conselho/érgéo fiscalizador da profissao. Objetiva '
L. L. Curso Superior em Medicina; Registro no respectivo conselho/érgao | Escrita R$ 90,00
33. Médico Clinico Geral 01 40h/s RS$ 11.075,80 fiscalizador da profiss&o. Objetiva ’
Curso Superior em Medicina, com Especializagdo em Medicina do Escrita
34. Médico do Trabalho 01 8h/s RS 2.445,13 Trabalho; Registro no respectivo conselho/érgdo fiscalizador da L RS 90,00
profissao. Objetiva
35. Médico Curso Superior em Medicina, com Especializacdo em Ginecologia; | Escrita RS 90,00
Ginecologista/Obstetra 01 8h/s R 2.445,13 Registro no respectivo conselho/érgao fiscalizador da profisséao. Objetiva
. . Curso Superior em Medicina, com Especializacdo em Pediatria; | Escrita RS 90,00
36. Medico Pediatra 01 20h/s R$6.112,82 | Registro no respectivo conselho/érgéo fiscalizador da profissao. Objetiva '
L . Curso Superior em Medicina; Registro no respectivo conselho/érgdo | Escrita RS 90.00
37. Médico Plantonista CR 01 25h/s RS 12.833,69 fiscalizador da profissao. Objetiva 590,
38. Médico Psiquiatra 01 20h/s RS 6.112,82 Cur§o Superior em. Medicina, colm NEsp.eC|aI_|zagao em Ps.lqu~|atr|a; Esc.rltg RS 90,00
Registro no respectivo conselho/drgéo fiscalizador da profissdo. Objetiva
Curso Superior em Mdsica; Registro no respectivo conselho/6rgéo Escrita 9000
39. Musico Regente | 01 40h/s RS 2.779,03 fiscalizador da profissdo; Carteira Nacional de Habilitacdo na Obieti R 90,
categoria B ou superior. Jetiva
Curso Superior em Nutricdo; Registro no respectivo conselho/6rgéo Escrita 9000
40. Nutricionista 01 40h/s RS 2.779,03 fiscalizador da profissdo; Carteira Nacional de Habilitacdo na Obieti R 90,
categoria B ou superior. Jetiva
Curso Superior em Psicologia; Registro no respectivo Escrita
41. Psicoélogo 02 40h/s RS 2.779,03 conselho/érgdo fiscalizador da profisséo; Carteira Nacional de Obieti R$ 90,00
Habilitacdo na categoria B ou superior. Jetiva
Curso Superior em Pedagogia, com Especializacdo em
. Psicopedagogia; Registro no respectivo conselho/érgéo fiscalizador | Escrita RS 90,00
42. Psicopedagogo 01 40h/s RS 2.779,03 da profissdo, Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B ou | Objetiva

superior.

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de SCHROEDER [Administragdo Geral] Pdgina 27 de 54




Estado de Santa Catarina
Municipio de Schroeder
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO —ADMINISTRA(;KO GERAL

[SCHROEDE®

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NiVEL BASICO — ANB — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - |

ATRIBUICOES: Executar tarefas em diversas dependéncias da municipalidade, realizando limpeza, higienizacio
e conservacao de areas publicas em geral, em ambientes externos e internos, bem como em bens méveis e
imoveis, comunicando ao superior imediato quanto as manutencdes necessarias. Atender imediatamente
solicitacdo de seu superior e/ou outros profissionais; Utilizar materiais de limpeza de forma apropriada,
otimizando-os. Realizar a conferéncia, controle de material de consumo e alimentos, e realizar pedidos conforme
a necessidade. Executar servicos de copa/cozinha, desde o processo de recebimento até a distribuicdo de
alimentos nos diversos setores da municipalidade. Participar de reunides/eventos quando solicitado. Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas. Desempenhar quaisquer outras
atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que néo exigida qualificacdo especifica.
Dirigir veiculo da municipalidade quando necessario ou solicitado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Il (AGENTE DE MANUTENCAO)

ATRIBUICOES: Executar tarefas em diversas dependéncias da municipalidade, servicos de manutencéo e
conservagdo de areas publicas em geral, em ambientes externos e internos, em bens méveis e iméveis, nas
areas hidraulicas, elétrica, alvenaria, marcenaria, pintura e servi¢cos urbanos, comunicando ao superior imediato
guanto as manutencdes que se fizerem necessério. Atender prontamente a solicitacdo do superior imediato e/ou
outros profissionais quando se fizer necessario; Utilizar materiais, ferramentas e equipamentos de forma
apropriada, otimizando-os. Realizar a conferéncia, controle do material, ferramentas e equipamentos e realizar
pedidos conforme a necessidade. Participar de reunides/eventos quando solicitado. Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas. Desempenhar quaisquer outras atividades
constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que n&o exigida qualificacao especifica. Dirigir veiculo
da municipalidade quando necessario ou solicitado.

COVEIRO

ATRIBUICOES: Realizar servicos funerarios, construir (muros, gavetas e calgadas), montar carneiras (caixas
pré-moldadas de concreto), transferir ossadas para outros timulos, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.
Realizar sepultamentos, auxiliar nas exumacdes de cadaveres, transladar corpos e despojos. Conservar
cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério. Desempenhar quaisquer
outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que ndo exigida qualificacdo
especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando necessario ou solicitado.

ENCANADOR

ATRIBUICOES: Instalar e consertar redes de distribuicdo, adutores, conexdes, equipamentos hidraulicos,
ligacbes domiciliares de &gual/esgoto. Véalvulas e registro. Fazer instalagdo de &gua, registros, hidrantes,
ventosas, valvula e conexdes em geral, executar a abertura e fechamentos e valas, com a remocé&o de pavimento,
reaterro e apiloamento de vala, executar conserto de valvulas, torneiras e providenciar a substituicdo de tubos,
fazer a coleta de amostras de agua para exame de laboratério, dirigir veiculos para se locomover até o local da
execucao dos trabalhos.

MOTORISTA |

ATRIBUICOES: Dirigir todos os veiculos correspondentes a categoria requisitada, atendendo as necessidades
da municipalidade. Transportar pessoas, cargas/materiais e documentos, promover carga e descarga, assim
como protocolar documentos quando necessario. Limpar, abastecer e conservar 0s veiculos e comunicar ao
superior imediato quanto as manutencdes que se fizerem necessarias. Efetuar os registros de saidas e chegadas
do veiculo, mantendo o controle através de relatorio padronizado. Portar e conferir os documentos do veiculo.
Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo
e/ou determinadas pelo superior. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da
municipalidade, desde que nado exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando
necessario ou solicitado.

MOTORISTA II
ATRIBUICOES: Dirigir todos os veiculos correspondentes a categoria requisitada, atendendo as necessidades
da municipalidade. Transportar pessoas, cargas/materiais e documentos, promover carga e descarga, assim
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como protocolar documentos quando necessario. Limpar, abastecer e conservar os veiculos e comunicar ao
superior imediato quanto as manutencdes que se fizerem necessarias. Efetuar os registros de saidas e chegadas
do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado. Portar e conferir os documentos do veiculo.
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo
e/ou determinadas pelo superior. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da
municipalidade, desde que nado exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando
necessario ou solicitado.

MOTORISTA DE CAMINHAO

ATRIBUICOES: Dirigir, transportar, coletar, entregar cargas em geral e conservar os caminhdes, utilizados no
transporte, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo do caminhdo e de suas cargas, observando as
regras de transito, operando os equipamentos acoplados ao veiculo. Desempenhar quaisquer outras atividades
constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que né&o exigida qualificacao especifica. Dirigir veiculo
da municipalidade quando necessario ou solicitado.

OPERADOR DE MAQUINA - II

ATRIBUICOES: Operar equipamentos e maquinarios da municipalidade, na abertura, conservagéo e limpeza de
vias publicas, compactacéo de vias publicas, de solo e abertura de valas, especialmente com a utilizacéo de
tratores mistos, esteiras, motoniveladoras, retro-escavadeiras. Desempenhar quaisquer outras atividades
constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que ndo exigida qualificacio especifica. Dirigir veiculo
da municipalidade quando necessério ou solicitado.

ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO E MEDIO — ANTM -

AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES: Realizar pesquisa larvaria em iméveis e a campo; realizar levantamento de indice de
descobrimento de focos no municipio; Utilizar-se de armadilhas e demais equipamentos para captura de insetos
e vetores potenciais; realizar a eliminacdo de criadouros por meio de controle mecanico e quimico; realizar
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico e quimico; Orientar a populagao
com relagdo a atividade desenvolvida; Manter atualizado os cadastros pertinentes a atividade; Encaminhar aos
servicos de salde os casos suspeitos de qualquer endemia, principalmente de dengue e leishmaniose.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES: Executar servigos qualificados na area administrativa, desenvolvendo uma ou mais etapas de
procedimentos administrativos, atender o publico, fornecendo e recebendo informacdes, preparacdo de relatérios
e planilhas, auxiliar na execugao de servicos comuns de escritério, desenvolver procedimentos administrativos,
envolvendo registros, preenchimento de guias e formularios, conferéncia, lancamentos, calculos e levantamentos
simples, bem como auxiliar em demais servigos correlatos nas diversas areas da municipalidade. Desempenhar
guaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que ndo exigida
qualificagdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando necessario ou solicitado.

AUXILIAR DE FISCALIZACAO
ATRIBUICOES: Auxiliar na realizagdo de atividade da area financeira, no levantamento de dados, recebimento
e conferéncia de dados, e demais trabalhos relacionados a arrecadacéo de receita.

AUXILIAR DE SALA

Auxiliar a Instituicdo no atendimento das criangcas em suas necessidades de higiene, alimentacao, lazer e saude,
desenvolvendo brincadeiras educativas, estimulando seu aprimoramento psicomotor e sua formacao integral.
Recepcionar as criangas e pais/familiares de forma respeitosa e cordial. Auxiliar as criancas na sua adaptacéo e
integracd@o na instituicdo. Acompanhar as criancas ao banheiro, ensinando-as o uso correto deste. Realizar a
troca de fraldas com os cuidados de higiene indicados. Auxiliar no desenvolvimento dos habitos de higiene.
Realizar as trocas de roupas e dar banho sempre que necessario e cuidar do aspecto pessoal da crianca.
Alimentar, acompanhar e auxiliar na alimentacdo das criancas. Estimular as criangcas em todos 0s aspectos de
seu desenvolvimento. Preparar e acompanhar o momento do descanso das criangas de forma agradavel e
afetuosa. Participar e interagir nas brincadeiras com as criangas. Prestar assisténcia as criangas nas brincadeiras
livres elou no parque. Promover a inclusdo de todas as criangas respeitando suas particularidades e
caracteristicas. Organizar e zelar pelos pertences das criancas. Observar criteriosamente a entrega da crianca,
podendo ser realizada apenas para pessoas autorizadas formalmente pela familia ou responsaveis.
Responsabilizar-se na auséncia do profissional titular no atendimento e cuidado com as criangas. Participar
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cooperativamente da construcéo do Projeto Pedagdégico, reunides, encontros e demais eventos promovidos pela
instituicdo ou Secretaria de Educacéo. Auxiliar na organizacdo e funcionamento da instituicdo. Colaborar com
todas as atividades desenvolvidas pelos profissionais relativas as criancas. Executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo supervisor imediato. Desempenhar quaisquer outras atividades
constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que néo exigida qualificacéo especifica. Dirigir veiculo
da municipalidade quando necessério ou solicitado.

DESENHISTA

ATRIBUICOES: Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizando softwares especificos para
desenho técnico, assim podem executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalacdes, coletar e processar
dados e planejar o trabalho para a elaboracdo do projeto como, interpretar projetos existentes, calcular e definir
custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas técnicas ligadas a construgdo civil, podendo atualizar o
desenho de acordo com a legislacao.

FISCAL DE RELACOES DE CONSUMO

ATRIBUICOES: Orientar e fiscalizar as relagdes de consumo para prevencéo de danos oriundos da mé aplicacéo
da legislacdo consumerista. Executar tarefas de fiscalizacdo para o cumprimento do Cédigo de Defesa do
Consumidor e outras legislagfes federais, estaduais e municipais relativas a matéria. Elaborar planos de acao,
pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou consumidores. Promover
educacédo em direitos do consumidor, contribuindo com a conscientizacdo da populacdo acerca de tais direitos.

MECANICO

ATRIBUICOES: Planejar e organizar o local de trabalho para execucdo de atividades mecanicas, bem como
executar a manutencao preventiva e corretiva de pecas e equipamentos da municipalidade, montar, proceder a
manutenc¢do e reparar equipamentos mecénicos e veiculos. Interpretar catadlogo de pecas, descrever pecas para
aquisicdo. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde
gue néo exigida qualifica¢éo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando necessario ou solicitado.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES: Estar atento, recepcionar e acomodar 0s alunos no momento do embarque e desembarque,
auxiliando sempre que necessario, evitando riscos de quedas dos mesmos. Acompanhar os alunos quando
transportados desde a partida até a chegada, zelando pela sua guarda e integridade. Verificar sempre se os
alunos estéo usando corretamente o cinto de segurancga e auxiliar no afivelamento do mesmo. Evitar que os
alunos comam e bebam durante o trajeto. Nao permitir discussfes entre os alunos e intervir sempre que
necessario. Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencédo a Secretaria de Educagdo. Nao
ser agressivo ou aumentar o tom de voz com 0s alunos. Auxiliar o motorista quando solicitado. Auxiliar na
conservacgdo e limpeza interna do énibus escolar. Zelar e prezar pela conservacao do patrimdnio do municipio.
Ao final de cada rota, fazer vistoria a fim de verificar objetos esquecidos. N&o permitir o transporte de alunos ou
quaisquer outras pessoas que ndo estejam autorizadas. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo e/ou determinadas pelo supervisor imediato. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e
legais a cargo da municipalidade, desde que nao exigida qualificacéo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade
guando necessario ou solicitado.

OPERADOR DE ETA/ETE

ATRIBUICOES: Operar e manter funcionamento estacées de tratamento de agua e esgoto, bem como tornar
potavel agua para abastecimento publico, sendo operar equipamentos e dosadores de ETA's/ETE’s, efetuar
analises fisico-quimicas em agua e esgoto, efetuar ensaio de coagulacédo para efetuar a melhor dosagem de
coagulante, constar anormalidades de funcionamento de equipamentos, executar servicos de conservacédo e
manutengido de ETA'’s, controlar estoques, bem como conferir quantidade e qualidade de produtos quimicos
entregues pelo fornecedor as ETA’s, e dirigir veiculos para se locomover até o local das execugao de trabalhos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Realizar curativos, verificar sinais vitais e avaliagdo antropométrica; Administrar medicamentos
conforme prescricdo médica, observando horarios e posologia; Realizar exame de eletrocardiograma conforme
orientacdo médica ou do enfermeiro (a); Auxiliar o médico e o enfermeiro (a) no atendimento de urgéncia e
emergéncia; Realizar o acolhimento dos pacientes e direciona-los dentro da unidade conforme sua necessidade;
Aucxiliar em procedimentos médicos ou de enfermagem; Auxiliar nas campanhas de vacinas conforme orientacao
do enfermeiro (@) ou vacinadores; Devera auxiliar na sala de vacinas na presenca do vacinador ou do enfermeiro
(a) responsavel pela unidade; Quando for capacitado para vacinar o mesmo devera assumir a sala de vacinas
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conforme a necessidade da unidade; Substituir colegas de trabalho conforme necessario, mesmo sendo em outra
unidade de saude; Preparar pacientes para consultas médicas e exames; Participar das reunides e treinamentos
necessarios para desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Acompanhar o paciente em transferéncia de
ambulancia conforme orientacdo do enfermeiro (a) ou médico; Esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos; Zelar e manter a ordem, limpeza e cuidado com os materiais da instituicdo, bem como o estoque
necessario para o bom funcionamento deste e dos procedimentos de enfermagem; Realizar solicitacdo de
materiais e equipamentos a Secretaria de Salde, através do(a) Enfermeiro(a); Obedecer ao Codigo de Etica de
Enfermagem e Normas Institucionais; Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo
da municipalidade, desde que nado exigida qualificagdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando
necessario ou solicitado.

TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Realizar configuracdes de sistemas e instalar equipamentos de informatica, rede e telefonia.
Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de
ferramentas e aplicativos de apoio para usudrios, orientar na criagdo de banco de dados de sistemas de
informacdes geogréaficas, configurar e instalar recursos e sistemas computacionais, gerenciar a seguranca do
ambiente computacional. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da
municipalidade, desde que ndo exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando
necessario ou solicitado.

TECNICO EM QUIMICA

ATRIBUICOES: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturacdo das instalagdes industriais; supervisionar operacdo de processos quimicos e
operacdes unitarias de laboratdrio e de producéo, operar maquinas e/ou equipamentos e instala¢des produtivas,
em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do
meio-ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentacéo técnica rotineira e de registros legais. Ministrar
programas de a¢fes educativas e prestar assisténcia técnica. Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades
desenvolvidas, junto ao Conselho de Classe respectivo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Desempenhar suas fungdes conforme Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.275 de 21 de
setembro de 1989 e suas alteragdes. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo
da municipalidade, desde que ndo exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando
necessario ou solicitado.

ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR — ANS

ARQUIVISTA

ATRIBUICOES: Exercer as atividades junto ao arquivo da municipalidade ou arquivo histérico, cuidando da
melhor exposicao catalografica dos documentos arquivados e de sua conservagao. Planejar, organizar e dirigir
servicos de arquivo, assim como de identificacdo/tipologia/classificacdo das espécies documentais. Orientar a
avaliacado e selecdo de documentos, para fins de preservagao. Compilar tecnicamente livros pastas, documentos
e outros materiais. Diagnosticar o estado de conservacao do acervo. Estabelecer procedimentos de seguranca
do acervo. Higienizar documentos/acervos. Proceder a digitalizacdo do acervo, conforme as normas técnicas.
Controlar as condicdes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento. Supervisionar trabalhos
de restauracdo. Realizar pesquisa historica e administrativa. Atender as reparticbes municipais quanto a
documentos de exercicios anteriores e constantes do arquivo. Atender usuarios. Criar mecanismos capazes de
propiciar rapido e seguro atendimento ao requisitado. Realizar empréstimos de documentos e acervos e fiscaliza-
los. Respeitar a legislacéo no que diz respeito ao acesso e sigilo aos documentos. Realizar atividades técnico-
administrativas, solicitar compras de materiais e equipamentos quando necessario. Construir laudos e pareceres
técnicos e administrativos. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da
municipalidade, desde que nado exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando
necessario ou solicitado.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Prestar servicos pertinentes as Politicas Publicas, na busca de garantia de direitos aos usuarios,
assim como: Acolhida, atendimento, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informacées, orientacdes,
busca ativa, encaminhamentos, plano de acompanhamento individual e/ou familiar, visitas domiciliares,
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mediacdo de grupos, desenvolvimento de atividades socioeducativas, registro de informacdes das acdes
realizadas, trabalhar em equipe interdisciplinar e multidisciplinar, efetuar atividades de planejamento, participar
de reunides para avaliacdo das acles e resultados atingidos e para planejamento das acfes a serem
desenvolvidas para a definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; Utilizacdo de instrumentos e
técnicas proprias do servico social; Participar de Conselhos de Direitos e/ou Politicas Publicas quando
solicitado; Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde
gue nao exigida qualificacéo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando necesséario ou solicitado.

BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES: Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogagéo, classificagao, referéncia e conservacgédo do acervo bibliogréafico para
armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicéo dos usuarios, seja
em bibliotecas ou em centros de documentacdo. Planejar a aquisicdo de material bibliografico. Organizar
ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperacdo da informagdo. Orientar o usuério, indicando-lhe as fontes de
informacdes, para facilitar as consultas. Supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauracdo de livros e
demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas. Difundir o acervo
da biblioteca. Realizar outras atividades correlatas com a fun¢do e/ou determinadas pelo supervisor imediato.
Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que nao
exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando necessario ou solicitado.

CONTADOR

ATRIBUICOES: Controlar e acompanhar a movimentagdo contabil da administracdo direta e/ou de suas
entidades, visando o cumprimento da legislagdo: Observando a legislacdo e normas relativas a contabilidade
publica em nivel federal, estadual e municipal, conferindo, assinando e aprovando os documentos contabeis,
conforme determinado em legislacdo, Informando a seus superiores quanto as dificuldades e problemas
encontrados, Elaborando demonstragbes contabeis e a prestacdo de contas anual das entidades; Prestar
informacdes, responder questionamentos relativos a assuntos pertinentes a contabilidade, subsidiar outras areas
e orientar servidores, sempre que necessario; Elaborar, publicar e emitir relatérios exigidos pela legislacao
pertinente, bem como responsabilizar-se pelas informag8es, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo e
demais Gestores da Prefeitura; Elaborar laudos de atualizacdo monetéria sempre que necessario; Participar da
anélise e elaboracdo dos processos de operacfes de crédito junto as instituicdes financeiras e a Secretaria de
Tesouro Nacional; Subsidiar decisdes técnicas do Municipio, opinando sobre a matéria técnica contabil sempre
gue necessario; Contribuir com o aprimoramento da gestdo administrativa do Municipio, realizando e/ou
subsidiando a realizagéo de relatorios de auditoria destinados a Controladoria e Chefe do Poder Executivo; Zelar
pelas operagbes da area, no que tange aos procedimentos contabeis, a fim de manter o registro e controle dos
processos: Observando os parametros de qualidade e seguranca estabelecidos, Avaliando-os e registrando os
resultados obtidos, quando necessério; Lendo e interpretando normas, procedimentos e especificacdes e/ou
orientacbes gerais a respeito das atividades desenvolvidas; Manter-se atualizado, acompanhando e
interpretando toda a Legislagédo Federal, Estadual e Municipal relativa & contabilidade publica, a fim de assegurar
gue todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da Lei, incluindo o cumprimento com as
obrigacdes acessérias, quando se tratar de operacfes realizadas com o Governo Municipal: Pesquisando e
estudando toda a legislacdo fiscal tributaria, contdbil e de outra natureza, Consultando cédigos, leis,
jurisprudéncias, prejulgados e outros, a fim de registrar os fatos conforme a legislacdo aplicavel; Acompanhar as
atividades desenvolvidas na area, acompanhando, orientando e/ou realizando os processos realizados pelo
setor: Orientando a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas, Planejando e/ou executando os controles
auxiliares, balancetes, balancos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros; Agilizar e garantir a
gualidade do trabalho de auditoria, atendendo e acompanhando os trabalhos da auditoria externa do Tribunal de
Contas do Estado ou do Tribunal de Contas da Unido; Subsidiar o agente publico de informag6es, evitando
possiveis san¢gfes. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade,
desde que nédo exigida qualificacéo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando necessario ou solicitado.

EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto & comunidade; incentivar a criacdo de
espacos de inclusédo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais;
proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular agdes sobre o conjunto de prioridades
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locais em saude que incluam os diversos setores da administracéo publica; articular parcerias com outros setores
da area adstrita, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais; promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacdo. Prestar servicos pertinentes a Politica Pablica, como:
Acolhida, atendimento, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informacdes, orientacdes, busca ativa,
encaminhamentos, visitas domiciliares, trabalhos em grupos, desenvolvimento de atividades socioeducativas,
registro de informacgBes das acfes realizadas, trabalhar em equipe interdisciplinar e multidisciplinar, efetuar
atividades de planejamento, participar de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢Bes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos instituicdo de rotina de atendimento
e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informag6es e procedimentos.
Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que néo
exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando necessério ou solicitado.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, executar e avaliar 0s servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando
processos da rotina e especificos, para promover a protecao e a recuperacao da salde individual e coletiva, bem
como tarefas relativas a observacéo, ao cuidado, a educacgéo sanitaria de toda clientela assistida, e tratamento
prescritos, e a aplicagdo de medidas para prevengdes e controle sistematico de doencas e infec¢do hospitalar.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos renovaveis
e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos
das atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentacao técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e
consultoria técnicas. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da
municipalidade, desde que nado exigida qualificagdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando
necessario ou solicitado.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria, assisténcia e assessoria,
coordenar a operacao e manutencao do empreendimento, elaborar pesquisas tecnolégicas, contratar a execugéo
de obras e servigos, sendo tais atividades desenvolvidas com referéncia a administracdo, gestéo e ordenamento
ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servi¢os afins e correlatos. Ministrar
programas de ac¢des educativas na &rea. Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas, junto
ao Conselho de Classe respectivo.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Gerenciar as atividades relacionadas & Assisténcia Farmacéutica, como: selecdo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo, assim como no controle dos residuos contendo
substancias medicamentosas; Promover o acesso da populacdo aos medicamentos essenciais e orientar sobre
0 seu uso racional; Atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o SUS e portarias sanitarias;
Participar da Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Atuar na promocdo, protecdo e assisténcia a saude
relacionada a Assisténcia Farmacéutica; Promover e participar de debates e atividades de educacao em salde
(promocao/prevencdo) junto a populagdo, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados com suas atividades; Conhecer, divulgar e orientar sobre 0 acesso a medicamentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica e demais programas de acesso a medicamentos; Auxiliar, quando
necessario, por meio de elaboragéo de pareceres técnicos a judicializacdo do acesso aos medicamentos. Auxiliar
as equipes multiprofissionais de salde do municipio, fornecendo suporte técnico e sendo referéncia para
informacdes técnico-cientificas sobre medicamentos para a saude local e seus profissionais; Articular agdes com
departamentos, secretarias e outros 6rgédos publicos e privados, visando a promocgao a saude; Planejar e atuar
em acdes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias; Desempenhar quaisquer outras atividades
constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que néo exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo
da municipalidade quando necessario ou solicitado.

FISCAL SANITARISTA - FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Responséavel pela fiscalizacdo das condicbes sanitarias dos estabelecimentos comerciais,
industriais e outros que trabalham na area de Alimentacdo e Saulde, verificar as condi¢cdes de Higiene e
Saneamento das comunidades. Fiscalizacdo profissional, técnica e sanitaria no tocante a: a) Dispensacao,
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fracionamento e manipulacédo de medicamentos magistrais, férmulas magistrais e farmacopeicas; b) manipulacao
e o fabrico dos medicamentos galénicos e das especialidades farmacéuticas; c) estabelecimentos industriais
farmacéuticos em que se fabriquem produtos que tenham indicacfes e/ou acBes terapéuticas, anestésicos ou
auxiliares de diagndstico, ou capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica; d) 6érgaos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecdo de qualidade, andlise prévia,
analise de controle e andlise fiscal de produtos que tenham destinacao terapéutica, anestésica ou auxiliar de
diagnésticos ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica; €) 6rgdos, laboratorios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecéo de
qualidade, andlise prévia, analise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal
e mineral; f) depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; g) a elaboragéo de laudos
técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Fiscalizacdo profissional, técnica e sanitéria nos
estabelecimentos que distribuem e/ou transportem medicamentos e demais produtos farmacéuticos, incluindo
empresas de transportes terrestres, aéreos, ferroviarios ou fluviais (embarcacdes, avides, portos e aeroportos),
gue transportam produtos farmacéuticos, substéncias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nos trabalhos
e documentos que subscrever, envolvendo o exercicio profissional, o farmacéutico deve indicar,
obrigatoriamente, a sigla do Conselho Regional de Farmécia a que pertence, seguido do nimero de sua inscrigdo
no Conselho da sua jurisdicdo. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da
municipalidade, desde que nado exigida qualificagcdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando
necessario ou solicitado.

MEDICO AUDITOR

ATRIBUICOES: - Auditar os servicos de salde sob sua responsabilidade, sendo eles, publicos ou privados,
préprios, contratados ou conveniados; Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das
atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos servigcos prestados com as normas
vigentes e com 0s objetivos estabelecidos; Analisar e auditar as acdes e servigos desenvolvidos por consorcio
intermunicipal ao qual esteja 0 Municipio associado; Aferir a preservacao dos padrdes estabelecidos e proceder
ao levantamento dos dados que permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria conhecer a
qualidade, a quantidade, os custos e 0s gastos municipais com atencao a salude da populacdo; Auditar e avaliar
a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos
operacionais e gerenciais dos servicos de salde prestados a populagéo, visando & melhoria progressiva da
assisténcia de saude; Elaborar protocolos e/ou fluxos de encaminhamentos a fim de regular o acesso dos
usuéarios do SUS residentes no municipio as consultas e exames de especialidades; Analisar fichas clinicas,
prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme
normas vigentes do Sistema Unico de Saude. Podera acessar, in loco, toda a documentacio necessaria, sendo-
Ihe vedada a retirada dos prontuarios ou copias da instituicdo, podendo, se necessario, examinar 0 paciente,
desde que devidamente autorizado pelo mesmo, quando possivel, ou por seu representante legal. Havendo
identificacdo de indicios de irregularidades no atendimento do paciente, cuja comprovacao necessite de andlise
do prontuario médico, é permitida a retirada de copias exclusivamente para fins de instrugao da auditoria; Analisar
os relatérios do Sistema de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, Plano
Municipal de Saude e os Relatérios de Municipais de Gestao; Verificar “in loco” as unidades prestadoras de
servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacdo de atendimento
aos pacientes e usuarios e dos controles internos; Emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestdo; Manter o
sigilo profissional, devendo, sempre que necessario, comunicar a quem de direito e por escrito suas observacodes,
conclusdes e recomendacdes, sendo-lhe vedado realizar anota¢des no prontuario do paciente; Concluindo haver
indicios de ilicito ético, o médico, na funcdo de auditor, obriga-se a comunica-los ao Conselho Regional de
Medicina; Atender, sob pena de responsabilizacdo, as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder
Judiciério, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema
Nacional de Auditoria; Solicitar por escrito, ao médico assistente, 0s esclarecimentos necessarios ao exercicio
de suas atividades. Encontrando impropriedades ou irregularidades na prestacdo do servico ao paciente, deve
comunicar o fato por escrito ao médico assistente, solicitando os esclarecimentos necessarios para fundamentar
suas recomendacfes. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da
municipalidade, desde que ndo exigida qualificacdo especifica. E vedado ao Médico Auditor do Sistema Unico
de Saulde: divulgar suas observacdes, conclusdes ou recomendacdes, salvo por justa causa ou dever legal;
transferir sua competéncia a outros profissionais, mesmo quando integrantes de sua equipe; ser proprietario,
sécio ou acionista de unidade hospitalar privada; exercer atividade profissional na unidade por ele fiscalizada;
exagerar ou omitir fatos decorrentes do exercicio de suas funcdes; autorizar, vetar, bem como modificar,
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procedimentos propedéuticos e/ou terapéuticos solicitados, salvo em situacéo de indiscutivel conveniéncia para
o paciente, devendo, neste caso, fundamentar e comunicar por escrito o fato ao médico assistente.

MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées para promocao
da saulde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Desempenhar quaisquer outras atividades
constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que néo exigida qualificacéo especifica.

1 Sindromes coronarianas agudas e crénicas. 2 Aneurisma de aorta. 3 Dissec¢éo aguda de aorta. 4 Insuficiéncia
cardiaca. 5 Valvopatias (aodrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6 Hipertensao arterial sistémica. 7 Mio
cardiopatias. 8 Endocardite bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e crbnico. 10 Doenca reumatica. 11 Peri
cardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianéticas). 14 Choque
cardiogénico. 15 Avaliagdo hemodindmica invasiva e néo invasiva: métodos e interpretacao. 16. Principios da
cirurgia cardiovascular.

MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames clinicos, emitir diagnésticos, emitir atestado médico, prescrever
tratamentos/ medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, orientando e encaminhando
0s pacientes as Equipes de Saude da Familia do municipio, de acordo com a sua area de abrangéncia, dando
continuidade a assisténcia & saude; Reavaliar todos os pacientes em observacdo; Devera permanecer na
unidade e garantir continuidade da atencdo médica aos pacientes em observa¢do ou em tratamento, podendo
ausentar-se somente apos a liberagdo do paciente ou chegada de outro profissional médico que assuma o
caso/plantdo; Sera responsavel e deverd atender todos os pacientes que o enfermeiro julgar necessario,
independente do horario que este paciente chegue a unidade; Solicitar exames complementares e interpreta-los
para o diagnostico imediato e encaminhar ao médico da Estratégia da Saude da Familia para solicitacdo de
exames e encaminhamentos as especialidades, considerados ndo urgentes; Orientar 0s pacientes em relagao
as condutas e procedimentos complementares prescritos para 0 mesmo; Adotar critérios rigorosos na solicitagao
de procedimentos complementares e classificar como Urgéncia e Emergéncia; Prestar atendimento de urgéncia
e Emergéncia passiveis de tratamento em nivel de Pronto Atendimento a pacientes adultos e/ou pediatricos em
demanda esponténea, cuja origem a variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos; Atender, prioritariamente, os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados a partir da
avaliacdo do Enfermeiro; Fazer uso, quando necessério, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na
Unidade Bésica de Saude, para ressuscitagdo de pacientes com parada cardiorrespiratéria; Realizar pequenos
procedimentos cirlrgicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia inerentes a profissdo de médico, como suturas,
retiradas de corpo estranho; Encaminhar os pacientes de risco ao servico de maior complexidade para o
atendimento e/ou internacdo hospitalar; Fazer contato com o hospital de referéncia ou com o SAMU, garantindo
a continuidade da atencdo a saude do paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de
urgéncia ou a remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual; Prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias do Municipio ou do SAMU, quando necessario; Realizar atos
médicos possiveis e necessarios até a sua recepgao por outro médico; Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizando registros adequados sobre 0s pacientes
em fichas de atendimentos e prontuarios assim como, outros determinados pela secretaria Municipal de Saude;
Zelar pelo patriménio publico; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a
equipe multidisciplinar e multiprofissional, trabalhando de forma articulada com os demais membros da equipe;
Aplicar protocolos Clinicos/Linhas Guia definidos pela Secretaria Municipal de Salde; Obedecer ao Cédigo de
Etica Médica e Normas Institucionais; Responsabilizar-se em viabilizar outro profissional médico como seu
substituto na impossibilidade do cumprimento num prazo inferior a 48 horas; Desempenhar quaisquer outras
atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que néo exigida qualificac&o especifica.

MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Assistir ao trabalhador da Prefeitura Municipal de Schroeder, elaborar seu prontuério médico e
fazer todos os encaminhamentos devidos; Fornecer atestados e pareceres para o afastamento do trabalho
sempre que necessario, considerando que o repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento de determinados
agentes agressivos faz parte do tratamento; Fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e dar
encaminhamento, sempre que necessario, para beneficio do paciente e dentro dos preceitos éticos, quanto aos
dados de diagnéstico, progndstico e tempo previsto de tratamento. Quando requerido pelo paciente, deve o
médico por a sua disposicao tudo o que se refira ao seu atendimento, em especial copia dos exames e prontudrio
médico. Para o estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de saude e as atividades do trabalhador,
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além do exame clinico (fisico e mental) e os exames complementares, quando necessarios, deve o médico
considerar: | - a histéria clinica e ocupacional, decisiva em qualquer diagnéstico e/ou investigacédo de nexo causal;
Il - 0 estudo do local de trabalho; Il - o estudo da organizacéo do trabalho; IV - os dados epidemiolégicos; V - a
literatura atualizada; VI - a ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador exposto a condi¢cdes
agressivas; VIl - a identificacao de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecéanicos, estressantes e outros; VIII - o
depoimento e a experiéncia dos trabalhadores; IX - os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de
seus profissionais sejam ou ndo da area da saude. Atuar visando essencialmente a promocao da salde e a
prevencdo da doenca, conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho da empresa;
Avaliar as condicbes de salde do trabalhador para determinadas fungBes e/ou ambientes, indicando sua
alocacao para trabalhos compativeis com suas condi¢6es de salde, orientando-0, se necessario, N0 processo
de adaptacdo; Dar conhecimento aos empregadores, trabalhadores, comissGes de saude, CIPAS e
representantes sindicais, através de copias de encaminhamentos, solicitagcdes e outros documentos, dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos de que dispuser, desde que
resguardado o sigilo profissional; Promover a emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho, ou outro
documento que comprove o evento infortunistico, sempre que houver acidente ou moléstia causada pelo
trabalho. Essa emisséo deve ser feita até mesmo na suspeita de nexo causal da doenga com o trabalho. Deve
ser fornecida copia dessa documentacéo ao trabalhador; Elaborar, analisar e controlar o PCMSO (Programa de
Controle Médico da Saude Ocupacional); Notificar, formalmente, o 6rgdo publico competente quando houver
suspeita ou comprovacédo de transtornos da salde atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar ao empregador
a adocdo dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho;
Atuar junto & empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de producdo e organizacdo do
trabalho, sempre que haja risco de agresséo a saude; Promover o acesso ao trabalho de portadores de afec¢bes
e deficiéncias para o trabalho, desde que este ndo as agrave ou ponha em risco sua vida; Opor-se a qualquer
ato discriminatorio impeditivo do acesso ou permanéncia da gestante no trabalho, preservando-a, e ao feto, de
possiveis agravos ou riscos decorrentes de suas fungdes, tarefas e condicbes ambientais. Desempenhar
guaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que ndo exigida
gualificacdo especifica.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA

ATRIBUICOES: Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo; Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando
anomalias e infecgBes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames; Realizar a coleta de
material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética); Executar cauterizagdes de colo de Utero; Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de
saude e fornecendo o material quando solicitado; Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de
exames; Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando
a sistematizacéo e melhoria da qualidade das a¢8es de saude prestadas; Realizar atendimento/exame pré-natal,
inclusive as de alto-risco diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressao, peso,
altura uterina e batimentos cardiacos fetais; Avaliar a gestante conforme preconizado pelo Ministério da Saude;
Realizar diagnostico precoce da gestacgédo de alto risco; Executar avaliacéo de vitalidade fetal através de estimulo
sonoro para ver se h& desenvolvimento ideal do feto; Realizar consulta pés-parto indicando método
contraceptivo, se necessario; Fornecer referéncia hospitalar para parto, de acordo com a rede de atencéo
estruturada; Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde
gue nao exigida qualificacéo especifica.

MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico e ambulatorial para criancas e adolescentes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documentos préprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de
diagnéstico de salde na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagao
de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades
médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢fes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢cbes de saude prestadas. Desempenhar quaisquer
outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que nado exigida qualificacdo
especifica.
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MEDICO PLANTONISTA

ATRIBUICOES: - Na impossibilidade de prestar o plantéo, deve-se responsabilizar em viabilizar outro profissional
médico da rede municipal como seu substituto; Passar o plantdo para o profissional médico do plantdo seguinte,
guando existente, a sua auséncia antes da chegada do colega sera considerada abandono de Plantéo de acordo
com o Caédigo de Etica Médica; Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento em nivel
de Pronto Atendimento a pacientes adultos e/ou pediatricos em demanda espontanea, cuja origem & variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; Atender, prioritariamente, 0s
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados a partir da avaliagdo do Enfermeiro; Realizar consultas,
exames clinicos, emitir diagnésticos, emitir atestado médico, prescrever tratamentos, orientando e encaminhado
0s pacientes as Equipes de Saude da Familia do municipio, de acordo com a sua area de abrangéncia, dando
continuidade a assisténcia a saude; Reavaliar todos os pacientes em observacdo; Solicitar exames
complementares para o diagndstico imediato e encaminhar ao médico da salde da familia para solicitagdes de
exames e encaminhamentos as especialidades, considerados nédo urgentes; Orientar 0s pacientes com relacéo
as condutas e procedimentos prescritos para o mesmo; Adotar critérios rigorosos na solicitacdo de
procedimentos complementares e classificar como Emergéncia ou Urgéncia; Fazer uso, quando necessario, de
todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade Béasica de Saude, para ressuscitacdo de pacientes
com parada cardiorrespiratéria; Realizar os pequenos procedimentos cirlrgicos ambulatoriais de urgéncia e
emergéncia inerentes a profissdo de médico, como suturas e retiradas de corpo estranho; Encaminhar pacientes
de risco aos servicos de maior complexidade para atendimento e ou internagdo hospitalar, contatando com o
hospital, com a Central de Leitos do SUS ou com SAMU, garantindo a continuidade da atencdo a saude ao
paciente grave, até a sua recep¢ao por outro médico nos servicos de urgéncia ou ha remoc¢éao e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, Prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias do municipio ou do SAMU, quando necessario; Realizar atos médicos possiveis e necessarios, até
a sua recepcdao por outro médico; Fazer controle de qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a sua profisséo,
de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente em observagdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso/plantdo; Preencher
os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizando registros
adequados sobre os pacientes em fichas de atendimentos e prontuarios assim como, outros determinados pela
Secretaria Municipal de Salde; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade
da Instituicdo; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Participar das
reunibes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado; Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional,
trabalhando de forma articulada com os demais membros da equipe; Aplicar os Protocolos Clinicos/Linhas Guia
definidos pela Secretaria Municipal de Saude; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica e Normas Institucionais.
Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que néo
exigida qualificacdo especifica.

MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES: Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, para determinar o diagnéstico ou
conforme necessidades; Requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem
e respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a salde; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesées
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Colaborar na limpeza e organizacéo
do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Atuar em ambulatdrio na area de sadde mental; Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnoéstico
e atividades de prevencédo e promocao da salde; Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e
legais a cargo da municipalidade, desde que nao exigida qualificacdo especifica.

MUSICO REGENTE |

Atribuicdes: Reger e dirigir grupos musicais/vocais, instrumentais ou eventos musicais. Compor e arranjar obras
musicais. Estudar, pesquisar e ensinar musica. Trabalhar com musica popular e erudita em atividades culturais
e recreativas. Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Realizar dire¢cdo musical.
Estudar instrumentos musicais, novos recursos tecnologicos e repertérios. Prestar consultoria musical. Elaborar
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textos sobre musica. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da
municipalidade, desde que nado exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando
necessario ou solicitado.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Avaliar a condicéo de pacientes, por meio da realizacio de consultas, diagndsticos, checagem
de exames laboratoriais e/ou outros procedimentos correlatos, contribuindo para a prevencdo e/ou recuperacao
da saude dos usuarios. Atuar na corregao de patologias através de plano alimentar e orientacéo individualizada,
identificando o estado nutricional do paciente com base em dados obtidos através de avaliagdo nutricional (dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos). Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos), através de atendimento clinico, grupos de trabalho, dentre outros. Organizar/promover
palestras/educacao nutricional para alunos, pais, comunidade escolar, grupos, e comunidade em geral. Planejar,
organizar, administrar e avaliar Unidades de Alimentagao e Nutricdo (UAN’s). Efetuar controle higiénico-sanitario
das UAN'’s. Participar dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal. Capacitar a equipe que atua com a
manipulacdo de alimentos. Elaborar cardapios nutricionalmente balanceados conforme publico alvo, para
escolas, centros de educacéo infantil e demais usuarios do servigo de nutricdo, a fim de oferecer refeicdes
balanceadas. Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio e calcular suas informacdes
nutricionais. Fazer cumprir as determinagfes estabelecidas na legislacdo vigente sobre alimentag&o e nutricao
escolar e infantil e no Programa Nacional de Alimentag@o Escolar (PNAE). Planejar, orientar e acompanhar as
atividades de sele¢do, aquisicdo, recebimento, armazenamento, higienizacdo, producdo e distribuicdo dos
alimentos. Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentag¢éo Escolar (PNAE) municipal,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes. Elaborar manuais de boas
praticas para as UAN’s. Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) e demais conselhos pertinentes,
no exercicio de suas atividades. Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar,
implementar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos,
direta ou indiretamente relacionadas com alimentacdo e nutricdo. Participar com a comunidade escolar na
construgdo do projeto politico-pedagogico e na elaboracdo do planejamento curricular. Participar de
projetos/layout de cozinhas e refeitérios. Auxiliar na compra de equipamentos e utensilios para as UAN’s.
Contribuir na elaboracao e revisédo de normas reguladoras proprias da area de alimentagéo e nutricdo. Manter-
se atualizado quanto aos procedimentos e praticas da sua area de atuacédo, participando de cursos, palestras e
demais eventos relacionados a sua atuagdo pratica. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo e/ou determinadas pelo supervisor imediato. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e
legais a cargo da municipalidade, desde que ndo exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade
guando necessario ou solicitado.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢éo e educagédo; diagnosticar a
avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidar conflitos e questdes e acompanhar
pacientes durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de &rea e afins. Elaborar e participar de programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacgédo profissional, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Prestar servigos pertinentes as Politicas Publicas, na busca de garantia de direitos aos usuérios,
assim como: Acolhida, atendimento, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informacdes, orientacdes,
busca ativa, encaminhamentos, plano de acompanhamento individual e/ou familiar, visitas domiciliares,
mediacdo de grupos, desenvolvimento de atividades socioeducativas, registro de informagfes das acbes
realizadas, trabalhar em equipe interdisciplinar e multidisciplinar, efetuar atividades de planejamento, participar
de reunibes para avaliacdo das acbes e resultados atingidos e para planejamento das acbes a serem
desenvolvidas para a definicdo de fluxos instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; Utilizacdo de instrumentos,
métodos e técnicas proprias da psicologia; Participar de Conselhos de Direitos e/ou Politicas Publicas quando
solicitado. Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde
gue nao exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando necessario ou solicitado.

PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES: Intervir através da psicopedagogia, visando a solucéo dos problemas de aprendizagem, tendo
por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras instituicdes onde haja a sistematizacéo do
processo de aprendizagem. Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
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finalidade a pesquisa, a prevencado, a avaliacdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem. Prestar
consultoria e assessoria psicopedagdgicas. Prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos
institucionais. Orientar e subsidiar sistematicamente os profissionais de ensino regular (escolar da rede
municipal). Realizar avaliacdo e atendimento aos casos encaminhados aos Centros Municipais de Educacédo
Inclusiva — CEMEIS. Prestar atendimento as familias de alunos quando necessario e a grupo de pais. Prestar
atendimento a grupos e individualmente. Organizar palestras de esclarecimentos para pais, professores e
comunidade em geral. Participar em reunides e grupos de estudos de casos. Participar de formacdes. Participar
da elaboracédo de Proposta Politico-Pedagégica e Planos de Estudos. Dirigir/auxiliar em todas as atividades que
envolvam o aluno durante o seu hordrio de trabalho. Desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas, integrando
as criancas. Participar da elaboracdo e cumprir o disposto no Regimento e na Proposta Politico-Pedagégica e
de Educacéo Inclusiva. Enriquecer o trabalho pedagdgico especializado a ser desenvolvido junto aos alunos com
dificuldades de aprendizagem. Manter os pais e professores permanentemente atualizados sobre o atendimento
pedagégico especializado, objetivando esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerir estratégias
para a superacgdo das areas defasadas, efetivando a integracdo com a familia e a escola. Visitar as escolas e
instituicbes de interesse da municipalidade, buscando acompanhar o desenvolvimento dos individuos de forma
integral. Realizar diagnoéstico institucional (triagem) para averiguar possiveis problemas pedagoégicos que
possam estar prejudicando o processo de ensino/aprendizagem. Realizar diagnéstico e intervencéo
psicopedagdgica clinica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da psicopedagogia. Realizar
estudos de casos juntamente com profissionais de areas afins. Realizar encaminhamentos necessarios para
sanar as dificuldades acentuadas de aprendizagem. Realizar atendimento psicopedagégico clinico no Centro de
Atendimento e/ou Sala de Atendimento Educacional Especializado, de forma individual ou em grupo.
Desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo da municipalidade, desde que né&o
exigida qualificacdo especifica. Dirigir veiculo da municipalidade quando necessario ou solicitado.

ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacéo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de
informética, salvo expressa menc¢éo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a
gualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo
do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ESCOLARES- COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo. Semantica: sinbnimos, antdbnimos, homdnimos e pardnimos. Ortografia: uso do s e z.
Acentuacao das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Fonética: letras e fonemas. Emprego de mailsculas e
mindsculas. Morfologia: substantivo, adjetivo e verbo. Flexdo das palavras. Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

NogOes de calculos, situagdes-problema para uso das operacdes béasicas. Unidades de Medidas. Calculo de
area. Figuras Geométricas. operagdes com numeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisao;
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —I

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -l

COVEIRO

ENCANADOR

NocGes basicas de conservagdo e manutengédo. NogBes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais nho desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagfes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Noc¢des
basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
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trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacdo de maquinas simples para limpeza
e conservacdo do ambiente; Nocbes de ética e cidadania; Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.
Cidadania e Participacdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remocéo de lixo e detritos, destino e
selecao do lixo.; Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho; Nocdes sobre primeiros socorros;
Uso de equipamentos de prote¢éo individual —EPIs; Ergonomia.

MOTORISTA |

MOTORISTA I

MOTORISTA DE CAMINHAO

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagéo
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais,
composicao e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacédo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos o6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operagcdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibi¢cdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento.
Habilitagdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizagdo e permisséo para
dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedi¢&o. Infra¢des. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo
do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais.
Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutengé&o periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Bes adversas
para dirigir. Uso de &lcool, drogas e medicamentos. Mecanica bésica: Nog¢bes béasicas de mecénica de
automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissédo. Rodas, dire¢éo, freios, suspensao e sistema
elétrico. Manual de instrucdes do veiculo. Primeiros socorros: Nocdes béasicas de primeiros socorros.
Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracé@o; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA I

Cdédigo de Tréansito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo
Complementar. Resolu¢cdes do CONTRAN. Nocbes de Manutengdo, Conservacao e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo de Equipamentos de Protecéo Individual
necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencgédo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. No¢des
béasicas de mecéanica. Nogdes basicas de direcdo defensiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros vocalicos e
encontros consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, conjuncao, preposicao e interjeicdo. Flexdo das classes morfolégicas. Sintaxe do periodo simples.
Ortografia: s, ss, ¢ e z. Regras da nova ortografia. Géneros textuais: crénica e poema. Figuras de Linguagem e
de Pensamento.

MATEMATICA

NUmeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, operacdes com numeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracao decimal e romana;
Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nUmeros, formas geométricas, medidas
de comprimento, angulos e retas, nUmeros primos, medidas de tempo, poligonos, frag@es, triangulos e
guadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos
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e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacées de
primeiro e segundo grau, nocfes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressao Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢édo, formatacao, visualizacdo e
impresséo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagcao de copias de segurancga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicdo Federal, Lei
Orgénica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de Direito Administrativo e Administragéo
Puablica. Atos Administrativos. Crimes contra a administracéo publica. Servi¢os Publicos: conceitos, classificacao;
regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. Correspondéncia Oficial. Rela¢des publicas e
interpessoais, Nocbes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS

NogBes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Nogdes basicas sobre medidas de
prevencéo para controle de doencas transmissiveis. No¢des basicas sobre

doencas de transmissao por vetores. Nogdes béasicas sobre medidas de prevencao para controle de doengas
transmitidas por vetores. Conhecer nominalmente doencas de notificagdo obrigatdria.

Conhecer esquema basico de vacinagdo obrigatério no primeiro ano de vida. Conhecimentos especificos do
cargo: questdes basicas de salde sobre vida em comunidade e sobre o Programa Agente Comunitario de Saude.

AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO

Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacao, localizagdo e manutengéo;
Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Elaboracdo de Atas, requerimentos, oficios, comunicagéo
interna. Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente
ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicacdo; Elementos da comunicacédo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepcionista.
Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacédo e expedicdo de documentos
oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragédo, despacho, portaria, requerimento,
circular e etc.; No¢des de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcéo e despacho de documentos;
Uso de equipamentos de escritdrio. Politica de Recursos Humanos; Noc¢Bes Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatdrios; Nog8es de Gestado Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei
de LicitacBes; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de preg&o (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; - Informatica basica, internet, editor
de texto e planilhas, nog6es de logistica para recebimento e distribuicdo de materiais, nogbes de controle
financeiro, emisséo de carnés, guias, balancetes, lancamentos, nocBes de lideranca e treinamento e outros
conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo. - Brasil. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica disponivel
em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

AUXILIAR DE SALA

Educar e cuidar; Higiene, salde e nutricdo do educando. A organizacdo do tempo e do espa¢o na educacao;
Principios que fundamentam a prética na educacdo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da
infancia; relacdo unidade de educacédo e familia; As instituicdes de educagédo como espaco de producéo das
culturas infantis; Referencial Curricular Nacional Educacéo Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educacéao, recreacao,
Literatura Infantil; A inclus@o escolar, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacgdo: Atividades recreativas, Métodos e processos no ensino da leitura. Definices
dos tipos de deficiéncia; Programa Educacéo Inclusiva; Direito a Diversidade; Convencéo da Guatemala Decreto
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n® 3.956/2001; Teorias de Celestin Freinet. Codigo de Transito Brasileiro no que diz respeito a sinalizacédo e
cuidados com o pedestre. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

AUXILIAR DE FISCALIZACAO

Noc¢des de contabilidade publica (Lei Federal n® 4.320/1964), Noc6es de Fiscalizacdo da Administracéo Publica
— Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000), Cédigo Tributario Nacional (Lei
Federal n° 5.172/1966), Codigo Tributario Municipal de Schroeder, Codigo Municipal de Schroeder, Cédigo de
Posturas do Municipio de Schroeder, critérios e documentos emitidos pela Prefeitura Municipal : Alvara e Habite-
se, Alvara de Funcionamento e Autorizacdo para atividades de comércio e servigos.

Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE, Licenc¢a para Reforma e
Reconstrugdo, Licenca para DemoligcBes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo, Sinalizacdo de vias e
obras publicas.

Conhecimentos de Cédigo de Obras do Municipio. Controle de execucao de obras e servigos. Documentacao de
obras: diarios e documentagéo da obra: didrios e documentos de legalizacdo. Interdicdo de Obra. Notificacéo
Administrativa. e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo. Legislacdo Ambiental.

Constituicdo Federal do Brasil : Capitulo VII — Administracdo Pablica, Titulo VI — Tributagéo e Orcamento, Titulo
VII — Principios Gerais da Atividade Econdmica, no¢cBes de auditoria: conceitos e procedimentos.

DESENHISTA

Corel Draw (conhecimento em estagio avancado, tais como identificacdo da representacao grafica de cortes e
perfis, ajustes de escala de desenho e de impressao, etc.); Geoprocessamento e Geomédia (geoprocessamento)
para desenvolvimento de estudos e projetos urbanos. Padronizagdo do Desenho e Normas técnicas vigentes do
tipo: formatos, dimensfes e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico. Simbologias,
convencdes e elementos graficos do desenho técnico. Escalas e proporgéo. Sistemas de representacao:
projecdes ortogonais e perspectivas. Nogdes Fundamentais do desenho topogréfico. AutoCad 2D:
Iniciagdo/Configuracéo; Sistemas de Coordenadas; Barras de menus e o seu contetdo; Comandos basicos de
desenho, texto, tabelas, tramas e contornos; Blocos e Simbolos; Gestéo de Layers; Dimensionamento da pagina
e do desenho; Preparacdo de Layouts e Plotagem; AutoCad 3D: Introducdo ao CAD; Introducdo ao CAD 3D;
Vantagens de sua utiliza¢@o; Comandos Basicos; Ferramentas de Desenvolvimento 3D; Recursos e visualiza¢éo
do desenho; Ferramentas de precisdo; Desenhos modulares 3D; Vistas; Text 3D; Criando superficies; Modelando
sélidos; Montagem de Conjuntos; Renderizacdo em 3D.

FISCAL DE RELACOES DE CONSUMO

1.Cadigo de Defesa do Consumidor. 2. Pesquisa de preco ao consumidor. 3. O crédito pessoal e o cédigo de
defesa do consumidor. 4. Seguranca alimentar e nutricional. 5. Consumo alimentar e direitos do consumidor. 6.
Direito do consumidor e prestacdo de servicos. 7. Direito do consumidor e saude publica. 8. Relagdes de
consumo e meio ambiente. 9. Publicidade, propaganda e direito do consumidor. 10. Acessibilidade.

MECANICO

Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes e automdveis.
Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes.
Funcionamento. Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas: Componentes.
Funcionamento. Manutencéo e reparos. Instrumentos de medicao, tipos de pecas e ferramentas. Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs). Nog8es de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogbes de ética e
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cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrimdnio publico;

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Conhecimentos de acordo com as atribuicdes exigidas para o cargo conforme anexo deste edital. - No¢cBes do
Cdédigo Nacional de Transito. Noc¢Oes de tempo e espago, comportamento, seguranca no trabalho, higiene
pessoal, respeito e cidadania, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Noc¢6es de Jogos, Recreacdo, Atividades
Recreativas, Brincadeiras e Géneros Literarios Infantis. Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nogbes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

OPERADOR DE ETA/ETE

Operacdo de bombas, vistoria de elevatorias: procedimentos; vistoria de redes de aspiragdo e recalque:
conceitos e procedimento; manobras de valvulas e registros; Métodos e Sistemas de Tratamento de Agua para
Abastecimento Publico; Funcionamento de uma Estagdo de Tratamento de Agua; Conhecimento basico dos
aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao tratamento de agua; no¢bes de medidas (linear,
superficie, volume, vazdo e pressao); no¢Bes elementares de conceitos em eletricidade (corrente, tenséo,
resisténcia e poténcia): aplicagbes. Nocdes de seguranca de trabalho em estacdo de tratamento de &gua e
esgoto; Saude publica; Saneamento, Salde e Ambiente: Fundamentos para o desenvolvimento sustentavel.
Reparos em redes de distribuicdo de agua e coletoras de esgotos; Instalagcdo de redes de 4gua e de esgotos;
Instalagdo de padrdes de medi¢éo de dgua; Conhecimento de tubos e conexdes e dos diversos tipos de materiais
de que sao fabricados; Conhecimento dos diversos tipos de hidrdmetros. No¢8es sobre uso e manutencgéo de
floculadores mecéanicos de eixo vertical ou horizontal; decantadores; filtros rapidos; cloradores a G&s;
dosadores de Nivel Constante; extintores de Cal; laboratério: andlises fisico-quimicas e bacteriol6gicas;
e outros conceitos inerentes as atribuigcbes do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Manter
a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislacdo em
enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; Nog¢Bes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administragdo); Enfermagem médico-cirirgica: Limpeza, desinfecgédo e esterilizacdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Saulde Publica, vigilancia
epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; Nog¢des de administragdo
aplicada ao Técnico de enfermagem; Imuniza¢bes; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo;
Noc¢des de saude publica, Politica de Atencéo Bésica

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas operacionais; Aplicativos; Segurangca; HARDWARE E SOFTWARE: Conceito, Tipos e
Funcdes/Aplicacdes; Windows Explorer, Painel de Controle, Meu computador, Ferramentas de Sistema,
Scandisk, Desfragmentador de Disco, Area de Transferéncia e Backup; Manuseio de periféricos — impressoras;
Algoritmo, Programacéo, Linguagem de Programacéo, Banco de Dados, Sistemas (Independente, Integrado,
Distribuido), Redes de computadores, Internet, Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware,
memorias); Sistemas operacionais Windows (manipulagdo de arquivos, configuragdes basicas); Linux conceitos
béasicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access); 1.0s componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; 2. Conceitos
béasicos de Sistema Operacional - Windows; 3. conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletrbnicas, apresentacdes; 4. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos e pastas; 5. Conceitos
basicos de seguranca da informacdo, sistemas anti-virus, sistemas de backup, autenticacdo; 6. Intranet e
internet: conceitos basicos e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet:
navegacao, correio eletrénico, grupos de discussao, busca e pesquisa; 7. Conceitos basicos de rede,
componentes, topologias, estacdo e servidor, LAN e WAN. Il - FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO. 1.
Organizacéo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores; 2. Caracteristicas
dos principais processadores do mercado; 3. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
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microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). Il - SISTEMAS
OPERACIONAIS. 1. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows; 2. Sistemas
operacionais de redes; 3. Interoperacao de sistemas operacionais; 4. Processos concorrentes; 5. Funcdes e tipos
de sistemas operacionais; 6. Interfaces gréficas. IV - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS: 1. Impressoras jato
de tinta e laser, pecas, manutencbes preventivas e corretivas. 2. Microcomputadores: 1. Dispositivos. 2.
Manutenc@es preventivas e corretivas. 3. Recuperacéo de dados em discos rigidos.

TECNICO EM QUIMICA

Quimica: conceitos e processos; Analises fisico-quimicas e microbiolégicas; Boas praticas de laboratorio; Nocdes
béasicas de seguranca no laboratério e de analise de risco de processos; Estocagem de reagentes quimicos;
Exposicdo ocupacional a riscos quimicos e fisicos; Identificacdo, utilizacdo e conservagdo de aparelhagem
comum de um laboratério. Identificacéo, uso e limpeza de vidraria aferida usada nas diversas operagées em um
laboratério. Identificagdo , uso e calibragdo de aparelhagem volumétrica e graduada. Preparo de solugdes;
Técnicas de amostragem: coleta, preparagdo, conservacado e manuseio de amostras; Métodos de separacgéo:
filtrac&o, decantacao e centrifugagéo. —Extracdo por solvente: cristalizacéo, precipitacéo e destilacdo. -Manuseio
e pesagem de substancias. Analise quimica, fisica e microbioldgica: Definigbes. Analise quimica, fisica e
microbiolégica qualitativa e quantitativa. Etapas de analises quimica, fisica e microbioldgicas. -Escolha de
método de andlise para uma amostra. -Aplicagcfes. -Andlises quantitativas classicas: Volumetria. Gravimetria. -
Andlises instrumentais: Técnicas eletro analiticas. Técnicas espectro analiticas. -Cromatografias liquidas e
gasosas. -Estatistica aplicada a quimica: Algarismos significativos. Arredondamento. Erros em quimica analitica.
Média, desvio padréo e Intervalo de confianc¢a, exatiddo e precisdo. Testes de significancia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego ; 1. Norma
Regulamentadora N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 2.
Norma Regulamentadora N° 05 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes. 3. Norma Regulamentadora N°
06 - Equipamentos de Protecéo Individual — EPI. 4. Norma Regulamentadora N° 08 — Edificagbes. 5. Norma
Regulamentadora N° 09 - Programas de Prevencédo de Riscos Ambientais. 6. Norma Regulamentadora N° 10 -
Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade. 7. Norma Regulamentadora N° 11 - Transporte,
movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. 8. Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e
Operagdes Insalubres. 9. Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operagbes Perigosas. 10. Norma
Regulamentadora N° 17 — Ergonomia. 11. Norma Regulamentadora N° 18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo. 12. Norma Regulamentadora N° 23 - Prote¢éo Contra Incéndios. 13. Norma
Regulamentadora N° 24 - Condigbes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 14. Norma
Regulamentadora N° 25 — Residuos Industriais. 15. Norma Regulamentadora N° 26 - Sinalizacdo de Seguranca.
16. Norma Regulamentadora N° 35 - Trabalho em Altura.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e
decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfolégicas. Sintaxe do
periodo simples e composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacéo pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacédo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacao, visualizacao e
impressdo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
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envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacao de copias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicdo Federal, Lei
Orgénica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO

Temas gerais de Direito Administrativo e Administracdo Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a
administracdo publica. Servicos Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentacdo; controle; permissao;
concessdo e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. Rela¢des publicas e interpessoais, Nogbes de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢ces do cargo.

ARQUIVISTA

Fundamentos de Arquivologia: Principios arquivisticos. Ciclo vital dos documentos: conceituagdo, evolugédo e
relagbes com outras ciéncias. Teoria das Trés Idades. Terminologia arquivistica. Arquivos publicos e privados.
Gestdo de Documentos: Estudo da gestdo: conceitos, importancia, evolugdo. Producdo e Fluxo Documental.
Atividades de Protocolo. Classificacdo de documentos. Ordenacdo de documentos. Métodos de arquivamento.
Operacdes de Arguivamento. Equipamentos e mobiliario. Avaliacdo de Documentos: Conceituagdo, mportancia,
objetivos, politicas e finalidades da avaliacdo e selecdo de documentos como metodologia arquivistica Critérios
de Avaliacdo. Valores dos Documentos. Instrumentos de destinacdo, legislacdo e aplicabilidade. Arranjo e
Descrigédo: No¢des fundamentais de arranjo. Teoria dos fundos. Principios de proveniéncia e respeito aos fundos.
Normalizacdo do processo de descricdo arquivistica: Normas nacionais e Internacionais. Normatizacdo da
Descrigdo Arquivistica: ISAD (G), | SAAR (CPF), ISDF, NOBRADE, aplicabilidades. Instrumentos de pesquisa.
Difuséo. Legislac@o Arquivistica: Legislagdo publica e normas arquivisticas brasileiras. Diplomética: Origem,
caracteristicas e metodologia da Diplomatica para especificacdo dos documentos diplomaticos. Elementos
externos e internos dos documentos: estrutura e substancia. Andlise diplomatica. Tradicado documental: estudo
das normas do documento e estagios de transmissdo. Espécie e tipo documental enquanto aplicacéo arquivistica
da Diplomética. Tecnologias da Informacao: Sistemas de banco de dados: conceituagéo, tipos de banco de
dados, tipos de usuarios, modelagem de um banco de dados. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados:
conceituacao, fungdes basicas, componente, tipos de SGBD’s. e-ARQ. Reprografia, microfiimagem, digitalizacao
aplicada aos arquivos. Archivematica, ICA-AtoM, Analise diplomética de documentos eletrénicos. Repositorios
Arquivisticos Digitais Confiaveis 8 Conservacdo e Preservacdo: Conceituacdo de conservagéo e preservagao.
Histéria e estrutura do papel. Agentes de degradacgdo: identificagdo e controle. Técnicas de conservagéo
preventiva: higienizagao, condicdes ambientais de guarda e acondicionamento. Politicas de preservagéo e
conservacdo de documentos de arquivo. A conservacdo de outros suportes de informacédo. Plano de
emergéncias

ASSISTENTE SOCIAL

Cadigo de ética profissional do assistente social. Atuagdo dos conselhos municipais cuja instituicéo e atribuicdes
sejam voltadas a atividades sociais; no¢cfes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos
idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de
execucao junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais. Medidas socioeducativas, reinser¢do social, liberdade assistida e prestacdo de servigos.
Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 10.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de
Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do ldoso; Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS.;
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administrac&o; Nogdes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo

BIBLIOTECARIO

A funcéo do bibliotecario: principios éticos e legais. Biblioteca: finalidade, funcdes, tipos e classificacdo, estrutura
e instalacdo, principais secdes e rotinas. Acervo: no¢cdes basicas de classificacdo, preparo de material para
circulacao, ordenacéo de livros nas estantes; organizacdo de catalogos, termos técnicos usados na biblioteca,
nocbes de preservacdo e conservagao de acervos, controle estatistico, identificacdo de obra de referéncia.
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Servico de referéncia: atendimento ao usuario e auxilio em pesquisas. O Programa Nacional Biblioteca da Escola
(PNBE): a informac&o na escola, marcos legais. A biblioteca no contexto escolar: principios e diretrizes, leitura e
aprendizado, Técnicas alternativas de conservacdo: um manual de procedimentos para manutencédo, reparos e
reconstituicdo de livros, revistas, folhetos e mapas. A conservacdo de acervos bibliograficos e documentais.
Representacao descritiva do documento: Principios de Catalogacdo. Catalogos: funcdes, tipos e formas. Tabelas
de notacdo de autor. Catalogacédo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do
documento: Principios de classificacéo. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificagdo Decimal Universal
(CDU). Classificacbes especializadas. Indexacdo. Descritores, meta dados. Recuperacdo da informagéo.
Formacao e desenvolvimento de colecdes: Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte. Legislacdo da area de
biblioteconomia.

CONTADOR

Conceitos basicos de contabilidade publica e privada; Principios fundamentais de Contabilidade. Elementos
fundamentais para andlise financeira; Complemento das Demonstra¢des Contabeis: Emitir notas explicativas,
pareceres e relatorios contabeis. Langcamentos contabeis, formalidades e escrituracdo; Contabilizacdo de
inventarios periodico e permanente; Elaboracdo e apresentacéo de balancgo e critérios de contabilizacdo. Ativo
circulante, ativo realizavel, ativo permanente; Receitas e despesas financeiras; Despesas operacionais e nado
operacionais. Demonstracéo de origens e aplicacdo de recursos; Inclusdes e exclusées a serem feitas no lucro
ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboracdo; forma de apresentacdo; notas explicativas; notas previstas em
lei e outros aspectos que justifiqguem sua apresentacdo. DemonstracBes contabeis consolidadas. Conceitos e
objetivos da consolida¢do. Cadigo de Etica do Profissional Contabilista. Apuracdo do resultado financeiro e
econdmico; Inventario; objetos e classificacdo; balancetes mensais de receita e despesa; Créditos adicionais;
dividas flutuante e fundada; exercicios financeiros; contetdo e forma da proposta or¢gamentéria. Balangos.;
Normas de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balanc¢os da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Definicdo e conteldo do direito tributério, conceito de tributos, taxas,
contribuicdo de melhorias. Sistema Constitucional Brasileiro, Principios Constitucionais tributarios, discriminacéo
das receitas tributarias, limitacdes ao poder de tributar. Tributos Municipais. Lei de Responsabilidade Fiscal n.°
101/2000; Lei de licitagBes n.° 8.666/93 e suas alteragfes; Lei n.° 4.320 de 17 de marco de 1964; Cdédigo
Tributario Nacional; Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina. No¢Bes de Hierarquia e relacdes
humanas no trabalho e noc¢des de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho;; No¢cBes de ética e
cidadania. E outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

EDUCADOR FisSICO

Organizagdo curricular. Organizacdo e gestdo do trabalho coletivo na escola. Planejamento das ac¢fes
educativas. A organizagdo do trabalho pedagogico na escola. Curriculo e Diversidade. Educagédo Inclusiva.
Praticas avaliativas na Educacao basica. , ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, Escola
e Familia. Relagao Professor - aluno. A construgdo do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem.
Processo didatico pedagdgico no ensino da Educacao Fisica: planejamento, organizacéo e desenvolvimento.
Avaliacao educacional: concepcdes e praticas. Legislacdo e Normas da Educacéo Brasileira: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, lei n°® 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras e da outras providéncias, decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n°®
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n° 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — Disp8e sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias, Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional; Parecer n° 04/98 da CNE/CEB - Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental; Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 11274/06. Lei 7.040 — Gestéo
democrética. Plano Nacional de Educacdo. Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da
Educacio Béasica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educagéo Fisica como
componente curricular na Educagéo Basica. Fungdo social, objetivos, Caracteristicas, Conteddos. Educacao
Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagéo fisica escolar.
Planejamento e Avaliacdo em Educacéao Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino — Aprendizagem
- Treinamento Esportivo no contexto escolar.

ENFERMEIRO
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Regulamentacao da profisséo e Cadigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Saide; Atencéo Basica;
Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacao: Tipos de vacinas, Composi¢ao, conservagao-
rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de
administracdo), Planejamento, Organizacado e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de
vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administragdo
de medicacao; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem;- Assisténcia
Integral & Saude da Crianca: avaliagcdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao
bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas;- Assisténcia integral
a Saude do Adolescente;- Assisténcia Integral & Salde da Mulher: Programa Nacional de Prevencéo do Cancer
de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saiude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de
doencas Crbnico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia
Integral a Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;- Assisténcia Integral & Saldde do Portador de Sofrimento
Mental;- Nocdes bésicas de psicopatologia e psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Salude do Portador de
Doencas Transmissiveis: Programa de prevengdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis -
DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacé@o; patologias; Programa Nacional de Controle da
Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.- Medidas de protecdo ambiental, coletiva e
individual: Limpeza, desinfec¢do, descontaminagdo;- Educacdo em Saude.-.Legislagdo do SUS e salde em
geral.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de producdo para as culturas de gréos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criacdo de bovinos,
caprinos, ovinos e aves. Manejo e métodos de irrigacdo localizada. Uso e conservacdo do meio ambiente.
Metodologias (participativa e construtivista) e comunica¢do da extensdo rural. Formas de organizagéo rural.
Conhecimento socioeconémico e cultural do Estado de Santa Catarina. Producdo, manejo e
armazenamento de forragens (corte e pisoteio). Construcdes e instalagdes rurais. Etica profissional.”

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ciéncias do Ambiente - Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental,
Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservacdo do Solo. Preservacédo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo —
Qualidade Ambiental, Controle da Poluicio Ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de
Recursos Hidricos - Avaliacdo e Proposi¢cdo de Planos, Programas e Projetos de Saneamento Basico,
Liminologia e Recuperacdo de Ambientes Aquéticos, Redes de Distribuicéo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestéo
de Residuos - Acondicionamento, Coleta, Tratamento e Transporte de Residuos Sdlidos. Mitigacdo e
Recuperacéo de Areas Impactada, Tratamento de agua e aguas residuérias. Avaliacdo de Fontes de Energia e
do Potencial Energético de uma Regido (meio urbano e rural). Gestdo Ambiental - Direito, Legislacdo e
Licenciamento Ambiental, Educacdo Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo, Noc¢Bes Basicas de
Levantamento e Avaliagdo de Propriedades Rurais. Epidemiologia e Saude Publica. No¢des de Processos de
Producéo Industriais (quimicos, metallrgicos, de alimentos, de bebidas, etc). Legislagdo Ambiental vigente
(municipal, estadual e federal)

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente
basico, especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atencédo
Béasica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacdo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicédo,
Prescricdo, Dispensacdo de medicamentos; Humanizacdo; Politica Nacional de Medicamentos; Legislacéo
Farmacéutica; Epidemiologia: - Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e doencas de notificagdo compulsoérias;
Farmacovigilancia; Farmacologia Geral: - No¢des e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica;
Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas com agéo
cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratério); Quimioterapicos e antimicrobianos.
Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas e
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Formulacdes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farméacia magistral (Armazenamento de Matérias
Primas) e Controle de Qualidade. Farméacia Hospitalar;: - Dispensacdo de medicamentos, selecdo de
medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservacdo de medicamentos, distribuicdo, Funcbes Clinicas.
Logistica: - Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais. Principios de Etica Profissional e Codigo de Etica
Farmacéutica. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracéo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicées
do cargo.

FISCAL SANITARISTA — FARMACEUTICO

1. Nocdes gerais sobre saneamento basico. 2. Nog¢Bes de Saude Publica. 3. Sistemas de tratamento e
abastecimento de agua. 4. Qualidade da agua. 5. Controle da poluicdo do solo, agua e ar. 6. Tratamento de
aguas residuarias e residuos solidos. 7. Gestao de residuos sdlidos e limpeza publica. 8. Sistemas de drenagem
urbana. Vigilancia Sanitéria: conceitos. ANVISA. No¢des de meio-ambiente: saneamento bésico; poluicao
atmosférica e sonora. Coleta, transporte e destinagdo de lixo. Vigilancia nutricional e de alimentos. Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
e alteragcfes —Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo e recuperacédo da saude e d4 outras providéncias.-
Lei n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973.Dispde sobre o Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias. Lei n® 6.360, de 23 de
setembro de 1976 e alteracdes. DispBe sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos,
as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e dé outras
Providéncias. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragcbes a legislacdo sanitaria federal,
estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias. Lei n °9.787/99, Altera a Lei n° 6.360, de 23
de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde
sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e d& outras providéncias. Lei n°® 9.965,
de 27 de abril de 2000.Restringe a venda de esteréides ou peptideos anabolizantes e da outras providéncias.
Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006.Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
-Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencdo e reinsercdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de
drogas; define crimes e da outras providéncias. Lei n® 13.021, de 8 de agosto de 2014. Disp&e sobre o exercicio
e a fiscalizag&o das atividades farmacéuticas. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 ealteracbes Aprova o
Regulamento Técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial. Conselho Federal de
Farmécia. Resolucdo n° 357, de 20 de abril de 2001 e altera¢des. Aprova o regulamento técnico das Boas
Praticas de Farmécia.

MEDICO AUDITOR

Politica Nacional de Humanizagéo;. Processo saude — doenga. Nocdes de saneamento basico. Doencgas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacao local de salde. Doencgas de Notificacdo Compulsoéria. . Politicas publicas de saude
no Brasil; Cadigo de ética da Medicina. Diretrizes béasicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos
de Saude no Brasil. 1. Auditoria em salde: conceito, historico, objetivos. 2. Contextualizagdo nos processos de
gestado dos servigos de saude. 3. Principios béasicos e fundamentos do processo de auditoria. 4. A satde como
direito do cidaddo e dever do estado. 5. Politicas de salde. 6. Etica e Legislacdo. 7. Auditoria hospitalar. 8.
Auditoria Médica nos Planos e Seguros de Saude. 9. Pericia e Auditoria Médica. 10. A Visao do Consultor em
Auditoria Médica. 11. Medicina de Grupo e Auditoria na cobranca de Honorarios Médicos. 12. Auditoria em
Materiais e Medicamentos. 13. Auditoria em Equipamentos Médicos Hospitalar. 14. Auditoria no SUS - Sistema
Unico de Saude. 15. Metodologia de pesquisa aplicada a Auditoria Médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Politica Nacional de Humanizagéo;. Processo saude — doengca. Nocdes de saneamento basico. Doengas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacao local de salde. Doencas de Notificacdo Compulsoria. . Politicas publicas de salde
no Brasil; Cadigo de ética da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos
de Salde no Brasil. Cardiologia Preventiva; Avaliacdo propedéutica do paciente; Métodos Diagnésticos:
Eletrocardiografia, Ecocardiogréfia, Medicina Nuclear, Hemodindmica, Ressonancia Magnética, Cardiopatias
Congénitas Ciandticas e Acianética: Diagndstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenca Coronariana.
Doenca Reumatica. Valvulopatias: Diagnéstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnéstico e Tratamento.
Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas. Morte Subita; Parada
Cardiovascular; Arritmias Cardiacas: Diagnostico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Ressuscitacdo
Cardiopulmonar; Sincope; Endocardite Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doencas do Pericardio.
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Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Doenca Cardiovascular Aterosclerética; Hipertensao
arterial sistémica; Miocardiopatias; Pericardites; Valvulopatias; Cardiopatias Congénitas; Doenca Cardiovascular
em Populacdes Especiais — Idosos, Gestantes e Mulheres. Programa Nacional de Atencédo a Hipertenséao Arterial
e Diabetes Mellitus.

MEDICO CLINICO GERAL

Politica Nacional de Humanizacgéo;. Processo salde — doenca. Nocgdes de saneamento basico. Doencgas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemiolégica.
Planejamento e programacéo local de salide. Doencgas de Notificagdo Compulsdria. . Politicas publicas de saude
no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos
de Saude no Brasil. Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao
arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crénica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas
inflamatdrias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema
agudo do pulmao, crise hipertensiva e presséo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia
hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distirbios
do eixo hipotdlamo-hipdéfiseadrenal; Nefrologia: malformacdes e infec¢des do trato urinario, litiase urinaria;
Cardiologia: hipertens@o arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa,
taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccfes e neoplasias cutaneas,
doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reuméticas; Pneumologia: infecgBes
e neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma brénquica; Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia:
doencgas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia
circulatoria aguda; Insuficiéncia respiratoria aguda; Restauracdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen
agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distiurbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do
aparelho geritourinario; Doencas reuméticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-
contagiosas e parasitorias; Doengas neurolégicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nocdes gerais de Epidemiologia
das doencas infecto-contagiosas; No¢Bes gerais de Epidemiologia das doencgas crénico-degenerativas;

MEDICO DO TRABALHO

Politica Nacional de Humanizacéo;. Processo saude — doengca. Nocgdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacéo local de satde. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de satde
no Brasil; Cadigo de ética da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacio dos Servigos
de Saude no Brasil. Organizagéo dos servigos de saude do trabalhador. Organizagéo Internacional do Trabalho
e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendag¢fes 112/59 da OIT — Convencédo OIT-NR4 SESMT; NR5 -
CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentacdes; Doencas ocupacionais relacionadas ao
trabalho. Conceito: relagdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doencas
causadas por agentes fisicos; quimicos e biologicos. Doengas relacionadas aos sistemas cardiovasculares;
digestivo; endécrino; hemolinfatico neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftdlmico
e otolaringolégico. 2) Doencas infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma
doenca do trabalho — Reabilitagdo Profissional — mudanca de cargo/funcdo: Toxicologia ocupacional. Agentes
téxicos; exposicdes e vias de introducéo. Classificacdo das intoxicacBes — limites permissiveis para agentes
téxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia — cargas e solicitagBes no trabalho — formas de trabalho humano.
Fadiga e monotonia; vibragdes intensas —iluminacéo; Saude ambiental e repercussées na saude individual e
coletiva. Mapeamento de riscos — agfes de saude: de seguranca do trabalho e dos agentesfuncionais-
campanhas de prevenc¢do de saude; planejamento; implantacdo e execucgdo de programa. AIDS; Alcoolismo;
Tabagismo e uso de drogas nas empresas; 3) Legislagdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n° 3.048/99
Direito do Trabalho — regulamentacé&o atual de insalubridade — NR 15 da Portaria n® 3.214/78: Laudo pericial e
0s processos trabalhistas — protecdo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria — legislagao
estadual e municipal — epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de agua; desinfeccao
da agua; aguas residuarias. Aspectos debiosseguranca; Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina
pré-hospitalar para vitimas de acidentes emal subito — Pericia Médica — Sigilo Profissional Atestado e Boletim
Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Saide do Trabalhador no ambito do SUS.
Vigilancia a Saude do Trabalhador; Investigacédo e andlise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do
trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevencédo. 4) Metodologia de abordagem: individual e coletiva
dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia. Cardiopatia Isquémica;
Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia Cardiaca; Pneumonias;
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Tuberculose; Asma Brénquica; Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdénica; Tromboembolia Pulmonar; Doenca
Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepatica; Infeccdo Urinaria; Litiase
Urinaria; Doencas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Desequilibrios Hidro-
eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulacéo; Linfomas; Mieloma
Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Meélito; SindromedeCushing; Doenca de
Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatoide; Osteoartrose; Osteomielite; Espondiloartropatias;
Gota; Artrite Séptica; Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulm&o; Carcinoma Gastrico;
Carcinoma de Coélon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doencas Cérebro-vasculares; Neuropatias Periféricas;
Alcoolismo; Doengas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Doengcas Sexualmente Transmissiveis;
Doencgas Parasitarias; Infecgdo pelo HIV e AIDS; Farmacodermias; Manifestacdes Cutaneas das Doengas
Sistémicas; Choque Reanimag¢&o Cardiopulmonar.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Politica Nacional de Humanizagéo;. Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencgas
transmissiveis evitaveis por vacinacao. Doencas endémicas no Brasil. Nocdes de vigilancia epidemiolégica.
Planejamento e programacao local de salde. Doencas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de saude
no Brasil; Cadigo de ética da Medicina. Diretrizes béasicas do Sistema Unico de Salde; Organizacio dos Servigos
de Saude no Brasil. Contracepcao e planejamento familiar. .Assisténcia ao ciclo gravido-uerperal; parto normal,
parto cirargico e suas complicacdes. Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal. Avaliacao
da maturidade e vitalidade fetal. Prematuridade. Puberdade normal e patol6gica. Patologias benignas dos 6rgéos
genitais; endometriose. Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢des pélvicas. Uroginecologia e disfuncdes
do assoalho pélvico. Oncologia ginecoldgica. Cirurgia ginecoldgica e complicagdes. Endocrinologia ginecoldgica
e infertilidade conjuga.

MEDICO PEDIATRA

Politica Nacional de Humanizagéo;. Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencgas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacao local de salde. Doencas de Notificacdo Compulsoria. . Politicas publicas de salde
no Brasil; Cadigo de ética da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos
de Salde no Brasil. Puericultura: aleitamento materno. Alimentac¢éo no 1.° ano de vida. Vacinac¢éo. Crescimento
e desenvolvimento. Distlrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal.
InfecgBes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabodlicos no
periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doenc¢as exantematicas: varicela,
sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doen¢a de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue,
febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnéstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia.
Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira tdria na infancia; Infeccdes de vias
aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnésticoe
tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU.
Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Plrpura trombocitopénica imunoldgica. Puarpura
Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia:
Febre reumética. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de
supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitacdo
cardiorrespiratoria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico,
c ardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagdes; acidentes com animais pegonhentos.

MEDICO PLANTONISTA

Politica Nacional de Humanizagéo;. Processo saude — doengca. Nocdes de saneamento basico. Doengas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacao local de salde. Doencas de Notificacdo Compulsoria. . Politicas publicas de saude
no Brasil; Cadigo de ética da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde; Organizacdo dos Servicos
de Saude no Brasil. Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao
arterial sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doengca pulmonar obstrutiva crénica;
Hematologia: anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas
inflamatérias intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tire6ide; Urgéncias clinicas: ICC; edema
agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia
hepatica, IRA, célica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distirbios
do eixo hipotalamo-hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformacdes e infeccées do trato urinario, litiase urinaria;
Cardiologia: hipertensdao arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa,
taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccbes e neoplasias cuténeas,
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doencas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia: infecces
e neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma brénquica; Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia:
doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia
circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauracdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen
agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do
aparelho geritourinario; Doencas reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-
contagiosas e parasitorias; Doencas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Nogbes gerais de Epidemiologia
das doencas infecto-contagiosas; No¢des gerais de Epidemiologia das doencgas crénico-degenerativas;

MEDICO PSIQUIATRA

Politica Nacional de Humanizagéo;. Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencgas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacao local de salde. Doencas de Notificacdo Compulsoria. . Politicas publicas de salde
no Brasil; Cadigo de ética da Medicina. Diretrizes béasicas do Sistema Unico de Salde; Organizac&do dos Servicos
de Saude no Brasil. Psiquiatria Geral; Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo.

A histéria da Psiquiatria e principais concorrentes. A doenca mental. Epidemiologia psiquiatrica. A familia, o meio
e a doenca mental. O desenvolvimento da personalidade: Infancia, puberdade, vida adulta, velhice. Conflitos.
Func¢Bes do Ego. Mecanismos de defesa. Crise vital. Rea¢des a doenca fisica e & hospitaliza¢éo .O stress. O
exame: a entrevista em Psiquiatria. O exame do estado psiquico. Os testes em Psiquiatria. O
eletroencefalograma. A relacdo psiquiatra e paciente. Psicopatologia das fungBes psiquicas. Neuroses.
Personalidades psicopéticas. Psicoses funcionais e orgénicas. Alcoolismo e toxicomanias. Distlrbios
psicossomaticos. Esquizofrenias. Psicose Maniaco depressiva. Epilepsias. Oligofrenias. Deméncias.
Perturbacdes psicossexuais. Distdrbios do ajustamento e do controle dos impulsos. Psiquiatria geriatrica.
Psiquiatria infantil. Distarbios infecciosos, hormonais e suas manifestagdes psiquiatricas.

Transtornos alimentares, do sono e das disfungdes sexuais. O tratamento. Psicofarmacologia. Terapéuticas
biolégicas.

Psicoterapias breves e focais, individuais e grupais. Pericia psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Intervencao
hospitalar.

MUSICO REGENTE |

Mdsica: elementos constitutivos: melodia, ritmo, harmonia; Notacdo musical; Ligadura; Ponto de aumento;
compassos: simples e composto; Tons e semitons: escala diatdnica, sua formacdo e seus graus; Sinais de
alteracdes; Semiton cromético e diatbnico; Sincope e contratempo; Intervalos; Modos da escala: maior e menor;
Tons vizinhos e tons afastados; Escalas crométicas do modo maior e menor; Modulacéo; Acordes e sua formacgao
em geral; Andamentos; Vozes: classificagdo das vozes, masculinas e femininas; tessitura ou diapasao;
Instrumentos e equipamentos musicais. Notacdo musical. Divisdo proporcional dos valores. Ligadura —ponto de
aumento. Compassos. Tons e semitons naturais. Acento métrico .Alteragbes. Semitom cromatico e diaténico.
Fermata —linha de 82 -legato e staccato. Sincope — contratempo. Intervalos. Modos das escalas .Compassos
compostos. Quidlteras. Andamentos. Tons vizinhos —tons afastados. Escalas crométicas. Unissono. Diapasao
normal —escala geral. Acordes. Formacao do som. Série harménica. Compassos mistos— compassos alternados.
Inarmonia. Ornamentos. Abreviaturas. Modulacdo. Vozes. Notas atrativas. Géneros musicais. Transposicao.

NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e biol6gicos.
Planejamento dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢do, sele¢do, conservacgao,
preparacao e armazenamento dos Alimentos. Planejamento, organizacdo e execucao de cardapios. Instalacdes
fisicas, equipamentos e utensilios em Unidades de Alimentacgdo e Nutricdo. Controle de Qualidade em Unidades
de Alimentacao e Nutricdo (BPF, POP’s, APPCC). Controle de Custos em Unidades de Alimentacéo e Nutrigao.
Avaliacao Nutricional (métodos antropométricos clinicos, bioquimicos e dietéticos na Avaliagdo Nutricional).
Doencas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagnoésticos, prevengdo e conduta nutricional). Propriedades
funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentac@o Escolar Administracao publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nogdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

PSICOLOGO
Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicolégico da crianca; psicologia da aprendizagem. Historia da
Psicologia. Bases fisiolégicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de SCHROEDER [Administragdo Geral] Pagina 51 de 54



Estado de Santa Catarina
Municipio de Schroeder
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO —ADMINISTRA(;KO GERAL

[SCHROEDE®

de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O
trabalho da Psicologia na Satde Publica; Satde mental na atualidade; Codigo de Etica; Constituicdo Federal no
gue diz respeito a saude. Teorias da educacéo; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia; Métodos
da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcdo; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo;
Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da época colonial
até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacdo e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagoégico;
Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situacdes de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da
Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagndstico Psicolégico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacio da profissdo e Codigo de Etica; e
Legislacdo e normativas aplicadas a area. Legislagdo e Programas como “Ndcleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF), sua criacdo, objetivos, portarias de regulamentacdo, modalidades. Administragdo publica. Poderes
Administrativos. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Nog¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes
do cargo.

PSICOPEDAGOGO

Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emocdo memébria, motivacdo, pensamento e linguagem. NocOes
Gerais de Psicopedagogia. A instituicdo escolar. Estrutura e organizacdo da educacdo escolar. Educacéo
inclusiva. Avaliagdo psicopedagdgica. Fundamentos da epistemologia genética e seus estagios de
desenvolvimento. Teoria construtivista de Vigotsky. Transtornos de aprendizagem. Fracasso escolar e suas
implicagBes para a psicopedagogia. Psicogéneses da lingua escrita. Politica de Salde / Principios e Diretrizes
do SUS. Organizac&o dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle
social,Indicadores de Salde, Sistema de vigilancia epidemiol6gica, Endemias e epidemias: situacdo atual,
medidas de controle e tratamento. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB — ATUALIZADA; LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde
sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA — ATUALIZADA. Resolucdo CNE/CEB n° 01/2000 e
Parecer CNE/CEB n° 11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos,
Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Bésica. Ensino de nove anos — Orientagcfes
para ainclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Secretaria de Educagéo Especial.
Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educagédo inclusiva. MEC/SEESP, 2008. Resolucdo
CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial. Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 — Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educa¢édo Béasica, modalidade
Educacédo Especial. Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n® 20/2009 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Resolugcdo CNE/CEB n° 01/2010 e Parecer CNE/CEB 22/2009
- Define Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Resolucao
CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 — Institui Diretrizes Operacionais para aEducacao
de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos
de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educacdo a Distancia. BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010
— Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. BRASIL. Resolucdo CNE/CEB
n°® 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigido Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Prefeitura Municipal de SCHROEDER, inscricdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)( ) Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacgao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de — Inscricdo
n.° do Concurso Publico 01/2015 (Administracdo Geral) da
Prefeitura  Municipal de  Schroeder - SC residente e domiciiado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria

isencdo da taxa de inscrigdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu Numero de Identificagdo Social — NIS é: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no item 4.13 e seus subitens, do referido edital onde requeiro a
isencdo da taxa de inscrigao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

) de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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