PLANO DE TRABALHO

Il — DADOS CADASTRAIS DA OSC, DE SEU (S) REPRESENTANTE (S) LEGAL (AIS) E DO
RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO OU PELA ATIVIDADE ABRANGIDOS PELA
PARCERIA

1 - DADOS CADASTRAIS

Nome da OSC: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 83.784.355/0001-46

Endereco: Rua Benildo Zamin, 560

Bairro: Centenario

Cidade: Jaragua do Sul CEP: 89.251-380
DDD/Telefone Fixo: (47) 3054 2750 Celular: (47) 99187 8564
E-mail: direcao@apaejaragua.org.br

1.2- IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome: Elder Jurandir Stringari

CPF: 645.428.409-30

RG.: 1.587.384 Orgao Expedidor: SSP/SC Data de Expedicao: 03/07/2018
Endereco: Rua Tiberio Rozza, 213

Bairro: Vila Nova

Cidade: Jaragua do Sul CEP: 89.250-000

DDD/Telefone Fixo: (47) 3370-8651 Celular: (47) 99941-8167
E-mail:estringari@gmail.com

1.3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Simone Orthmann

CPF: 753.837.729-87

RG.: 2.449.636 Orgéo Expedidor: SSP/SC Data de Expedicdo: 12/05/2017
Formac&o: Terapeuta Ocupacional

N° registro no Conselho de Classe: 10/8517

Endereco: Rua Barédo do Rio Branco, 72 Apartamento 2

Bairro: Centro

Cidade: Jaragué& do Sul CEP: 89.251-400

DDD/Telefone Fixo: (47) 3372-1619 Celular: (47) 99973-5662

E-mail: coordenacaotecnica@apaejaragua.org.br

IV=-JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA (Descricdo da realidade que serd objeto da parceria,
devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas)

A APAE de Jaragua do Sul tem por missé@o “promover e articular acées de defesa e garantia

de direitos e prevencdo, orientacdes, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a
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melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢do de uma sociedade justa e
solidaria”. Somos uma associacao civil, beneficente, com atuagéo nas areas de assisténcia social,
educacéo e saude, temos como compromisso ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de
gualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e
sociais, seguindo uma caracteristica com dimensfes ética, politicas e técnicas. Trata-se de uma
entidade publica, responsavel pela articulacdo e coordenacdo das acdes para integracdo de
esforgos entre as politicas intersetoriais de atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
multipla, transtorno do espectro autista e criancas com atraso global do desenvolvimento, neste
caso seu publico alvo.

Com a demanda crescente de procura por avaliacdo e diagnostico, o tempo médio de
permanéncia na fila de espera nesse ultimo ano, entre solicitar o servigo e iniciar o processo de
avaliacdo e diagndstico, foi de aproximadamente um ano, salientando que as criangas menores de
seis anos e pessoas transferidas de outras APAEs s&o publico prioritario, os demais acabam
aguardando mais tempo. No segundo semestre de 2019 a média da demanda de procura por
avaliacdo e diagnostico é foi de 45 pessoas por més, sendo que a nossa capacidade maxima
mensal de avaliagéo € de 28 tornando a fila de espera cada vez maior.

Considerando que a Politica Nacional de Salude da Pessoa com Deficiéncia, instituida pela
Portaria MS/GM N° 1.060, de 05 de junho de 2002, define, como propdsitos gerais “proteger a
saude da pessoa com deficiéncia; reabilitar a pessoa com deficiéncia na sua capacidade funcional e
desempenho humano, contribuir para a sua inclusédo em todas as esferas da vida social e prevenir
agravos que determinem o aparecimento de deficiéncias”, ofertamos a comunidade o Programa
Avaliacdo e Diagnostico, que é o objeto desta parceria e que tem como objetivo avaliar e
diagnosticar as condi¢cdes sociais, interacionais, psiquicas, intelectuais, cognitivas, fisicas,
sensoriais e de funcionamento/comportamento adaptativo de pessoas encaminhadas pela rede ou
que procuram espontaneamente esta entidade, para propor acdes de habilitacdo e reabilitacdo para
melhoria da qualidade de vida.

Ocorre em etapas, compreendendo um periodo de aproximadamente noventa dias entre o
inicio e a conclusdo de todo o processo. As etapas sdo: acolhida; agendamento das avaliagfes;
solicitacdo de avaliacdo da unidade escolar que estiver inserida, se necessario; avaliacdo
propriamente dita, com o0s diversos profissionais das &reas nas quais sdo identificadas as
necessidades do avaliado; discussdo das avaliactes individuais (estudos de casos); elaboragéo da
impresséo diagnostica pela equipe; definicdo dos encaminhamentos; elaboracdo de relatério final e

devolucdo da avaliagdo, isto €, o resultado final é repassado para a familia do avaliado e para o
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segmento que realizou o encaminhamento inicial.

No decorrer deste processo reconhecemos também as potencialidades da pessoa avaliada,
através da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude Versdo Para
Criancas e Jovens (CIF-CJ), que nos permite a descricdo da situacdo dentro de uma gama de
dominios, e o nivel de funcionalidade e incapacidade, bem como identificar os fatores ambientais
gue constituem barreiras ou séo facilitadores a sua funcionalidade.

Permite uma avaliagdo compreensiva do funcionamento da pessoa e, consequentemente, a
introducdo das necessarias adequacdes no processo de nossas acdes direcionadas quer para o
desenvolvimento das capacidades do individuo, quer para a introducdo de alteragbes nos seus
contextos de vida.

Os agendamentos para avaliagbes acontecem durante todo o ano.

Com a firmacdo da pareceria, recebendo recurso por avalicdo e diagnostico realizada pela
equipe multidisciplinar a Entidade podera manter e melhorar a oferta do servigo, com o intuito de
diminuir o tempo de fila de espera, e podendo orientar a familia a iniciar os atendimentos
necessarios o quanto antes, pois entendemos que quanto antes iniciarmos o acompanhamento com
estimulacdo e habilitacdo, maiores sdo as chances de ter suas potencialidades globais

desenvolvidas e melhora na qualidade de vida em toda as suas fases.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

e 27 avaliagbes anuais

PUBLICO ALVO
Pessoas com indicativos/suspeita de atraso global do desenvolvimento, deficiéncia

intelectual e/ou mdltipla e transtorno do espectro autista.

SERVICOS PRESTADOS
Avaliacdo e Diagnéstico realizado por equipe multidisciplinar (fisioterapeuta, fonoaudiélogo,

psicélogo, assistente social, terapeuta ocupacional, neurologista, pedagoga).

INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA EXECUCAO DO PROJETO
Sua estrutura fisica esta organizada da seguinte forma:
e 01 salas para trabalho administrativo;

e 01 salas de recepcéo;
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e 01 sala de espera

¢ 01 banheiros adaptado;

e 01 fraldarios;

e 14 salas individualizadas para atendimento técnico;
e 01 sala de almoxarifado;

e 01 copa

e 01 lavanderia

e [Estacionamento.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO

Para cumprir com o0s objetivos da entidade, contamos com profissionais contratados em

regime CLT.
Profissional Carga | Vinculo Formacéao Funcéo
Horéria
Elisangela Marisa Raimundi 40h CLT Pedagogia Pedagoga
Fabiana Blume 28h CLT Terapia Ocupacional Terapeuta
Ocupacional
Francyelle Sutil de Oliveira 40h CLT Fonoaudiologia Fonoaudi6loga
Jackson Luiz Ferreira da 30h CLT Psicologia Psicélogo
Cruz
Kelli Celina Findeiss Stapait 28h CLT Fisioterapia Fisioterapeuta
Liliane Daniel Rampéao 40h CLT Processos Gerenciais Auxiliar
Administrativa
Luciane Andrea Padilha 28h CLT Psicologia Psicéloga
Pereira
Mayla Cariny Uller Ventura 30h CLT Servigo Social Assistente Social
Rafaella Montana do Lago 14h CLT Medicina Neurologista
Albugquerque Bayerl
Simone Orthmann 40h CLT Terapia Ocupacional Coordenadora
Técnica
Orientador Técnico a definir 40h CLT Orientacao técnica A definir
Marineide Rosa 28h CLT Servico Social Assistente Social
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Janaina Kammer Raulino 40h CLT Pedagogia Pedagoga
Débora Alcione dos Santos 28h CLT Terapia Ocupacional Terapeuta
Bau Ocupacional
Tatiane Lucia Schaztmann 28h CLT Fisioterapia Fisioterapeuta
Suelen Marcondes Schuh 40h CLT Psicologia Psicologa
Patricia Almeida 40h CLT Fonoaudiologia Fonoauditloga
Neurologista A definir CLT Medicina Neurologista
Recepcéo a definir 40h CLT Recepcionista Recepcionista

V- OBJETO DA PARCERIA

Promover a avaliacdo e o diagnostico, de pessoas com indicios/suspeitas de atraso global do
desenvolvimento, deficiéncia intelectual e mdltipla e transtorno do espectro autista, através de

equipe multi e interdisciplinar da saude (médicos e profissionais de nivel superior ndo médicos).

VI- DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL DO PROJETO
Avaliar e diagnosticar as condi¢des sociais, interacionais, psiquicas, intelectuais, cognitivas, fisicas,

sensoriais e de funcionamento/comportamento adaptativo de pessoas encaminhadas pela rede ou
que procuram espontaneamente esta entidade, que apresentam indicios/suspeitas de atraso global
do desenvolvimento, deficiéncia intelectual e multipla e transtorno do espectro autista, para propor

acOes de habilitacéo e reabilitagdo para melhoria da qualidade de vida.

VIl - DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A PARCERIA

Avaliar e diagnosticar 27 pessoas que apresentam indicios/suspeitas de atraso global do
desenvolvimento, deficiéncia intelectual e/ou multipla e transtorno do espectro autista, para propor
acles de habilitacéo e reabilitacdo para melhoria da qualidade de vida.

Buscar ampliar a oferta do servico para reduzir o tempo de permanéncia na fila de espera

aumentando a prevencdao e qualidade de vida.

VIl - O PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA
Data de inicio: 15/10/2021

Data de Término: 14/10/20222
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IX -

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES e INDICADORES A SEREM UTILIZADOS

PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO

Metas a serem Metodologia Indicadores Meios de Verificacdo
atingidas

Acolher a Atendimento via telefone, Relatério de gestédo Através do uso dos

familia e a pessoalmente, encaminhamentos |MAPA DE CONTROLE |sistemas internos de

pessoa indicada
para avaliagéo.

via sistemas, aplicativos sociais
(Facebook, site, Instagram,
Whatsapp, etc.). Realizada as
orientacdes sobre o processo de
avaliacdo, deixando o usuario e/ou
familiar ciente do processo, fila de

espera, formas de comunicacgao.

DE AVALIACOES,
onde sao inseridas as
informacgdes das
pessoas que procuram
por este servigo. As
informacgdes séo
atualizadas
semanalmente e 0s
indicadores seréo a
guantidade de pessoas

inseridas no servigo.

comunicacgéo,
sistemas (MOVTECH
e sistema da Saude
de Schroeder, se
tiver) e relatério de
gestdo MAPA DE
CONTROLE DE
AVALIACOES.

Agendar O agendamento seguira as Quantidade de Através do uso dos
prioridades ja estabelecidas pelo |agendamentos sistemas internos de
SUS, enfatizando que as criangas |realizados no més, comunicacéo,
menores de seis anos e pessoas |conforme a sistemas (MOVTECH
transferidas de outras APAEs sdo |disponibilidade de e sistema da Saude
publico prioritario e estardo tendo |agenda dos de Schroeder, se
seus agendamentos como profissionais/entidade, |tiver) e relatério de
preferenciais. As demais utilizando os sistemas |gestdo MAPA DE
condicbes que nao forem da entidade e 0 CONTROLE DE
priorizadas, seguirdo aguardando |relatorio de gestédo AVALIACOES.
conforme sua entrada na fila de MAPA DE CONTROLE
espera. DAS AVALIACOES.

Avaliar e Atendimento técnico Quantidade de Através do uso dos

Diagnosticar

individualizado, por profissional da

saude, para avaliar as condi¢es

agendamentos

realizados no més,

sistemas internos de

comunicacgéo,

6/11




do usuario, conforme area de
atuacdao técnica, contribuindo para
as defini¢cdes da avaliacédo e do
diagnéstico. Cada avaliacao
técnica tem duracdo de, no
minimo, uma hora, geralmente
sendo necessaria mais horas para
aplicacao de instrumentos,
escalas, testagens, entre outros.

conforme a
disponibilidade de
agenda dos
profissionais/entidade,
utilizando os sistemas
da entidade e o
relatério de gestéo
MAPA DE CONTROLE
DAS AVALIACOES.

sistemas (MOVTECH
e sistema da Saude
de Schroeder, se
tiver) e relatério de
gestdao MAPA DE
CONTROLE DE
AVALIACOES.

Realizar o
estudo de caso

Apds o usuério passar pelas
avalia¢cOes individuais da equipe

Quantidade de casos
discutidos durante o

Através do uso dos

sistemas internos de

x Defini¢cao multidisciplinar, ha o estudo de més. comunicagao,
diagnostica caso. Nele, todos 0os componentes sistemas (MOVTECH
da equipe apresentam os dados e sistema da Saude
levantados durante o processo de de Schroeder, se
avaliacdo, areas em defasagens, tiver) e relatério de
areas em desenvolvimento e areas gestdo MAPA DE
ja desenvolvidas. Apés as CONTROLE DE
consideracgfes da equipe, AVALIACOES.
apresentagdo dos instrumentos
utilizados, ocorre a definicdo do
diagnéstico (eventualmente,
durante esse processo, sao
identificados novos fatores, sendo
necessario em alguns casos a
retomada do processo individual,
para novas verificagdes).
Essas reunides ocorrem
semanalmente.
Elaborar o ApOs o estudo de caso e a Quantidade de Através do uso dos

relatério de

avaliacdo

definicdo diagnostica, as

informacdes colhidas durante o

relatérios emitidos

durante o més.

sistemas internos de

comunicacéo,
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periodo de avaliacdo
(salvaguardando dados sigilosos)
sdo repassadas para o que
chamamos de RELATORIO DE
AVALIACAO ou RELATORIO DE
REAVALIACAO. Nele constardo a
identificacdo do usuario e seus
familiares, instrumentos utilizados
durante o processo de avaliacao,
histéria de vida, avaliacdes
técnicas, conclusao diagndstica e

sugestdes e encaminhamentos.

sistemas (MOVTECH
e sistema da Saude
de Schroeder, se
tiver) e relatério de
gestdao MAPA DE
CONTROLE DE
AVALIACOES.

Realizar a

devolutiva

Chamamos de devolutiva a
resposta a familia do usuario.
Nesse momento, apresentamos
um resumo do que foi o processo
de avaliacéo (informac0es trazidas
pela familia, escola, rede de
salde, entre outros), do que foi
observado durante a avaliagéo, o
desempenho do usuario durante a
avaliacdo e a apresentagéo do
diagnéstico. Também orientamos
sobre servicos existentes na
entidade (quando o usuario for
elegivel para algum deles) e dos
servigos disponiveis na

comunidade.

Quantidade de
devolutivas efetuadas

durante o més.

Através do uso dos
sistemas internos de
comunicagao,
sistemas (MOVTECH
e sistema da Saude
de Schroeder, se
tiver) e relatério de
gestdo MAPA DE
CONTROLE DE
AVALIACOES.

X - DESCRICAO DAS ETAPAS OU FASES DA EXECUQAOPO OBJETO, COM PREVISAO DE
INICIO E FIM, EVIDENCIANDO O PRAZO PARA A EXECUCAO DE CADA FASE DO PROJETO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO: especificar quais acfes/atividades serdo
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desenvolvidas més a més. Caso o projeto seja com execucdo de mais de 1(um) ano, repetir a

tabela abaixo.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Acdo/Atividade Metas 1 12| 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 12
Inicio da parceria X
Definicbes e ajustes X | x| x X

guanto ao fluxograma
e uso dos sistemas
(APAE x Schroeder)

Servico de avaliacdo X | x| x X X X X X | x| x X X

e diagnostico

Relatério de gestédo X | X X X X X X | x| x| X X
dos Servigos
prestados, com coépia
dos relatérios de

avaliacdo

Emissdo de nota X | X X X X X X X X X X
fiscal dos servigcos

prestados

Término/renovacao X

da parceria

XI - METQDO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS E
DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

O que? Como? Quando?
Acompanhamento da - Através do relatério de gestdo MAPA DE Mensal
parceria CONTROLE DE AVALIACOES, o qual traz

informacdes sobre a entrada/solicitacdo de avaliacdes
diagnosticas na entidade, segmento que fez o

encaminhamento e a finalizagdo/desfecho do caso;
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Saude de Schroeder, se tiver)

- Fazendo uso do sistema MOVTECH sistema da

Acompanhamento X
controle das

avaliacbes

Saude de Schroeder, se tiver)

- Atraveés do relatério de gestdo MAPA DE
CONTROLE DE AVALIACOES, o qual traz
informac@es sobre a entrada/solicitacdo de avaliacdes
diagnosticas na entidade, segmento que fez o
encaminhamento e a finalizagdo/desfecho do caso;

- Fazendo uso do sistema MOVTECH sistema da

Mensal

Avaliacdo da parceria

Saude de Schroeder, se tiver)

- Através do relatorio de gestdo MAPA DE
CONTROLE DE AVALIACOES;
- Fazendo uso do sistema MOVTECH sistema da

Semestral

Renovacéo da parceria

Saulde de Schroeder, se tiver)

- Através do relatorio de gestdo MAPA DE
CONTROLE DE AVALIAQ()ES;

- Fazendo uso do sistema MOVTECH sistema da

Anual

Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM AS METAS E ACOES A
SEREM EXECUTADAS.

Prestacao individual por paciente com os atendimentos realizados e cépia do Laudo de
avaliacdo multidisciplinar. O valor de cada avaliacdo completa realizada pela equipe multidisciplinar

é de R$ 1.8500,00.

META

ouT

NOV

DEZ

JAN

FEV

MAR

Exercicio 2021

Média n° de
servigo realizado

Avaliagéo e
Diagnostico
completo

R$3.700,00

R$3.700,00

R$1.850,00

R$3.700,00

R$3.700,00

META

ABRIL

MAIO

JUNHO

JUL

AGO

SET

Exercicio 2022
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Média n° de

. . 3 3 3 3 3 3
servigo realizado
Avaliagéo e
Diagnostico R$5.550,00 | R$5.550,00 | R$5.550,00 | R$5.550,00 | R$5.550,00 | R$5.550,00
completo
Assinado de forma
ELDER digital por ELDER
JURANDIR JURANDIR

4542 840930 14:15:02 -03'00"

STRINGARI:645428409

STRINGARI:6 30

Dados: 2021.09.30

Elder Jurandir Stringari
Presidente
APAE de Jaraguéa do Sul
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