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PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
CONTROLADORIA MUNICIPAL

INSTRUCAO NORMATIVA N.° 001/2015 — CG/SCH

Estabelece Critérios técnicos para entrega de
atestados médicos e outros documentos para
justificativa de faltas ao departamento de
Recursos Humanos - RH, e da outras
providéncias.

O Controlador Municipal do Municipio de Schroeder/SC, no desempenho das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar Municipal n.° 041/2006, bem como
pelo Regimento Interno da Controladoria, e ainda:

Considerando que s&o consideradas justificadas as faltas ou auséncias do
empregado ao trabalho que ndo tenham acarretado a perda da remuneracédo do periodo de
auséncia.

Considerando que a legislagdo dispde, em carater especifico, nos arts. 131 e 473 da
CLT, sobre faltas legais, ou seja, falta justificada, inclusive para efeito de férias.

Considerando que Além das auséncias justificadas previstas na CLT, podem haver
outras situacdes de igual modo justificaveis, contidas em acordos ou convencgdes coletivas.

Assim, o empregado que se ausentar do trabalho, por motivo de doencga ou acidente
do trabalho, devera apresentar atestado médico para justificar sua falta e manter o direito ao
recebimento da remuneracdo integral, inclusive, a do Repouso Semanal Remunerado -
domingos e feriados.

Considerando que nao ha previsao legal determinando prazo para que o empregado
apresente ao empregador o atestado fornecido pelo servico médico préprio da empresa,
conveniado ou de terceiros. Entretanto, a empresa que se organizar em regulamento interno e
dispuser de servico médico proprio ou conveniado podera incluir nesse documento clausula
sobre a existéncia desse beneficio, bem como estabelecer o prazo para a apresentagéo dos
referidos atestados.

Ressalte-se, contudo, que na impossibilidade do empregado se socorrer do servigco
médico concedido pela empresa, nas condigcbes anteriormente previstas, o empregador
devera aceitar os atestados fornecidos por outros médicos, desde que respeitada a ordem
preferencial.

Considerando que nos termos da Sumula TST n° 15, a justificagdo da auséncia do
empregado motivada por doenca, para percepcdo do auxilio-doenca e remuneragcdo do
repouso semanal, deve observar a ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida
em lei.

Considerando que o art. 6°, 8§ 2° da Lei n® 605/49 dispde:

"A doenca sera comprovada mediante atestado de médico da instituicdo de
Previdéncia Social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de
médico do Servico Social e do Comeércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela
designado; de médico do servigo de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de
assuntos de higiene ou de salde publica; ou ndo existindo estes, na localidade em que
trabalhar, de médico de sua escolha".
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Assim, ndo dispondo a empresa de servico médico, o atestado podera ser concedido
por:

a) médico do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

b) médico do Servigo Social da Industria (SESI);

¢) médico do Servico Social do Comércio (SESC);

d) médico de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de
higiene ou saude;

e) médico do sindicato a que pertenca o empregado; ou

f) na auséncia destes, na localidade em que o empregado trabalhar, médico de sua
escolha.

Os primeiros 15 dias de afastamento, por motivo de doenc¢a ou acidente do trabalho,
também podem ser abonados por médico a servico da empresa ou por aquele, por ela
mantido, mediante convénio (Sumula TST n° 282).

Caso o afastamento por motivo de doenca e consequente incapacidade para o
trabalho supere os 15 dias, o trabalhador deve ser encaminhado a pericia médica da
Previdéncia Social (8§ 4° do art. 60 da Lei n°® 8.213/91).

Considerando que o art. 75, 88 4° e 5° do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99
estabelece o seguinte:

“Art.75 - Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade
por motivo de doenca, incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario”.
(Nova redacéo dada pelo Decreto n°® 3.265, de 29.11.99).

§ 4° - Se 0 segurado empregado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante
guinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro
de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenga, fara jus ao auxilio doenca
a partir da data do novo afastamento. (Redacao dada pelo Decreto n® 5.545, de 2005).

§ 5° - Na hip6tese do § 4°, se o retorno a atividade tiver ocorrido antes de quinze dias
do afastamento, o segurado fard jus ao auxilio-doenca a partir do dia seguinte ao que
completar aquele periodo. “(Incluido pelo Decreto n°® 4.729, de 2003)".

Diante do exposto, se o empregado teve um primeiro afastamento de 15 dias,
retornando a atividade no 16° dia e, se afastar pela mesma doenca dentro de 60 dias desse
retorno, cabera a Previdéncia Social o pagamento do auxilio-doenca previdenciario, ficando a
empresa dispensada do pagamento, novamente dos 15 primeiros dias.

Por outro lado, caso o empregado, apresente varios atestados médicos cada um com
periodo inferior a 15 dias, a empresa poderda somar o periodo dos varios atestados, desde
gue seja pela mesma doencga, pagando os 15 dias de sua responsabilidade e os demais
serdo pagos pelo INSS, como auxilio-doenca.

Considerando segundo o disposto na Portaria MPAS n° 3.291/84, os atestados
médicos concedidos para dispensa de servigos por doengas, com incapacidade de até 15
dias, serdo fornecidos aos segurados no ambito dos servicos da Previdéncia Social por
médicos do INSS, de empresas, instituicbes publicas e paraestatais e sindicatos urbanos, que
mantenham contrato e/ou convénios com a Previdéncia Social, por odont6logos e nos casos
contidos na tabela do anexo | e em idénticas situacoes.

Os atestados médicos, para terem plena eficacia, deverdo conter:

Rua Marechal Castelo Branco, 3201 - Caixa Postal 01 — CEP - 89.275 - 000 - CHROEDER - SC Fone/fax: (0 xx 47) 3374-1191



X

SCHROEDE®

PREFEITURA MUNICIPAL DE SCHROEDER
CONTROLADORIA MUNICIPAL

a) tempo de dispensa concedida ao servidor, por extenso e numericamente;

b) diagnostico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doencas (CID), com a
expressa concordancia do paciente, de acordo com a Resolucdo CFM n°
1.851/08; e

c) assinatura do médico ou odontélogo sobre carimbo do qual conste nome completo
e registro no respectivo conselho profissional.

O inicio da dispensa devera coincidir obrigatoriamente com o0s registros médicos

relativos a doenca ou ocorréncia que determinou a incapacidade.

Ainda de acordo com a Resolucdo CFM n° 1.851/08, que alterou o art. 3° da
Resolugdo CFM n° 1.658/02, quando o atestado for solicitado pelo paciente ou seu
representante legal para fins de pericia médica deveréa ser observado:

a) o diagnostico;

b) os resultados dos exames complementares;

c) a conduta terapéutica;

d) o progndstico;

€) as consequéncias a saude do paciente;

f) o provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperagao, que
complementara o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe
legalmente a decisdo do beneficio previdenciario, tais como: aposentadoria,
invalidez definitiva, readaptacao;

g) registrar os dados de maneira legivel;

h) identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina.

O beneficio, também considerado licenga-maternidade, tem duracdo de 120 dias,
podendo ter inicio 28 dias antes do parto, determinado por atestado médico fornecido pelos
6rgdos pertencentes ao Sistema Unico de Saude (SUS) ou pela pericia médica do INSS,
guando o parto ocorrer sem acompanhamento, prorrogado por mais 60 dias pelo Municipio.

O salario-maternidade termina 92 dias ap6s o parto, podendo, em casos excepcionais,
ser prorrogado, em duas semanas, mediante atestado médico fornecido pelo SUS ou pelo
servico médico proprio da empresa ou por ela credenciado.

Compete a interessada instruir o requerimento do salario-maternidade com os
atestados médicos necessarios.

Nos termos do § 5° do art. 93 do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048/99, em caso de
aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao
salario-maternidade correspondente a duas semanas.

O art. 276 da Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 45/10 estabelece que quando o
segurado empregado entrar em gozo de férias ou licenga-prémio ou qualquer outro tipo de
licenca remunerada, o prazo de espera para requerimento do beneficio sera contado a partir
do dia seguinte ao término das férias ou licenca.

Dessa forma, sendo o empregado acometido de doenga durante o periodo de gozo de
férias, devera a empresa manter 0 gozo das mesmas e, por ocasiao do término desta, caso o
empregado ndo tenha condigBes de retornar ao trabalho, a partir desse momento é que
devera ser contado os 15 primeiros dias.
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Assim, a data a ser considerada como data de afastamento sera a data de retorno das
férias.

Quando a incapacidade ultrapassar 15 dias consecutivos, o segurado sera
encaminhado a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

A entrega de atestado médico falso com a finalidade de justificar a falta ao
servico configura falta grave para a rescisdo do contrato de trabalho, por ato de
improbidade, conforme prevé o art. 482, alinea "a", da CLT, resolve:

1° Estabelecer Procedimentos a serem adotados no ambito dessa municipalidade
referente aos Atestados Médicos, quanto ao prazo de entrega, preenchimento, conservacgao,
arquivo dos mesmos.

2° Os atestados, declaracdes que serdo aceitos para efeito de abono séo:
a) Atestado Médico;
b) Declaracdo Médica;

c) Atestado Médico acompanhante de dependente menor de 14 anos ou acima de
60 anos ou cdnjuge acima de 60 anos.

d) Declaracdo Justica Eleitoral;

e) Declaracdo Forum

f) Atestado médico de acompanhante de conjuge acima de 60 anos;
g) Atestado Odontoldgico;

h) Atestado Odontolégico acompanhante de dependente menor de 14 anos ou
acima de 60 anos;

i) Doacdo de Sangue (uma declaracédo no periodo de 12 meses);
j) Declaracdes de realizacdo de exames;

k) Declaracdo de acompanhantes para realizacdo de exames de dependentes
menores de 14 anos ou acima de 60 anos;

)  Obito de cdnjuge, ascendente, descendente e irm&o;
m) Casamento;

n) Licenca paternidade;

0) Membro sindical devidamente comprovado;

p) Cursos requeridos pelo Municipio;

q) Renovacgédo de Carteira Nacional de Habilitagdo para motoristas e operadores
de maquinas.
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§ 1° Os atestados médicos e declaracfes que tratam as alineas ¢, f, h, k serdo aceitos
apenas pelo periodo correspondente a 1 (um) dia durante o periodo de cada més conforme
cronograma de fechamento do ponto informado pelo RH.

8§ 2 As declaracdes que trata a alinea m, quando o servidor ocupar o cargo de
professor € de 9 (nove) dias e para os demais servidores é de 3 (trés) dias.

3° Os atestados, declarages que ndo serdo aceitos para efeito de abono séo:

a) Declaracbes de autoescola, assisténcia social, creches, advogados, conselho
tutelar, bombeiros, estagios dentre outros;

b)  Obito de tio(a), sogro(a), primo(a), cunhado(a) e demais que n&o estejam
relacionados no artigo 2° desta Instrugdo Normativa;

c) Cursos requeridos pelo servidor.

d) As horas deslocamento ndo sdo consideradas para efeito de abono. (Redacéo
dada pela Instru¢do Normativa n° 02/2015)

4° Quando o servidor (a) tiver afastamento igual ou superior a 30 (trinta) dias devera
passar por avaliagdo do médico do trabalho antes do retorno as suas atividades.

Paragrafo Unico: Quando a incapacidade ultrapassar 15 dias consecutivos, o segurado
sera encaminhado a pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). (Redagéo
dada pela Instru¢do Normativa n° 02/2015)

5° Os atestados médicos e demais documentos deverdo ser entregues ao
Departamento de Recursos Humanos/RH até 72 (setenta e duas) horas apés a expedicéo
do mesmo. (Redag&o dada pela Instrugdo Normativa n°® 02/2015)

6° Os atestados médicos deverdo ser preenchidos por profissional habilitado e
inscrito no Conselho Federal e/ou Estadual de medicina, odontologia e demais de acordo
com a legislacédo vigente.

7° Os demais documentos deverdo ser preenchidos por profissionais reconhecidos.

8° Os atestados médicos e demais documentos deverdo ser bem conservados pelo
servidor até a sua entrega ao RH e posteriormente & guarda e conservacédo ficara sob a
responsabilidade deste departamento.

§ 1° Somente serdo aceitos documentos originais, ndo podendo ser fotocopias.
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9° Os Atestados médicos e demais documentos deverdo ser arquivados junto a ficha
de assentamento do servidor.

10° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Schroeder/SC, 29 de janeiro de 2015.

PAULO ROBERTO FERREIRA
Controlador Municipal
CPF: 007.446.169-99

FERNANDO RODRIGO DA ROSA
Procurador Municipal
OAB/SC 35.462

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal
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