Analise da Planilha de Custos e Formacgao de Precos
Proposta de Prego da empresa TJF apresentada em 17/04/2025

Referente ao Processo n? 37/2025, Licitacdo n2 14/2025

1 — A remuneragdo informada na planilha é de RS 1.707,33, para jornada de 40 horas semanal,
ja conforme previsto na alinea H da Clausula Terceira — Piso Salarial da CCT SC000076/2025
registrada no MTE em 23/01/2025, a qual abrange entre outros o municipio de Schroeder/SC, o
saldrio normativo da Categoria Profissional de Cozinheiro é de RS 1.707,33, para jornada
semanal de 44 horas.

Recomendo ao pregoeiro verificar junto ao nosso setor Juridico, se mesmo com a jornada de
trabalho menor que a prevista na CCT, o valor da remunerac¢do deve permanecer o mesmo.

2 — Sobre o vale alimentag3o, o valor mensal na planilha é de RS 594,38, que equivale aos RS
27,29/dia previstos para jornada superior a 180 horas mensais (8 horas diarias) e jornada 12x36,
conforme clausula décima terceira da ja citada CCT, sendo descontado 1% do valor, conforme
pardgrafo segundo dessa cldusula. Foram considerados em média 22 dias uteis no més.

3 — Esta previsto na planilha, o beneficio de assisténcia ao trabalhador (saude e qualificacdo
profissional) no valor de RS 11,00, conforme cldusula décima sétima da CCT, sendo RS 9,00 para
o Sindicato Profissional da base territorial correspondente, e RS 2,00 para o ICAEPS — Instituto
Catarinense de Educacdo Profissional.

4 — Esta previsto na planilha o seguro de vida de RS 20,39. A cldusula décima quinta da CCT
estipula seguro de vida conforme tabela e normas da SUSEP.

Recomendo ao pregoeiro verificar junto a empresa se o valor previsto para o seguro de vida esta
em conformidade com tabela e normas da SUSEP.

5—0 13° salario mencionado na planilha esta previsto em 8,33% ao més, totalizando RS 142,22
mensal, que no ano corresponderd a um saldrio base inteiro. Ja o adicional de férias esta previsto
em 2,78% ao més, totalizando RS 47,46 mensal, que no ano corresponderd a um terco do salario
base, cumprindo com o ter¢o constitucional. Sobre os mesmos estdo previstos os encargos
previdencidrios e FGTS.

Recomendo ao pregoeiro verificar junto ao nosso setor Juridico, se a previsdao de 132 saldrio,
adicional de férias, encargos previdenciarios e FGTS estdo em conformidade com a legislacdo.

6 — Os encargos previdencidrios e FGTS estdo previstos na planilha, sendo INSS de 20%, Sesi ou
Sesc de 1,5%, Senai ou Senac de 1%, Incra de 0,2%, Salario Educacdo 2,5%, FGTS de 8%, Seguro
acidente do trabalho (SAT) de 1%, SEBRAE 0,6%, totalizando 34,8% que corresponde ao valor de
RS 594,15.

Conforme rapida pesquisa na legislacdo federal, o INSS deve ser no minimo de 11% e o FGTS
deve ser 8%. Conforme cldusula quadragésima oitava da CCT, a contribuicdo sindical
(Contribuigdo Assistencial Patronal Negocial) estd prevista em 1%.

Recomendo ao pregoeiro verificar junto a empresa se ha previsdo de contribui¢cdo sindical
(Contribuicdo Assistencial Patronal Negocial) e junto ao nosso setor Juridico, se as previsées de
encargos estdo em conformidade com a legislagao.
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Conforme rapida pesquisa, o Seguro acidente do trabalho SAT também conhecido como RAT ou
FAT deve ser de no minimo 1% e no maximo 6% para atividades com risco ambiental de trabalho,
dependendo se considerado leve, médio ou grave.

Ainda na planilha consta que “Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (1% - Fotocdpias-
cédigo 8219-9/01 do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999 / FAT (2% - Valor maximo, conforme
Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.”

Recomendo ao pregoeiro verificar a apresentacdo da GFIP ou outro documento apto que
comprove o valor do FAP da empresa.

7 — Est3o previstos em insumos diversos, gastos com uniformes e EPI no valor de RS 10,00, sendo
RS 5,00 para uniformes e RS 5,00 para EPI.

N3do ha previsdo direta de gastos com controle de ponto, mas pode estar subentendido nos
custos indiretos previstos mais a frente na planilha. Recomendo ao pregoeiro verificar se é este
0 caso.

8 — Esta previsto afastamento maternidade em 0,07%, considerando no calculo 4 meses de
licenca por ano divididos pelos 12 meses do ano e multiplicado pelo percentual de férias sobre
a licenca e pela estimativa de ocorréncia, e sobre esse afastamento estdo previstos os encargos
previdencidrios e FGTS.

Recomendo ao pregoeiro verificar junto ao nosso setor Juridico, se a previsdo de afastamento
maternidade estd em conformidade com a legislacao.

9 — Ha previsdo na planilha de gastos com vale transporte no valor mensal de RS 10,00, mas, o
valor de desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do saldrio base) encontra-se zerado.

Conforme rapida pesquisa, o vale transporte, quando houver, deve ser calculado em 6%, como
versa a CLT.

Lembrando que a cldusula décima quarta da CCT versa que fica facultado as empresas abrangidas
pela presente convengdo converter o vale-transporte em espécie, podendo ser pago em folha
de pagamento, nas regides em que as mesmas ndao possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que ndo haja transporte
publico no horario de inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in
natura e jornada in itinere.

Recomendo ao pregoeiro verificar junto a empresa, qual o método utilizado para chegar no valor
descrito na planilha com vale transporte, se a mesma faz uso de veiculo préprio para transporte
dos funciondrios ou faz uso de transporte publico coletivo.

10 — Estdo previstos na planilha, custos de reposi¢do do profissional ausente, sendo para
auséncias legais em 0,03%, auséncias por férias em 0,92%, auséncia por doenca em 0,06%,
licenga paternidade em 0,02%, auséncias por acidente de trabalho em 0,03%, e sobre eles estdo
previstos os encargos previdenciarios e FGTS.

A planilha cita estar em conformidade com o Acérddo 1753/2008 — Plenario do TCU e o Manual
do MPOG, conforme os quais embasa a composicdo dos seus custos de reposi¢do do profissional
ausente.
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Conforme rapida pesquisa, o citado acdrddo parece se referir a servigos de limpeza e vigilancia,
e ha varios manuais do MPOG para varios tipos de servicos, além do que ha previsdo do artigo
473 da CLT que enumera as situagdes em que o empregado pode faltar ao trabalho sem prejuizo
do salario, ou seja, as faltas justificadas.

A féormula de calculo empregada utiliza a divisdo pelos 30 dias do més, e ndo pelos 22 dias Uteis,
como versam alguns autores sobre formula de calculo de absenteismo.

Recomendo ao pregoeiro verificar junto a empresa e ao nosso setor Juridico, qual exatamente o
Manual do MPOG utilizado pela empresa e qual deve ser utilizado neste caso em tela, se o
acoérdao citado pode ser utilizado para servigo de cozinheiro e se estd corretamente aplicado, e
se estdo seguindo o previsto na CLT, mais especificamente o artigo 473, e ainda se encontra
amparo legal a formula de calculo empregada na planilha para o absenteismo.

11 — Esta previsto na planilha a provisao para rescisdao, com aviso prévio indenizado em 0,42%, e
com aviso prévio trabalhado em 0,04%, com incidéncia do FGTS, multa do FGTS e Contribuicao
Social sobre os mesmos.

Lembrando que os trabalhadores abrangidos por essa CCT ndo fardo jus a indenizag¢do adicional
equivalente a 1 (um) saldrio mensal de que trata o art. 92 da Lei 7.238/84, ainda que dispensados
sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da correc¢do salarial (data-
base), conforme versa a cldusula décima da CCT sobre o trintidio.

Recomendo ao pregoeiro verificar junto ao nosso setor Juridico, se a previsao de provisdo para
rescisdo, aviso prévio e multa de FGTS estdo em conformidade com a legislacao.

12 — H4 previsdo na planilha de assisténcia juridica estimada em RS 10,00 mensal por posto. A
cldusula décima sexta da CCT prevé que “As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e
necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito criminal, ou responder a acao penal
por ato praticado no desempenho de suas funcées e na defesa do patriménio do empregador.”

Recomendo ao pregoeiro verificar junto a empresa e ao nosso setor Juridico, a suficiéncia desse
valor para a assisténcia juridica apontada na CCT.

13 — Os tributos municipais informados foram de 3%, sendo referente a ISS, o municipio de
Schroeder utiliza 3% de aliquota para o ISS no cddigo 17.05, conforme listado no artigo 3° da Lei
Complementar 22/2003.

Segundo resposta do setor de Tributos da nossa Prefeitura no Memorando 2.736/2024 pelo
1DOC: “Sobre a ligacdo que realizou e classificacdo da atividade de merendeira/cozinheira frente
a Lei do ISS do Municipio, conversando com o Josiel, de fato ndo ha previsdo expressa na lista de
servigos, e por isso entendemos que se trataria do servigo mais geral de fornecimento de mao
de obra, cédigo 17.05: "fornecimento de mado-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive
de empregados e trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de

na»

servigo".

Recomendo ao pregoeiro verificar junto ao nosso setor de Tributos, se a resposta dada em 2024
continua atualmente vdlida.

14 — Ha previsdo dos tributos federais com PIS na aliquota de 0,65%, conforme art. 22 da Lei n°
10.637/02 e de COFINS com a aliquota de 3,00%, conforme art. 2° da Lei 10.833/03. A base de
célculo para os tributos foi informada como sendo 0,92, correspondente a RS 3.664,69. A
referida aliquota de COFINS é utilizada para COFINS apurado no regime de nao-cumulatividade.
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Recomendo ao pregoeiro verificar junto a empresa e ao nosso setor de Tributos e ainda com o
nosso setor Juridico, o enquadramento tributario da empresa, o regime de ndo-cumulatividade
da mesma, e a legislagdo citada pela empresa que embasa o emprego das aliquotas apontadas.

15 — H4& previsdo de adicional de assiduidade de 7%, correspondendo a RS 119,51, conforme
versa a clausula décima primeira da CCT, que é concedido em carater indenizatdrio, ao
empregado que nao tenha faltado ao trabalho durante o més, inclusive faltas justificadas ou
abonadas, com a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 dias, consecutivos ou
nao, durante um ano, sem perder o direito ao prémio.

16 — A margem de lucro com o qual a empresa pretende trabalhar é de 0,11090%, equivalente a
RS 3,73, estando previsto ainda custos indiretos de 0,01%, equivalentes a RS 0,34.

Recomendo ao pregoeiro verificar junto a empresa a exequibilidade da proposta com essa
margem de lucro.

17 — O valor global da proposta, apresentado na planilha e na proposta comercial, é de RS
997.800,72, equivalendo a doze vezes o valor mensal do servico, compreendendo 23 postos de
trabalho, ou seja, é o valor para um ano de prestacao de servicos.
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